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Erkeklik konusunda akademide yiiriitiilen ya da sivil toplum kuruluslar: tara-
findan gergeklestirilen ¢aligmalarin sayist son yillarda artmaya bagladi. Diger
yandan, es zamanli olarak bir dizi toplumsal sorunla karst karsiyayiz. Agirlasan
ekonomik kosullar, derinlesen esitsizlikler ve artan 6tekilegtirme, halihazirda
var olan sorunlari daha da belirginlestirdi. Bazi 6rnekler siralayacak olursak,
tilkemizde ikamet eden gegici koruma altindaki Suriyeliler ve uluslararas
koruma altindaki siginmaci ve miiltecilerin temel ihtiyaglarinin kargilanmasi
ve onlara ydnelik ayrimciligin sona ermesi gerekliligi bugiin daha gériiniir
hale geldi. Kadinlara ve LGBTI+lara yonelik siddet ise eskisinden daha
fazla ve daha goriiniir. Etnisiteye, inanca ya da mezhebe ve engellilige dayali
ayrimciliga ve siddete ¢oziim iiretmekten uzagiz. Orneklerin sayst kuskusuz
artirilabilir. Ancak bu noktada 6nemli olan, tiim bu meseleler ve benzerlerine
yonelik politika gelistirme ¢abalar ile sayist artan erkeklik odakli ¢aligmalar
arasindaki iligki tizerine diisiinebilmek. Farkli tahakkiim mekanizmalari ve gii¢
iligkilerini cinsiyet esitligi perspektifiyle anlama ¢abasindaki Elestirel Erkeklik
Caligmalari, esitsizlikle miicadele politikalar: i¢in yol gosterici nitelikte olabi-
lir. Ilgili galismalar sorunlar agiga ¢ikarabilmemize ve kok nedenleri bularak
¢oziim tiretmemize olanak saglama anlaminda giiclii bir potansiyele sahip.



Erkeklik yukarida kisaca degindigimiz karmagik esitsizlik iliskileri agindaki
temel unsurlardan sadece biri. Dolayisiyla, tek bir ¢alismada erkeklikle ilgili
her konunun hakkiyla ele alinabilecegini diistinmiiyoruz. Erkeklik tartsmala-
rinin kapsamli bir sekilde yiiriitiilmesi geregine inansak da, halihazirda tarti-
stlan her konuyu yetersiz bir sekilde ele almaktansa erkekligin belli yonlerine
odaklanan caligmalarin daha verimli olabilecegini diisiiniiyoruz. Bunun bir
sonucu olarak bu el kitabinda erkekligin siddet ve ayrimcilikla olan iliskisine
odaklanmay tercih ettik. Bu siirecte siginmact ve miiltecilerin, engeli olan-
larin ve LGBTI+’larin siddet ve ayrimcilik deneyimleri baglaminda kapsayict
olmaya calistik.

Bu el kitabini erkeklige odaklanan atdlyeler yapmak isteyenler icin faydali
olmasi umuduyla hazirladik. Ilk bsliimde, Elestirel Erkeklik Calismalar:
alaninin ¢izdigi cercevede, erkeklikle ilgili temel bazi kavramlari ana hatla-
riyla ele aldik. Tkinci boliimde, atolye yapmak isteyenlerin yararlanabilecegi
on altt uygulamaya yer verdik. Usiincii bsliimde, Tiirkiye disinda erkeklikle
ilgili yiritilen galismalardan ve erkeklerin bir araya gelerek siirdiirmeye
calisug programlardan bazilarini segerek tanittik. Son kisimda ise, el kita-
binda kullandigimiz temel kavramlari agiklayan bir sozliik, tavsiye kaynaklar
ve siddet durumunda basvurulabilecek kurumlara dair kisa bir liste sunduk.

Kitapgigr hazirlarken beslendigimiz temel kaynaklar feminist hareketin, Eles-
tirel Erkeklik Calismalar’'nin ve LGBTI+ hareketin erkeklikle ilgili elestirileri,
analizleri ve calismalaridir. Erkeklikle ilgili calismalarin erkek haklari savunu-
cularinin, feminizm karsitlarinin, LGBTI+fobiklerin goriislerine gore degil,
feministlerin ve LGBT1+larin goriislerine gore bigimlendirilmesi gerektigini
diisiiniiyoruz. Dolayistyla bu el kitabinda bu yaklagimi benimsedik.

Bu el kitabr internet ortaminda da {icretsiz olarak erisilebilecek agik bir kaynak
olarak tasarlandi. Uygulamalar kismini hazirlarken bunu géz oniine alarak
yekpare bir atolye programi 6nermek yerine, birbirinden bagimsiz gercek-
lestirilebilecek uygulamalari secmeye 6zen gosterdik. Sizler de uygulamalart
dilediginiz gibi segerek kendi atélyenizi hazirlayabilirsiniz. Atolye hazirlikla-
rinizi ve gergeklestireceginiz uygulamalarin se¢imini yaparken goz oniinde
bulundurmanizin iyi olacagina inandigimiz hususlara ve ¢ekincelerimize ikinci
bolimiin girisinde deginmeye ¢alistik.

Yukarida kisaca degindigimiz gibi, erkeklikle ilgili her konuyu bu kaynaga
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dahil etmemiz miimkiin degildi. Benzer sekilde, dahil ettigimiz konularr ise
diledigimiz derinlikte ele almamiz bu el kitabinin kapsaminin 6tesine gege-
cekti. Dolayisiyla eksikler olmasi kaginilmazdir. Bagta da belirttigimiz gibi,
mevcut sorunlar muhtelif ve bizim 6nceligimiz ¢oziim i¢in dayanigmak, bir
araya gelmek, birbirini besleyen ¢aligmalar tiretmek ve tiim bunlart uzun erimli
kilmak. Bu sebeple bizler hem bu ¢aligmay1 bir baglangi¢ olarak goriiyor ve deva-
mint getirmeyi planliyoruz hem de sahadaki igbirliklerinin artmas: diliyoruz.

Son olarak, bu el kitabinin ortaya ¢itkmasinda emegi gegen ve tesekkiir bor¢lu
oldugumuz birgok kisi var. Bagta Danigma Kurulu iiyelerimiz Dilek Cindog-
lu'nal", Efsun Sertoglu'nal?, Ezel Buse Sénmezocak’a® ve Hilal Gengay’a
tesekkiirii borg biliriz. Onlarin ayirdig vaktin ve emegin kiymetini tarif
etmemiz zor.

Elestirel Erkeklik Incelemeleri Inisiyatifi'nden de (EEII) bahsetmeden gegmek
istemeyiz. 2013 yilinda birbirimizi her kosulda destekledigimiz bir yola ¢ikeik.
Ve 6zellikle de bu el kitabinin temel amacini olusturan fikrimizin projelesti-
rilmesi asamasinda giinlerce birlikte diisiindiik. Bu kitap¢igin girisinde ekibin
sadece bazi liyelerinin ad1 yaziyor olabilir ancak yillar i¢inde birlikte diisiin-
diiklerimiz, dert edindiklerimiz sayesinde bu el kitabu sizinle bulugabildi. Tiim
EEII goniilliilerine tegekkiir ederiz.

[sveg Istanbul Bagkonsoloslugu’nun ilgili proje ekibine ve Ozyegin Universi-
tesi’nin Proje Yonetim Ofisi calisanlarina da tegekkiirii borg biliriz. Idari soru
ve sorunlarimiza ivedilikle doniis yapuklari ve bize destek olduklar icin bu
proje pandemi kosullarina ragmen sorunsuz ilerleyebildi.

El kitabinin igeriginin tasarlanmasi asamasinda ¢aligtaylarimiza kaulip, hafta
sonlarini bu el kitabinin hazirlanmasina ayiran tiim STK temsilcilerine, bele-
diye ¢alisanlarina ve saha calisanlarina tegekkiir ve minnet borcumuz ayri. Bu
el kitabina asil degerini veren onlarin deneyim ve tecriibeleridir. Yaptigimiz
calistaylara katlim gosteren Anne Cocuk Egitim Vakfi, Antakya Mor Daya-
nigma Kadin Dernegi, Antalya Barosu Kadin Haklari ve Toplumsal Cinsiyet

[1] Sosyoloji Profesorii

[2] Cinsellik egitmeni ve danigmani

[3] Kadinin Insan Haklart - Yeni Coziimler Dernegi’nde savunuculuk danigman ve Istanbul
Barosu’na bagli avukat

[4] Kadinin Insan Haklari - Yeni Céziimler Dernegi Genel Koordinatorii



Esitligi Kurulu, Bag Etkilesimli Ogrenme Dernegi, Engelli Kadin Dernegi,
Herkes I¢in Ruh Sagligi Dernegi (RUSAG), Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligi, [zmir
Biiyiiksehir Belediyesi Toplum Sagligi ve Egitim Sube Mudiirligi, Kadinin
Insan Haklar1 Yeni Coziimler Dernegi, KAMER, Kaos GL Dernegi, Mavi
Kalem Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Dernegi, Muamma LGBTI+ Egitim
Arastirma ve Dayanisma Dernegi, Ogrenme Meraklilar1 Egitim Kooperatifi,
Sosyal Politika Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi (SPoD),
Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi, Turuncu Dernek, Tiirkiye Korler Fede-
rasyonu, Ugan Siipiirge Vakfi ve YANINDAYIZ Dernegi’ne tegekkiir ederiz.
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1. TEMEL KAVRAMLAR VE TARTISMALAR

1.1. Temel Kavramlar

Cinsiyet esitsizligi ve eril siddet tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de toplu-
mun {izerine egilmesi ve ¢oziim i¢in ¢aba sarf etmesi gereken 6nemli sorunlar-
dandir. Ne var ki, bu konularin Tiirkiye'deki akademik kurumlarin giindemine
girme bigimi ve ele alinig sikligr ile konuyla ilgili toplumsal hassasiyeti goz
oniinde bulundurursak bu arasurmalarin biiyiik 6l¢iide kisitlt kaldigini ve
bu kisitli alanda gergeklestirilen tartigmalarin da sadece kadin — erkek iligkisi
ve esitsizligine odaklandigini sdylemek miimkiindiir. Bu indirgemeci bakis
cinsiyet esitsizligini anlamamizi sinirlandirmakeadir.

El kitabinin bu béliimiinde cinsiyet esitsizligi ve siddet iliskisini daha kapsamli
bir bicimde ele alabilmek adina 6ncelikle cinsiyet kavraminin ve bu ¢at1 kavra-
min altint dolduran énemli tanimlamalarin tizerinden gegecek, devaminda
da siddetle yakindan ilgili kavramlar olan kalipyargi, ényargi ve ayrimcilik
konularina deginecegiz.

Temel Kavramliar

Cinsiyet kavrami, en genis ve ikili cinsiyet sistemini en ¢ok besleyen haliyle,
erillik ve disillige iliskin ve onlar birbirinden ayiran 6zellikler biitiinii olarak
tanimlanabilir. Bu 6zellikler kromozomlar ya da hormon profilleri gibi fizyolojik
ozellikleri icerebildigi gibi, giyim tarzt ya da davranis bicimleri gibi toplum
tarafindan belirlenen 6zellikleri de icermektedir. Kavram literatiirde genel
olarak toplumsal cinsiyet ve biyolojik cinsiyet olmak iizere birbirinden farkls
ancak iligkili iki alt baslikta incelenmektedir:

Biyolojik cinsiyet [sex], cinsiyetin kromozomlar, hormon profilleri, i¢ ve dis
genital organlar gibi eseyli tireyen diger canlilarla paylastugimiz kismi olarak
ifade edilebilir. Biyoloji bilimine ait cins ve esey kavramlari uygulamada
disil ve eril olmak tizere iki kategori tizerinden tanimlanmaktadir. Ancak bu
ozelliklerdeki potansiyel ¢esitlilik géz 6niinde bulunduruldugunda biyolojik
ozellikleri iki kategoriye indirgemektense bir gesitlilik yelpazesi olarak gérmek
daha dogru olur. Ornegin, cinsel anatomi (kromozomlar, genital organlar,
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hormonlar vb.) baglaminda tipik eril ve disil 6zelliklerle dogmayan inter-
seksler bu ikiligin diginda yer almaktadur.

Biyoloji basta olmak tizere doga bilimlerinin toplumsal dinamikleri diizenle-
mek i¢in kullanilmasi bireyin cinsiyetinin resmi kurumlarca kadin ve erkek
olarak tanimlanmast ile devam etmektedir. Cinsiyet bireysel bir algiy1 yansi-
tan ve bireyin beyanini da icermesi gereken genis bir kavram oldugu halde,
bireylerin cinsiyeti dogum dncesinde veya sonrasinda genellikle tip uzmanlari
tarafindan fiziksel anatomiye dayanarak ve toplumun beklentileri ile ortiise-
cek sekilde atanmaktadir. Bu durumu vurgulamak i¢in ortaya atilan atanmug
cinsiyet ifadesi gliniimiizde giderek yayginlik kazanmakta ve biyolojik cinsiyet
ifadesinin yerini almaktadir.

(Toplumsal) cinsiyet [gender] ise yukarida kisaca deginildigi gibi bir toplumda
atanmus cinsiyet ile iligkilendirilen tutum, duygu ve davraniglar biittiniidiir
ve i¢cinde bulunulan zamana ve mekaina gore tanimlanan ozellikleri igerir.
Bir bagka deyisle, toplumsal cinsiyet, icinde bulunulan kiiltiiriin ve ¢evrenin
birey tizerindeki etkilerini ve beklentilerini igerir ve bireylerin verili baglamda
cinsiyetlerini nasil algiladiklart olarak tanimlanabilir.

Bahsi gegen kavramlarla ilgili anmadan gegmek istemedigimiz bir tartisma
mevcuttur. Bu tartisma cinsiyetin tanimiyla ilgili bir tarihe isaret etmektedir.
1970’lerde feminist akademisyenlerin baslattig1 tartgmalar sayesinde biyolojik
cinsiyet ve toplumsal cinsiyetin arasinda arasindaki ayrim yayginlasmaya basla-
miustr. Bu ayrimda biyolojik cinsiyet, biyolojik olarak belirlenen ve insanin
kontroliinde olmayan- dolayisiyla degisimi de miimkiin olmayan- 6zellikler
anlamina gelir. Cinsiyet ise -ki bu zaman zaman toplumsal cinsiyet olarak
da ifade edilir- biyolojik olmayan; kiiltiire, cografyaya, zamana gore ve hatta
bir kisinin kendi hayatundaki akisa gore degisen ozellikleri ifade etmek igin
kullanilir. Bu baglamda, cinsiyet kavrami biyolojik cinsiyet gibi kat1 bir 6zel-
likler biitliniine isaret etmez, dolayistyla sahip olunan ozelliklerin degisebile-
cegi vurgusunu iginde tagir. Bu farklilik, cinsiyet esitligi ile ilgili calismalar/
tartigmalar icin kritik bir yerde durmakrtadir. Zira cinsiyet kavramini biyolojik
cinsiyete indirger ve cinsiyet esitsizliginin belli vechelerinin cinsiyet gruplari
arasindaki biyolojik farklardan kaynaklandigini kabul edersek, bu, degisimin
imkénsiz oldugu, dolayisiyla esitsizligin dogal oldugu ve degistirilemeyece-
gini kabul etmek anlamina da gelecektir. Literatiirde bu yaklasima y6nelik
yapilan itirazlarin temel sebeplerinden birisi budur. Bir diger 6nemli sebep de
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bireylerin degistirilemez biyolojik 6zelliklere sahip oldugunu varsaymanin ve
sadece iki cinsiyet tanimlamanin kaginilmaz olarak bu ikiligin disinda kalan
herkese ve 6zellikle de LGBT1+lara déniik siddet ve ayrimciligin zeminine
katki saglayacagidir. Ciinkii iki cinsiyet vardir demek bu cinsiyet 6zelliklerini
karsilamadig: diisiiniilen insanlari anlagilmaz, biyolojiye ters vb. yaftalamalara
ve dolayistyla ayrimeilik ve siddete agik hale getirir.

1970’lerden itibaren bilim insanlari, aktivistler ve sosyal hizmet uzmanlari
yapuklari caligmalart yukarida 6zetledigimiz tarugmalart da igerecek sekilde
gelistirdiler. Gelinen noktada hala biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ayr1-
mini savunanlar ve yukarida andigimiz fikirleri benimseyenler var olsa da, tiim
buna itiraz eden ve farkli pozisyonlar: savunan goriisler ve teorik yaklagimlar
da mevcuttur. Bu teorilerin bir kismina gore, biyolojik oldugu séylenen ozel-
likler toplumsal iliskilerin sonucu olusan bilim topluluklar: tarafindan inga
edilir. Bir bagka deyisle, bedenlerin, genlerin, kromozomlarin, hormonlarin
cesitli biyokimyasal 6zellikleri vardir; ancak, bunlarin tamaminin biyolojik
cinsiyet diye bir kavramla ifade edilmesi sorunludur. Kavramlar tamamen
insan triiniidiir ve kurguya dayanir; dolayisiyla, biyolojik cinsiyet kavrami
insanlar tarafindan belirlenen ve belli 6zellikleri ifade etmek igin kullanilan
bir kavramdir. Bu baglamda, kavramlarin insan tiriinii olmasina atf yapmak
i¢in atanmus cinsiyet ifadesini kullanmanin daha dogru oldugunu savunanlar
da mevcuttur. Bu baks agilarina gore, biyolojik cinsiyet atanmig bir cinsiyettir.

Biz de hem yukarida saydigimiz politik sonuglarin hem de bilimsel ¢alismalar
ve o galismalar sirasinda tiretilen kavramlarin insan tirtinii oldugu ger¢eginden
hareketle, atanmis cinsiyet ifadesinin daha dogru oldugu goriisiindeyiz. Ancak
bu ayrimlarin hél4 tarugmali oldugunu ve bircok yerde biyolojik cinsiyet
ifadesiyle kargilagabileceginizi soylemekle de yiikiimliiytiz.

Bu kisa tartigmanin ardindan, cinsiyet kavraminin i¢ini dolduran ve dola-
yistyla cinsiyet alanindaki tartigmalarda karsiniza ¢ikabilecek diger 6nemli
kavramlara kisaca deginecegiz.

Cinsiyeti tanimlayan 6nemli unsurlardan biri olan cinsiyet kimligi, bireyle-
rin kendilerini tanimladiklar: ve digerleri tarafindan tanimlandiklar: cinsiyet
kategorisini ifade eder ve bireyin kendi cinsiyetine iliskin benlik algisina ve
cinsiyetin bireysel ve toplumsal disavurumlarina génderme yapar. Bireyler
kendilerini kadin ya da erkek olarak adlandirabilecekleri gibi, kendilerini
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cinsiyet skalasindaki herhangi bir kimlikle de iliskilendirebilir ya da bu sinif-
landirmay1 tamamiyla reddedebilirler. Dogumda kendisine atanan cinsiyet
kimligi, beyan ettigi cinsiyet kimligi ile 6rtiisen bireyler cisgender (bazi Tiirkge
kaynaklarda karsilig1 natrans olarak verilmektedir) olarak adlandirilirken,
cinsiyet kimligi atanmus cinsiyetinden farkli olan bireyler trans [zransgender]
olarak adlandirilir.

Cinsiyeti olugturan bir diger unsur olan cinsiyet rolii, toplumun tarihi ve
kiiltiirel 6zellikleri baglaminda belli cinsiyetler ile iliskilendirilen kisilik 6zel-
likleri, sorumluluklar, tutumlar ve davranglardir. Bir baska deyisle, cinsiyet
rolii upki tiyatro ve sinemada oldugu gibi cinsiyetlerin toplumla kurduklari
iliskide oynamalari beklenen rollere isaret eder. Bireylerin cinsiyet kimliklerini
inga siirecinde 6nemli bir yer tutan bu roller, bireyler tarafindan benimsenebi-
lir ya da reddedilebilir. Hatta bireyin benimsedigi roliin bazi 6zellikleri verili
baglamin beklentileri ile uyumlu iken bazilart uyumsuz olabilir. Bu agidan,
bireyin tutum, duygu ve davraniglarinin verili kiiltiirel baglam igerisindeki
beklentilerle 6rtiigmesi hali cinsiyet ile uyumluluk [gender-conformizy], bu
deneyimlerin beklentileri kargilayamamasi ya da reddetmesi ise cinsiyet ile
uyumsuzluk [gender-nonconformity] olarak adlandirilir.

Cinsiyet rolleri ile yakindan iliskili olan cinsiyet ifadesi, cinsiyet kavraminin
icini dolduran bagka bir unsurdur. Cinsiyet ifadesi cinsiyet kimliginin disavu-
rum sekli olarak tanimlanabilir. Cinsiyet ifadesi baglaminda bireyler kendilerini
kadinsi (ferninine] ya da erkeksi [masculine] bigimlerde ifade edebilecekleri gibi
bu ikisinin bir birlesimi seklinde [androgynous] ifade edebilir ya da ikili cinsiyet
sisteminin dayatug cinsiyet ifadelerini biitiiniiyle reddedebilir. Bireyin kilik
kiyafeti, kullandig takilar, beden dili ve sesi gibi 6zellikler cinsiyet ifadesinin
siklikla kargilagilan 6rneklerini olusturmaktadir. Ayrica, son donemde 6zellikle
Ingilizce'nin konusma dili olarak kullanildig iilkelerde yayginlasan, bireyin
kendisini tanimlamakta kullandig1 ismi ve zamirleri belirtmesi uygulamas: da
cinsiyet ifadesinin érneklerinden biridir.

Cinsiyetle iligkili temel kavramlardan son olarak deginecegimiz kavram olan
cinsel yonelim ise bireylerin hangi cinsiyete karsi duygusal, romantik ve
cinsel ¢ekim hissettiklerini ifade eder. Bu kavram, cinsel davransglari icerdigi
gibi duygular1 ve benlik algisini da igerir. Bireyler belirli bir cinse duygusal ve
cinsel gekim duyabilecekleri gibi birden fazla cinsiyete ¢ekim hissedebilir ya da
kimseye ilgi duymayabilirler. Cinsel yonelim kavrami pek ¢ok adlandirmay1
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icinde barindirsa da bunlarin baglicalart sunlardir:

Heteroseksiiellik (kars: cinsellik) — bireyin karsi cinsiyetten birine yonelik
cinsel ilgi duymasini ifade eder.

Escinsellik — bireyin kendi cinsiyetinden olan birine ilgi duymasi olarak
tanimlanir. Erkeklere ilgi duyan erkekler gey olarak adlandirilirken, kadinlara
ilgi duyan kadinlar lezbiyen olarak adlandirilmaktadir.

Biseksiiellik — bireyin birden fazla cinsiyete ¢ekim duymasidir.

Aseksiiellik — bireyin kimseye ilgi duymamasi ve ¢ekim hissetmemesi olarak
tanimlanir. Ancak aseksiiellik bireylerin cinsellik alaninin tamamen diginda
oldugu anlamina gelmez. Asekstieller cinsellige ilgi duymasalar da romantik
birliktelikler yasayabilmektedir.

Temel kavramlar bagligini sonlandirmadan 6nce vurgulanmasi gereken 6nemli
bir nokta da, bahsi gecen kavramlarin kisileri ifade etme konusunda yetersiz
kalabilecegidir. Ilk olarak, buradaki bazi kavramlarin sinirlart yer yer ig ice
geemistir. Bazi kavramlari okudugunuzda birbirine benzeyen yerler oldugunu
distinebilir, neden ayr1 bir kavrama ihtiya¢ duyuldugunu sorgulayabilirsiniz.

Bir diger kisithilik ise kavramlarin deneyimlerden hareketle tanimlanan seyler
oldugunu zaman zaman unutmamizdan kaynaklanir ve kavramlari deneyime
uydurmaya calismaktansa deneyimi kavramlara sigdirmaya calisiriz. Bu, bir¢ok
kisi icin kolay olmayan ve hatta bazi kisiler icin miimkiin de olmayan bir ¢aba-
dir. Bu zorluk ya da imkansizlik bazi insanlarin kendilerini kotii hissetmesine
ve kendilerini agiklayacak kavramlarin olmadigini diistincesiyle ¢esitli psikolojik
glicliikler yasamalarina sebep olabilir. Benzer sekilde, insanlar bu sozciiklerin
tanimlarina uyup uymadiklarina gdre baskalarinin olumsuz davranislarina
hatta siddete ve ayrimci tutum ve davranislara maruz birakilabilir. LGBT1+
(lezbiyen, gey, bisekstiel, trans, interseks ve art1) kisaltmasinin sonundaki art
kendisini bu kavramlar tizerinden tanimlamayan ve dolayisiyla, bu kisaltma-
nin kapsamadig kisilerin var oldugunu vurgulamaktadir (LGBTI+ haklari
tartismasinda yer alan kavramlarin Ingilizce ve Tiirkge karsiliklarinin daha
detayli ve kapsayici bigimde ele alindig1 bir kaynak olarak Kaos GL tarafindan
hazirlanmus olan sézliige® goz atabilirsiniz.).

[5] Kaos GL, 2020
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Deneyimlerin kavramlarla ifade edilmesinin 6nemini yadsimayan ancak dene-
yimin kavramlara harfiyen uymasi gerekmedigini diisiinen bir bakis acis1 da
mevcuttur. Bu bakis agisi, tanimlanmaya ¢alisilan deneyimleri, 6zellikleri,
tutumlari, egilimleri ve tercihleri belli kategoriler yerine bir skala iginde diisiin-
menin daha gergekgi bir yaklasim olacagini ifade eder. Ustelik tiim bunlarin
ait olduklari skaladaki yerleri de sabit degildir, aksine bu skalada her yonde
akacak sekilde hareket kabiliyetine ve potansiyeline sahiptirler. Cok yiizeysel
ve kaba hatlariyla ¢izdigimiz bu yaklasim da azimsanmayacak sayida insan
tarafindan benimsenmektedir.

Son bir not olarak, bu tartigmalarin yeni bilimsel teori ve bulgularin yaninda
LGBT1+ ve feminist hareketlerin yonelimleriyle de bigimlendigini hatirlatmalk
isteriz. Bu tanimlama girisimlerinin amaci, hem insanlar1 ve deneyimlerini
daha iyi anlamak hem de siddet ve ayrimcilikla miicadele ise, elzem olan
sadece kavramlarin ne oldugunu degil, kavramlarin birbirleriyle iliskilendigi
arka plani da anlamakur. Bu kavrayigi saglamanin en iyi yollarindan biri de
insanlarla iligki kurmakur. Dolayisiyla tiim bu kavramlari sadece bir sézlitkten
ya da bagka bir kaynaktan okuyup anlamaya ¢alismaktansa, bu hareketlere
mensup kisilerle iliskilenmek ve hareketlere d4hil olmak, tartugmalar: takip
etmek adina daha faydali olabilir.

Kalipyargi, Onyargi ve Ayrimcilik

Toplumda dezavantajli ya da hassas olarak kabul edilen gruplarin maruz
kaldig1 ayrimer tutumlar ve pratikler diinyanin pek cok iilkesinde degisen
derecelerde goriilen bir toplumsal sorundur. Bu pratikler zaman zaman ug
seviyelerde yasanmakta, hatta nefret sucu ya da nefret sdylemi olarak kendini
gosterebilmektedir. Ornegin, Tiirkiye'de yasayan LGBTI+ lar cinsel yonelimleri
ve cinsiyet kimlikleri nedeniyle oldiiriilmekte, nefret séylemlerine, siddet ve
iskence tehdidine ve cesitli siddet tiirlerine maruz kalabilmektedir'®.

Ayrimcilik kavrami bireylerin hukuki zeminde diger tiim bireylerle esit olma-
larina ragmen maruz birakildiklar: her tiirlii esitsiz muameleyi kapsar”.. Bu
esitsiz muamele, bireylerin kaynaklara erigimi, ise alim, terfi gibi formel yollarla

[6] Tirkiyede LGBT Yurttaslara Yonelik Insan Haklari Ihlalleri Bilgi Notu, 2014; 2014
yilinda Tiirkiyede Gergeklesen Homofobi veya Transfobi Temelli Nefret Suglart Raporu, 2015
[7] Ayrimcilik konusunda insan haklari hukuku alaninda yapilan tartgmalar icin bkz. Giil ve
Karan, 2011
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gerceklesebilecegi gibi, kisilerarast iligkiler alaninda sozlii ve s6zsiiz bigimde de
ortaya ¢ikabilmektedir®. Dahast, bu agiklamay: derinlestirdigimizde, ayrimci-
ligin farkli seviyelerde gerceklesebilecegini soylemek de miimkiindiir. Ornegin,
bir bireyin digerine esitsiz muamelede bulunmast kisilerarass; devlet kurumlars,
sitketler ve diger kuruluglarin kural ve uygulamalarinin bireyler a¢isindan
ayrimci sonuglar dogurmas ise 6rgiitsel ayrimcilik kapsamina girmektedir.
Bunlarin yani sira, ayrimet pratiklerin tekil yapilarin disina gikarak aile, egitim,
din ve adalet gibi toplumsal kurumlarin uygulamalarina sirayet ettigi durumlar
kurumsalve genele yayilip ayrimciligt uygulayan grubun degerlerinin toplumsal
norm halini almast durumu ise £iltiirel ayrimcilik seviyesinde tartisilabilir.

Ayrimciligin zihinsel arka planini olusturan 6nyargi ve kalipyargi ise zaman
zaman birbirlerine karistirilsa da aslinda yakindan iliskili ve birbirini tamam-
layan iki ayr1 kavramdir. Kalipyargilar belirli bir grubun tiyeleri hakkindaki
kesinlesmis ve genellestirilmis imgeler ve atiflar biittinii olarak tanimlanmak-
tadir."” Bu imgeler ve auflar biitiinii ilgili toplumsal grubun tyeleri ile bir
temasa ya da deneyime dayali olmaksizin edinilirler ve ilgili toplumsal grubun
tiyeleri hakkinda karar verme siirecini kisaltirlar. Ornegin, Uzak Dogulula-
rin “zeki” olduguna ya da go¢menlerin “temiz” olmadigina iliskin inanislar
genellikle bu gruplara iliskin kalipyargilar ile iliskilidir ve cogunlukla da sosyal
gergekligi kismen yansitirlar. Bu iki kiigiik 6rnekte gordiigiimiiz tizere, kalip-
yargilar hem olumlu hem de olumsuz olabilirler. Ancak gruplararas: iligkiler
alaninda genellikle karsilagilan ve tarugilan kalipyargilar olumsuz olanlardir.
Onyargilar ise bireylere, belli gruplara iiyelikleri nedeniyle yoneltilen herhangi
bir ispata ya da yasanmugliga dayali olmadan ve genellikle olumsuz icerikli
tavirlar olarak tanimlanabilir. Bu tavirlar, bireyin ilgili gruplar ve tiyeleri ile
arasina en hafifinden bir sosyal mesafe koyma arzusuna yol agar ve bu yonii
ile ayrimeilik kavrami ile yakindan ilgilidir.""

LGBTI+'lar 6zelinde 6nyargt ve ayrimciliktan bahsettigimizde ise karsimiza
cinsel Gnyarg: ve heteroseksizm kavramlari ¢cikmaktadir. Heteroseksizm kavra-
mint heteroseksiielligin yani bireylerin karsi cinslerine yonelik cinsel, duygusal
ve romantik ¢ekim hissetmelerinin yegine “dogal” ve “normal” cinsel yonelim
oldugu ve bu yonelimin diginda kalan her tiirlii varolusun sapkinlik, anormal-

[8] Dovidio ve Gaertner, 2000
[9] Whitley ve Kite, 2010

[10] Operario ve Fiske, 2004
[11] Brewer ve Brown, 1998
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lik, vb. olduguna iligkin varsayim ve bu varsayimin besledigi ayrimci ideoloji
olarak tanimlayabiliriz. Bir bagka deyisle, heteroseksizm, heteroseksiielligin
kabul edilebilir tek cinsel yonelim oldugunu, bunun disinda kalan her tiirli
davranisin, iligkinin, kimligin ve toplulugun inkar edilmesi, asag: goriilmesi ve
yaftalanmasi gerektigini ima eder. Bu ideolojinin etkisiyle, kendini cisgender ve
heterosekstiel olarak tanimlayanlarin haricinde kalan tiim bireyler, toplumun
heterosekstiel arzuya ve ikili cinsiyete dayali sistemine uymadiklari, bu sistem
tarafindan olusturulan kodlar1 esnettikleri ve ytkmaya calistiklar: gerekgesiyle
toplum tarafindan dnyargt ve ayrimciliga maruz kalmakeadirlar. Bu baglamda,
cinsel ényargi kavramini bireylerin ve gruplarin cinsel yonelimleri ve/veya
cinsiyet kimlikleri nedeniyle maruz kaldiklar1 olumsuz duygu, diisiince ve
tutumlar toplami olarak dzetleyebiliriz."” Cinsel 6nyargilar, literatiirde kendini
heterosekstiel olarak tanimlamayan bireylere yoneldigi haliyle homofobi ve
bifobi, cinsiyet kimlikleri nedeniyle trans bireylere yoneldigi haliyle transfobi
olarak ele alinmaktadir. Giiniimiizde bu kavramlardaki -fobi son ekine yénelik
elestiriler getirilmekte, alinan tutumlarin bir ruhsal bozukluk ifadesi olan fobi
yerine “nefret” veya “karsitlik” gibi bilingli tutumlarla ifadesini saglamak tizere
“escinsel nefreti”, “trans kargitligs” gibi kavramlarin kullanilmas 6nerilmektedir.

Diinya genelinde LGBTI+ birey ve gruplara yonelik bakis agist ve iiretilen
politikalar iilkeden tilkeye farklilik gésterse de tilkelerin biiyiik gogunlugunda
LGBTI+'lara yonelik bir esitsizlik s6z konusudur. Tiirkiye 6zelinde bakildi-
ginda, LGBTI+lar hayatlarinin her alaninda 6nyarg, ayrimeilik, hak ihlalleri
ve siddet tehdidi ile karg1 karstya kalmakta, mevzuatta cinsel yonelim ayrim-
ciligi ile miicadelede etkin bir koruma saglamaya yarayan acik hiikiimlerin
bulunmamasi nedeniyle adalete erisim konusunda ciddi sikintilar yasamakeadir.

Cinsiyet esitsizliginin hayatin her alanina sirayet ettigi bir toplumda verili
toplumsal cinsiyet sistemine aykiri olarak goriilen bireylere yonelen 6nyargi ve
ayrimciligin siddet igeren pratiklerle yasanmast beklenmedik bir durum degil-
dir. Ancak bu 6nyargt ve ayrimeilik ortamini doguran fakeorleri sorgulamaya
baslamamiz hem toplumsal cinsiyet sistemini hem de bu sistemin bireylerin
hayatindaki olumsuz yansimalarini doniistiirebilmek ve uzun vadede daha
esitlikei bir toplum yaratabilmek adina atilacak ilk adimlardan biri olacakutir.

[12] Herek, 2000
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1.2. Erkeklik Nedir?

Yakin bir zamana kadar toplumsal cinsiyet ¢alismalari, 8ncelikli olarak kadinlara
ve onlarin deneyimledigi esitsizliklere ve ayrimciliklara odaklandi. Feminist
hareket ve aktivizmin de etkisiyle literatiir, yillar igerisinde farkli baglamlar ve
konulari da kapsayarak yayginlasti. Toplumsal cinsiyetin sadece kadinlara ve
onlara dair olusumlari, deneyimleri, anlatmlari ve beklentileri konu edinen
bir kavram olarak degil, aksine iligkisel bir kategori olarak degerlendirilmesi
gerekliligi ile erkeklik de gérece yakin bir zamanda ilgili literatiiriin 6znesi ve
aragtirma konusu haline geldi.

Bu baglamdaki tartismalar, toplumsal cinsiyetin sadece kadin ve erkegin rolle-
rine ve “dogalarina” uzanan tartismalarin ¢ok Stesinde, cinsel yonelim, sinif,
dil, din, engellilik, etnik kimlik gibi kategorilerden beslenen farkliliklar: da
gdz oniine almamiz gerektigine isaret etti. Kesisimsellik olarak da adlandiri-
lan bu yaklagimla, gogmen bir erkegin, fiziksel engelli bir erkegin ya da gey
bir erkegin toplumsal hayatta ve politik diizlemde nasil konumlandigini ve
bu konumun nasil algilandigin1 daha kolay ve derinlikli sekilde anlayabiliriz.

Feminizm igerisindeki baz1 yaklagimlarin kadinlart ve kadinlig1 6n plana cikarip,
erkekligi biyolojik bir kategori olarak ¢ok sinirli sekilde tarif etmesi, cisgender
heteroseksiiel erkek bedenini elestirinin merkezine oturttu ve oteki erkeklik
hallerini disarida biraku. Giiglii, kudretli, akilli, saglikli, saglam bedenli ve
“bizden” olan cisgender heteroseksiiel erkek hem bedensel hem de sosyo-kiil-
tiirel -ve hatta cogunlukla ekonomik- bir tistiinliige sahip hale gelmis oldu.

Kesisimsellik konusunu giindemine alan Elestirel Erkeklik Calismalar litera-
tiriintin de altni ¢izdigi tizere, kabul gormiis, normallestirilmis, kurumsallag-
mus erkeklikler diger erkeklik konumlari ile etkilesim i¢indedir ve tahakkiim
de bu sekilde yerlesik hale gelmistir. Merkezde arzularint kadina ydneltmis,
savasct, giiclii, etkin cisgender heteroseksiiel erkek oldugundan gey ve bisek-
stiel erkekler “sapkin”, gd¢men erkekler “kagak” olduklari igin eksik, ya da
engeli olan erkekler “yarim” olarak goriiliirler. Hepsinin konumu merkezdeki
erkege gore belirlenmektedir.

Bireyler arasindaki farkli tahakkiim iliskileri, icerme ve/veya diglama pratik-
lerine dayanir; ancak, bu dinamikler makro yapilara, aglara ve kurumlara
(devlet, medya, aile, sokak vb.) sirtin1 yaslayarak giiclenir. Erkeklik degerleri
olarak kabul géren davranislar ve séylemler ataerkinin bel kemigi haline gelir
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ve her alanda kendine yer bulabilir. Goriiniir ya da 6rtitk onay mekanizmalari
erkeklik degerlerini daha da yerlesik hale getirirken, makbul erkeklik konumlari
baskilanmus, 6tekilestirilmis, marjinallestirilmis diger konumlarla da ya ittifak
ya da catisma igine girer. Ornegin, engeli olan bir cisgender heteroseksiiel
erkek “hald” engeli olmayan cisgender heteroseksiiel erkek kadar sistemden
faydalan(a)mamaktadir. Erkek ayricaliklari her ne kadar tiim eril bedenlere
atfedilse de, 6rnegin, trans erkekler hem var olan esitsizliklerden hem de ikili
cinsiyet rejiminden kaynaklanan ayrimciliklardan otiirii zarar gérmektedirler.
Bahsedilen erkeklik diizeni, erkekgi [masculinist] yapilanigindan ve isleyisinden
otiirii ataerkinin temelini olusturur.

Tarihsel siire icerisinde hem feminist hareketin ve literatiiriin hem de erkeklik,
LGBTI+ve Queer ¢aligmalarinin kazanimlariyla, ataerki, sadece erkek egemen-
liginin biyolojiye atfedildigi ve bedensel gii¢ tizerinden okundugu dénemi
geride birakmigtir. Kuskusuz modern devlet ingasi, onun tahakkiim araglari,
kapitalist tiretim diizeni ve modern tbbin gelisimi hiyerarsinin belirflenmesinde
belirleyici olmus ve siireg igerisinde degisime ugramistir. Artk cinsiyet diize-
nini yerel ve kiiltiirel 6zgiinliiklerden bagimsiz analiz etmek eksik kalmakeadir.
Ancak her ne kadar alan ve kavramlari 6nemli bir degisime ugramus olsa da,
siddet ve erkeklik hala eski tanimlamalardan ve kabullerden kopamamuistir.

Erkeklerin siddet kullanma ehliyeti olan cins olarak kabul gormesi ve bunun
biyolojik ya da toplumsal dinamiklerle siirekli yeniden tiretilmesi de son
derece yaygindir. Soz gelimi, erkeklerin uyguladiklar: siddet yaygin bigimde
testosteron hormonu tizerinden gereke¢elendirilmektedir. Benzer sekilde,
erkeklerin kadina ve diger erkeklere uyguladiklar: siddeti “koruma”, “6fke
kontrol sorunu”, “hayatta kalma icgiidiisii” gibi sebeplerle agiklayan durus,
eril siddeti miimkiin kilan yapisal diizenlemelerin destegiyle daha da giiglenir.

Bazen sadece ondan “korkuldugu” ya da “her an sinirlenebilme” ve “kendini
kontrol edememe” ehliyetine sahip oldugu icin erkek, siddet kullanmasa bile
eril siddetin yarattugi ya da yaratabilecegi ayricaliklardan yararlanabilir. Tipki
erkeklik konumlari gibi, eril siddet de cinsel yonelim, dini aidiyet, etnik
koken, engellilik gibi unsurlara bagli olarak sekillenir. Kontrol edilmesi, disip-
line edilmesi, susturulmasi gerektigi diisiiniilen teki, kolaylikla eril siddete
maruz kalabilir. Bu yiizden bu basit goriinen ancak aslinda farkl: esitsizlik-
lerden beslendigi icin ¢ok katmanli olan siddet eylemlerinin ardinda yatan
nedenler ve tahakkiim mekanizmalari iizerine diistintilmelidir. Bu el kitabinda
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tartistlan konular ve uygulamalarin her biri farklt bedenlere uygulanan farkl
mekanizmalar tizerine diisiinme ve onlarla yiizlesme egzersizi olduklar: i¢in
de onemlidir.

Burada dikkat edilmesi gereken nokta, eril siddetin sistematikligidir. Siddetin
nedenlerini sadece bireysel iliskilerde aramak son derece sorunludur. Onemli
olan siddeti, ataerkil yapidan ve onun kurumsallagmus iliskilerinden koparma-
dan analiz etmek olmalidir. Ozellikle, toplumsal cinsiyet esitsizliklerine dayali
eril siddetin en goriiniir hali olan ev ici siddeti, erkegin ailenin namusunu
koruma veya kadini/cocuklarinin anasini koruma ve kollama kisvesi altinda
giiciinii kullanmas olarak ifade etmek son derece sorunludur. Iligki igerisinde
partnerler arasi esitlik olmasi gerektigini goz ardi eden bu yaygin kabul, bir¢ok
farkli tahakkiim pratigini de gizlemektedir. Cisgender heteroseksiiel erkege
ait olmayani kii¢imseme, tehdit, zorlama gibi farkli sebeplerle fiziksel, cinsel,
psikolojik ve ekonomik olarak gerceklesen siddet, erkekligin faydalandigt
sosyal, ekonomik, sinifsal, hukuki ve militarist korumadan ve ayricaliklardan
uzaklagabildigi ol¢tide esitsizligin dontismesi i¢in zemin agilabilecektir.

1.3. Siddet Turleri

Erkeklik ideolojisinin kadinlarin bedeni, se¢imleri ve haklarinin kontroliinii
iceren bir kiiltiirel kabule yaslanmasinin siddeti pekistiren bir unsur oldugunu
daha 6nce belirtmistik. Eril siddete temel olusturan erkeklik fikrinin gozden
gecirilmesi ve doniistiiriilmesi igin ihtiya¢ duyulan yenilikgi bakis agist, dncelikle
siddet tiirleri konusunda bir farkindalik sahibi olmay1 gerektirir. Bu, siddetin
yeniden tiretilmemesi i¢in atlabilecek énemli bir ilk adimdir. Tiirkiyede eril
siddet nedeniyle hayatini kaybeden kadinlar i¢in hazirlanan dijital anit!"?! ve
Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu’nun takip ettigi ceza davalari™
tilkede kadin cinayetlerinin artan sayisin1 agiklikla gosterirken, hem goriinen
ve sayilara yansiyan siddet hem de kisilerarasi iligkilere ve kurumsal pratiklere
sirayet eden tahakkiimcii pratikleri tanimlayabilmek 6nemlidir.

[13] Anit Sayag, 2020
[14] Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu, 2020
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Siddet, cinsiyetgi sozlerden ibaret bir saka-

dan, istenmeyen veya kisinin hayatina kaste- LA
siddet turiinden

den fiziksel temasa kadar genis bir yelpazede
gerceklesebilir. Erkeklik fikrinin tiim bu sire-

s6z edilebilir:

. . . . . . . \
cin bir pargasi olarak gozden gegirilmesi, bir .+ Fiziksel, E
sakadan ev ici siddete, taciz ve nitelikli cinsel b Sh;elly » i

. . I . Psikolojik, !
saldiriya (tecaviiz) uzanan siirecin normalles- ! . Ekonomik siddet. |
mesinin 6niine gegilmesi adina son derece . S

6nemlidir.

Cocukluktan itibaren siddete dayali bir iklimde yetisen bireylerin durumu
kaniksadig1, parcasi oldugu iklimi normallestirdigi ve bundan gordiigii zarar:
fark etmedigi diisiiniilecek olursa, siddete taniklik etmenin de bir tiir siddet
olarak tanimlamasinin 6nemi daha iyi anlagilacaktir. Nitekim bu bakis agist,
Kadina Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi’nde (Istanbul Sézlesmesi) de benimsenmis-
tir!". Siddet tiirleri konusunda toplumdaki farkindaligin artmasi, Tiirkiye'deki
toplumsal cinsiyet esitligi calismalarina yapilacak énemli bir katkidur.

Siddet tiirlerini tanimlayacak ve drnekleyecek olursak:

Fiziksel siddet: birinin bedenini veya bedeninin bir pargasini kullanarak veya
bir nesne araciligtyla bir bagkasinin davransglari iizerinde kontrol kurmasi, ona
act ¢ektirmesi veya viicut biitiinliigiine zarar vermesi ile ortaya ¢ikar. Fiziksel
siddet, tokat atmaktan namus saiki ile iglenen cinayetlere kadar uzanan genis
bir yelpazede, bir bireyin fiziksel olarak zarar gdrmesine neden olan her tiirlii
eylemi kapsar. Dini inanclar, gelenekler veya kiiltiiriin gerektirdigi uygulamalar
cercevesinde bireyin kontrol ve manipiile edilmesi veya baskilanmasi ile de
fiziksel siddet ortaya cikabilir.

[taat ve disiplin saglamak igin sarsmak, tokat atmak, sagin1 gekmek, tekme-
lemek, yumruklamak, ¢ekistirmek, kolunu biikmek, bogazini stkmak fiziksel
siddettir.

Kesici veya vurucu aletle yaralamak, kimyasallarla saldirmak, kezzap veya
kaynar suyla yakmak, viicudunda sigara séndiirmek, el ve ayaklar: baglamak

fiziksel siddettir.

[15] Avrupa Konseyi, 2011
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Kisiyi sagliksiz kosullarda yagamaya mecbur birakmak ve onun saglik hizmetle-
rine erisimine ve o hizmetlerden yararlanmasina engel olmak fiziksel siddettir.

Cinsel siddet: birinin rizast olmaksizin bir baskasini cinsel davranislara zorla-
mastyla veya maruz birakmasiyla ortaya ¢ikar. Ayrica rizast soz konusu olma-
yanlara (¢ocuklar veya hayvanlar) ya da riza veremeyecek durumda olanlara
(uyarict madde etkisi altinda olanlar veya ayirt etme giicii olmayanlar) yone-
lik her tiirlii cinsel davranis da cinsel siddettir. Kisinin riza gostermedigi bir
cinsel davranisa kisiyi “razi getirmek” amaciyla kisi tizerinde uygulanan bagta
psikolojik olmak iizere her tiirlii yontem ile bu yontemlerle insa edilen rizaya
dayal1 gerceklesen eylemler de cinsel siddete dahildir. Bu baglamda istenmeyen
cinsel igerikli mesaj veya yorumlardan nitelikli cinsel saldirtya (tecaviiz) kadar
her tiirlii cinsel igerikli davranis cinsel siddettir. Dini inanglar, gelenekler veya
kiltiriin gerektirdigi uygulamalar gergevesinde birinin ¢ocuk yasta, erken ve
zorla evlendirilmesi, akraba evliligine zorlanmasi da cinsel siddettir.

Cinsel organlara zarar vermek, genital sakatlama (klitoral siinnet ve penis
siinneti), interseks bebekleri-cocuklarr ikili cinsiyet sistemi igerisinde kadin-
lara ve erkeklere atfedilen bedensel formlara uydurmak igin gergeklestirilen
her tiirlii ubbi miidahale, translara cinsiyet uyum siireclerinde yasa geregi
dayatilan ameliyatlar cinsel siddettir.

Seks isciligine zorlamak, bagkalariyla cinsel iligkiye zorlamak, zorla evlendir-
mek cinsel siddettir.

Cocuk dogurmaya ya da gebeligi sonlandirmaya zorlamak, gebeligi sonlandir-
may1 zorlagtirmak ya da yasaklamak ve dogurganligi diizenleyen yontemlere
erisimi kisitlamak cinsel siddettir.

1stenmeyen cinsel igerikli mesajlar, fotograflar ve videolar yollamak, dikizcilik
ve teshircilik gibi rahatsizlik verici davraniglar cinsel siddettir. Cinsel icerikli
gorintilerin onay almadan kaydedilmesi ya da onay almadan yayginlastirilmast
cinsel siddettir. Muhatabin cinsel olarak nesnelestirildigi sakalar, transfobik,
bifobik veya homofobik sakalar cinsel siddettir. Cinsel saldir1 korkusu yaratan
wsrarli takip de cinsel siddettir.

Psikolojik siddet: birinin psikolojik bask: ve tehdit ile bir bagkas: tizerinde
korku yaratmasi ve kontrol saglamasi ile ortaya ¢ikar. Psikolojik siddet, bireyin
s6z veya davraniglariyla bir diger bireyi yetersiz veya degersiz hissettirmesi ile
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ortaya ctkabilecegi gibi, dini inanglar, gelenekler veya kiiltiiriin gerektirdigi
uygulamalar ¢ergevesinde bireyin kontrol ve manipiile edilmesi veya baskilan-
masi ile de ortaya ¢ikabilir. Ayrica, bakim ve destek sorumlulugu olan kisinin
bu sorumlulugu ihmal etmesi ile olusan bosluk da psikolojik siddet olarak
kabul edilmektedir. Fiziksel bir temas olmaksizin uygulanan ve psikolojiyi
etkileyen her tiirlii s6z ve davranis psikolojik siddettir.

Asagilayict sozlerle sayginligin ihlali, alay etmek, kiifiir etmek, hakaret etmek,
bagirmak, korkutmak, tehdit etmek psikolojik siddettir.

Rencide etmek, degersiz hissettirmek, yetersiz hissettirmek, kendisinden siiphe
etmesini saglamak tizere baskilamak, inanclarini, etnik kékenini, bedensel
durumunu, isini veya maasini kii¢timsemek, zorbalik, siber zorbalik psiko-

lojik siddettir.

Kisinin kendisini ifade etmesine engel olmak, siirekli soziinii kesmek, hareket
ozgrligiint kisitlamak, her an nerede oldugunu kontrol etmek, 1srarli takip
etmek, secimlerine karigmak, istedigi gibi giyinmesine engel olmak psikolojik
siddettir.

Bakim ve destek sorumlulugu olan birinin bu sorumlulugu ihmal etmesi
ile olusan bosluk gibi, romantik bir iliskide iletisimin aciklama yapilmadan
kesilmesi, partnerin tutarsiz davraniglari, manipiilasyonu, gizli saklt bulugmay1
tercih etmesi, ani ilgi patlamalari ile olusan dengesizlikler de psikolojik siddet

kabul edilmektedir®.

Ekonomik giddet: birinin bir baskasinin ekonomik kaynaklarini rizast disginda
kontrol etmesi veya kétiiye kullanmast ile ortaya gikar. Bireylerin gelisimini
engelleyici, haklarini ihlal edici islerde ya da diisiik ticretli isgiicii olarak ¢alig-
mast veya calistirilmast ekonomik siddettir.

Kosullar elverdigi halde partnerin ve/veya ailenin ge¢imi i¢in katkida bulunma-
mak, ortak hayatin devamliligi icin yapilmasi gereken harcamalari yapmaktan
kaginmak, kontrol edilen tasarruflar, gelir ve giderler konusunda bilgi verme-
mek ekonomik siddettir.

Mallarini ve diger gelirlerini elinden almak, ¢aligmaya ya da ¢alismamaya

[16] Saner, 2017
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zorlamak, calistyorsa is hayatini olumsuz etki-

leyecek kisitlamalar getirmek, kazandig1 paray1 s U] Bk by

veya banka kartini kullandirmamak, onu da siddet turlerinden birkacin

ilgilendiren ekonomik konularda fikrini alma- bir arada barindrabilir.

dan tek basina karar vermek gibi eylemler - Bazisiddet turlerinde
ckonomik §iddettir (6rnegin psikolojik siddet,

ekonomik siddet) siddetin
varligini ispatlamak goérece
Burada dikkat edilmesi gereken onemli bir daha zordur.

nokta, siddetin farkli tiirlerinin birbirleriyle i¢ - Herkes siddetin faili veya
ige gegebildigidir. Ornegin, ebeveyninin fizik- magduru olabilir.

sel siddete maruz kaldigini géren bir ¢ocugun

yasadig tehdit, psikolojik siddettir. Herhangi bir olay bu siddet tiirlerinden
birkagini bir arada barindirabilir. Baz1 siddet tiirlerinde (6rnegin psikolojik
siddet, ekonomik siddet) siddetin varligini ispatlamak gorece daha zordur.
Herkes siddetin faili veya magduru olabilir. Bununla birlikte, belli tiirlerin
(6rnegin cinsel siddet, fiziksel siddet) ceza sorugturmalari ile sonuglanan ista-
tistiklerine bakildiginda, 2019 yilinda cinsel dokunulmazliga karg: islenen
suclar bakimindan faillerin ezici bir sekilde (yetigkin faillerde %98 oraninda)
cisgender ve heteroseksiiel erkeklerden olustugu ve bu erkeklerin agirlikls
olarak belli bir yas grubunda toplandigs goriilmektedir.!"”!

I¢ ige gegen farkli siddet tiirlerini birbirinden ayirmak da ¢ogu zaman zor
olabilir. Ornegin, farkli siddet tiirleri birleserek ev igi siddeti, namus saiki ile
islenen cinayetleri, zorla evlendirme gibi siddet pratiklerini iretebilirler. Fail-
lerin genel olarak iktidar figiirleri (ailenin en biiytigii konumundaki erkekler,
babalar, kocalar, abiler vb.) oldugu bu durumlarin ayni anda farkli magdur-
lart olabilir. Ornegin, geng kadinlar “aile meclisi” karariyla 6liime mahkum
edilmekte; cezai ehliyeti olmayan oglan ¢ocuklari da namus saiki ile islenen
cinayetlerde tetigi cekmeye zorlanmaktadir.

Namus saiki ile islenen cinayetler gibi, zorla evlilik de siddettir. Zorla evli-
lige mecbur birakilan kadin ve erkekler genellikle akrabalarinin ¢ocuklarr ile
evlenmeleri i¢in baskilanan genglerdir ve bu konunun istatistiki olarak takibi
oldukga zordur. Zorla evlendirilen kiz ¢ocuklaryla ilgili farkindalik olusturmak
icin calisan pek cok kurulus, ¢ocuk yasta, erken ve zorla evlilikler problemini
toplumun giindemine tagimayi bagarmistir. TBMM Komisyon raporuna gére,

[17] Adli Sicil ve Istatistik Genel Midiirliigii, 2019
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Turkiye'de yapilan her dort evlilikten birinde, bazi bélgelerde ise her ti¢ evlilik-
ten birinde kiz gocuklari zorla evlendirilmektedir."® Zorla evlendirilen oglan
cocuklari konusunda ise hentiz kapsamli bir ¢alisma yoktur; bu konu gazete
haberlerinde ele alinmis; ancak, heniiz genis ¢apli olarak arastirilmamistir.

Flort siddeti, taciz, nitelikli cinsel saldiri (tecaviiz) ve cinsel istismar gibi
olaylar farkli siddet tiirlerinin bir arada bulunmastyla olusabilir. Bu konudaki
istatistikler de ancak adli mercilere ya da basina yansiyan olaylar tizerinden
takip edilebilmektedir. Daha kapsamli calismalar yapilabilir ve hiikiimliilerden
hareketle edinilen bilgi genisletilebilirse, siddeti anlamak ve 6nlemek adina
onemli sonuglara ulagilabilir. Tiirkiye'de genel olarak siddet, 6zel olarak da
cinsel siddet konusundaki arastirmalar genisletilmeye muhtagtir.

Yapilan arastirmalar cinsel siddet sugu isleme
egiliminin sosyo-kiiltiirel, egitim ve cografi Yapilan arastirmalar
faktdrlerden bagimsiz oldugunu géstermektedir. Enzel e R S
Ssiddet igeren davraniglarin ortadan kalkmasina isteme egiliminin
yonelik kalict ¢oziimler ancak faillerin sugu olus-

sosyo-kdlturel, egitim

ve cografi faktorlerden
turan davraniglarin sorumlulugunu tistlenme- bagimsiz oldugunu

leri ve olumlu yonde degisime acik olmalari ile gostermektedir.

gelistirilebilir. Bu konuda iyilestirmeye yonelik
yapilan tim bilgilendirmeler, diizenlemeler, farkindalik artirict ¢aligmalar,
aragtirmalar ve dnleyici miidahaleler hayati 6nemde ve son derece gereklidir.

1.4. Erkeklerin Cinsiyet Esitligi Mucadelesindeki Yeri

Cinsiyet esitliginin saglanmast adina sadece kadinlarin ve LGBTI+larin degil
erkeklerin de yapabilecegi ve yapmasi gereken seyler oldugunu kabul eden-
lerin sayisi giderek artmakla beraber, erkeklerin cinsiyet esitligi icin verilen
miicadeledeki yeri hila oldukea tartigmali bir konudur. Erkeklerin bu alandaki
varligina siipheyle yaklasanlar, hatta itiraz edip bu alanda olmamalar gerek-
tigini savunanlar da vardir. Bu bélimde elimizden geldigince bu konudaki
tartigmalari ele almaya alisacagiz. Bunu yaparken bu tartigmalarin icinde kendi
durdugumuz yeri netlestirmenin 6nemli oldugunu diisiintiyoruz. Daha 6nce
de vurguladigimiz tizere, amacimiz cinsiyet esitsizligiyle ilgili toplumdaki her
tiirlii goriisii buraya tasimaktan ziyade, cinsiyet esitsizligi ile miicadele konu-

[18] TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2019
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sunda toplumsal degisime énciiliik ettigine inandigimiz feminist ve LGBTI+
cevrelerde tartgilan belli bagli bazi goriislere odaklanmak olacakir.

Cinsiyet esitligi tartugmalarinda erkekler sozctigiiniin kargilik geldigi tek bir
anlam bulunmamaktadir. Tartigmalar meselenin biitiiniine nasil bakildigina dair
onemli bir gosterge olarak okunabilir. Ilk olarak, bu sézciigiin tiim erkekleri
kapsamamasti gerektigini savunanlar vardir. Bu fikrin arkasinda gesitli kabuller
vardir. Bunlardan birine ve en yaygin olan anlayisa gore, her erkek cinsiyetci ve
heteroseksist diizenden ayni bicimde faydalanmaz. Bazi erkekler i¢in, maruz
birakildiklari ayrimer davranglar, siddet ve kayiplar gz oniine alindiginda
bu diizenden fayda sagladiklarini sdylemek dahi zorlasir. Hatta trans erkekler
erkek olduklarini anlatmak ya da kabul ettirmek icin ¢ok zorlayici siireglere
maruz birakilabilir. Tiim bunlara ragmen, mevcut cinsiyet diizeni, kadinlarin
erkeklere tabi kilinmasi gerektigi varsayimina dayanir ve yapisal iktidar arag-
larinin (6rnegin, ekonomik, askeri, politik ve hukuki kurumlar ve kaynaklar)
agirlikla erkekler tarafindan kontrol edilmesini saglar. Bu sebeple, her erkegin
deneyimine tek tek odaklanmak yaniltict olabilir. Erkekleri ve kadinlari iki ayr1
sinif olarak ele alirsak, erkeklerin lehine, kadinlarin aleyhine isleyen bir ¢ark
vardir diyebiliriz. Her erkek fiilen bu diizenden fayda saglamasa bile, erkekler
sinifi olarak kategorilendirilebilecek grup, bu diizenden fayda saglayan tarafur.
Bu yiizden erkeklerin cinsiyet esitligine katilimi tiim erkeklerin bu sistemden
faydalandig1 ya da faydalanma potansiyeli oldugu varsayilarak tartigtimalidur.
Erkekler tek tek degerlendirilmemeli, bir sinif olarak ele alinmalidur.

Ancak, bu yaklagimin da bazi ¢ikmaz-
lari vardir. Zira kullanilan argiimanlar,
erkek-kadin ikiligini pekistirebilmek-
tedir. Erkek-kadin ikiligini pekisti-
ren bu kavrayis da bize gére cinsiyet
esitligine ulagmada yetersiz olacakur.
Cunkii toplumun kadin ya da erkek
kaliplarindan herhangi birine sigdir-
makta zorlandig kisiler ayrimer tutum
ve davraniglarin hedefi olurlar. Bu

¢6zliim, bu kisileri acik hedef haline
getirmeye devam edecegi icin problemli
ve yetersizdir.
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Bu yaklagimin diger ¢cikmazi ise, cisgender bir erkekle trans bir erkegi; hetero-
sekstiel bir erkekle, gey ya da bisekstiel bir erkegi bu sistemin esit faydalanicilar:
olarak varsaymasidir. Ama ayni zamanda geylerin, biseksiiel erkeklerin ve trans
erkeklerin, cisgender heterosekstiel erkeklere kiyasla cinsiyet esitsizliginden
daha fazla zarar gordiikleri diistiniilmektedir. Bu baglamda 6ne ¢ikan, gey ve
biseksiiel erkeklerin heteroseksiiel erkeklere gore, trans erkeklerin ise cisgender
erkeklere gore cinsiyet esitsizligi sebebiyle daha fazla ayrimciliga ve siddete
maruz birakildiklarini kabul etmesine ragmen, tiim erkekleri yine cinsiyet,
yani erkeklik zemininde esitlemesidir.

Bu iki ¢tkmazi agmaya calisirken dikkat edilmesi gerekenler nokralar vardir.
[lk ¢tkmazi, yani kadin-erkek ikiligini asmaya calisirken toplumun bu ikilige
gore sekillendirilmeye calisildigini goz ardi etmemeliyiz. Bir¢ok kisinin cinsi-
yet deneyimi ve egilimleri bu ikiligi g6z 6niinde bulundurarak agiklanabilir.
Kisilerin deneyimlerini bu ikiligi yadsiyarak agiklamaya calisirsak maruz
birakildiklar: siddeti ya da ayrimciligs hafifseme ya da yok sayma hatasina
diisebiliriz. Ancak tiim toplumsal deneyimi bu ikilige yaslanarak aciklamaya
calisirsak da bu ikiligi pekistirme ve bu ikilik sebebiyle kisilerin maruz bira-
kildig1 ayrimeiligs ve siddeti hafifseme ya da yok sayma hatasina diisebiliriz.

Erkeklerin bir sinif olarak ele alinmasinin diger ¢ikmazi, gey, bisekstiel ve trans
erkeklerin maruz birakildiklar1 ayrimciliga ve siddete ragmen erkekligin esit
faydalanicilart sayilip cisgender heterosekstiiel erkeklerle bu zeminde esitlen-

A\

melerini agmaya calisirken bunun kimin
ne kadar erkek olduguyla ilgili bir sorgu-

lamaya déniisebilmesi ihtimalidir. Zira

gey, biseksiiel ya da trans erkekler toplu-

—
mun biiyiik bir kesimi tarafindan ya erkek —
olarak goriilmezler ya da eksik veya sapkin
erkekler olarak goruliirler. Bu sapkin-  *
lik ya da eksiklik algisina dayandirilarak
maruz birakildiklart siddete ve ayrimei-
liga mesruiyet kazandirilmaya ¢aligilir. )
Yukarida andigimiz hatalara diismekten
kaginmanin gegsitli yollar vardir. Kargilikli - =
ozen, dayanigma ve orgiitlenme bunlar-

dan sadece birkacidir.



Erkeklerin cinsiyet esitligi miicadelesindeki yeriyle ilgili tartigmalarda, yuka-
rida ele aldigimiz fikrin aksine, asil odaklanilmast gerekenlerin cisgender
heterosekstiel erkekler olmas: gerektigini savunanlar da vardir. Bu perspektifi
benimseyenler genellikle erkeklerin cinsiyet diizenini farkli bicimde deneyim-
ledigi gercegini vurgularlar. Buna dayanarak tiim erkeklerin mevcut cinsiyet
diizeninden esit bicimde faydalandigini ya da faydalanma potansiyeli oldugunu
séylemenin gergekei olmadigint ifade ederler. Esitsizlikten edinilen faydanin
asil yararlanicilari cisgender heteroseksiiel erkeklerdir. Dolayistyla, erkeklerin
cinsiyet esitligine katllimina dair bir tartisma, cisgender heteroseksiiel erkeklerin
odakrta oldugu ve agitligin onlara verildigi ancak diger erkeklerin de erkek-
likten fayda sagladigt ya da saglama potansiyeline sahip oldugu gercegini de
icerecek sekilde genisleterek yiiriitiilmelidir. Bu sebeple biz bu el kitabinda, tek
basina kapsayict olmadiginin farkindaligt ile, bu boliimiin devaminda erkek-
ler dedigimiz her yerde cisgender heteroseksiiel erkekleri kastediyor olacagiz.

Erkekler sozciigiiniin kargilik geldigi anlamlarla ilgili tartugmanin ardindan,
erkeklerin cinsiyet esitligini tesis etmek adina yiiriitiilen miicadeledeki yerine
dair gbriisleri siralamak yerinde olacakurr. Ilk olarak, erkeklerin bu miicadelede
bir yeri olmadigini diisiinenler oldugunu belirterek baglayabiliriz. Erkekle-
rin cinsiyet esitligi miicadelesine katilmalar: halinde bir tehdit olusturabile-
ceklerini, varliklarinin miicadeleye zarar verebilecegini kabul eden bir goriis
vardir. Bu bakisa gore, erkekler iyi niyetli olsalar dahi o giine kadar edindikleri
cinsiyetci aliskanliklardan ve bakis agisindan kisa zamanda siyrilamayabilirler
ve dahasi, farkinda dahi olmadan cinsiyetci soz ve eylemlerde bulunabilirler.
Erkeklerin bulunmadig1 alanlar feminist hareketin ve LGBT1+ hareketin uzun
miicadeleler sonucunda elde ettigi kazanimlardan biri olarak degerlendirilir.
Bu alanlar, cinsiyet esitligi miicadelesi sayesinde agilan alanlar oldugundan ve
erkekler de uzun siire bu miicadelenin diginda kaldigindan béyle bir sorun
ortaya ¢ikmamustir diyebiliriz. Yine bu goriise gore, erkeksiz alanlar birgok
kisinin kendini daha giivende hissettigi, cinsiyet diizeyinin dayattklarinin
disindaki pratiklerin deneyimlenebildigi alanlardir.

[lk bakista artik erkeklerin bu alanlara giris yollarini konusmamiz gerekiyor
gibi gériinse de bu durumun bir icerme ya da diglama pratigi disinda da
degerlendirilebilmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Erkeklerin cinsiyet esitligi
miicadelesine katilimi, tiim alanlarda var olmalari gerektigi anlamina gelmi-
yor. Bilakis, eger bu alanlar bir ihtiyag ise, erkeklerin bu ihtiyact anlamalari ve
kabul etmeleri cinsiyet esitligi yolunda atacaklari en énemli adimlardan biri
olarak one cikiyor. Boylelikle de hem bu alanlarin muhafaza edilmesi hem de
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yeni alanlarin agilmasi gerekliligini vurgulamay1 6nemsiyoruz.

Erkeklerin cinsiyet esitligini isteyecegi konusunda siipheleri olan ve cinsiyet
esitligini arzuluyor gibi gériinen erkeklerin gizli bir ajandasi olabilecegini
diisiinenler de vardir. Hatta bu goriis, cinsiyet esitligine kargi olanlar da
dahil bircok toplumsal kesimde kabul gérmiistiir ve ¢esitli bicimlerde ifade
edilir. Bu goriise gore, cinsiyet esitligini istiyor gibi goriinen erkekler aslinda
bu isten yararlanmak istemektedir ve onlara kargi dikkatli olmak gerekir. Bu
siphenin bazi durumlarda dogru olabilme ihtimalini kabul etmekle birlikte,
onemli olanin bununla nasil miicadele edilebilecegini konusmak oldugunu
diistintiyoruz.

Tim bu farkli kabul ve goriisler is131nda, erkeklerin cinsiyet esitligi miicade-
lesine katlimini, erkekleri toplumdan yalitarak diisiinmenin ve konugmanin
cesitli giicliikleri ve sinirliliklari olabilecegini diistiniiyoruz. Goriistimiize gore,
erkeklerin cinsiyet esitligi miicadelesindeki yerini toplumsal iligkilerden kopara-
rak ve esitlik tahayyilii olmaksizin konusmak eksik olacaktir. Zira ataerkilligin
devam etmesi sadece erkeklerin eylemleriyle agiklanamaz. Ancak bu, erkeklerin
cinsiyet esitsizliginin ortaya ¢tkmasindaki sorumlulugunu kadinlarin ya da
LGBTI+larinkiyle esdeger gormek gerektigi fikrine katildigimiz anlamina da
gelmemektedir. Dolayisiyla, erkeklerin cinsiyet esitligi miicadelesindeki yerini
konusmak, onlar1 sadece siddetin ve ayrimciligin failleri olarak gérmenin
otesine ge¢meyi gerektirmektedir.

Bazi erkeklerin daha esitlik¢i olmak icin 6grenmeye ve déniismeye ihtiyaclar
vardir. Déniigtim ve 6grenme bir siiregtir. Bu stirecte umulan degisiklikler
hemen gergeklesmeyebilir ve bu degisikligi de hemen gérememek zorlayici
olabilir, umutsuzluga siiriikleyebilir. Ancak bunun bir siire¢ oldugunu unut-
mamak onemli bir ilk adimdir. Ayrica vurgulamak gerekir ki, bu doniisiim
ve 6grenme siireclerinin sorumlulugu erkeklere aittir. Kimsenin erkekleri
doniistiirmek ya da onlara nasil esitlikgi erkek olabileceklerini 6gretmek gibi
bir ytikiimliiltigii yoktur. Ancak her ne kadar kimsenin boyle bir ytikiimlaltagi
olmasa da doniisiim ve 6grenme siirecini pekistirecek ve destekleyecek bir tutum
takinmak miimkiindiir. Bize gére, doniisiimii ve 6grenmeyi destekleyici bir
tutum takinmayanlar doniisiimiin 6niinde bir engel olarak nitelendirilemez,
bu baglamda elestirilemez ve herhangi bir seyin sorumlusu olarak gosterile-
mez. Doniisimii ve 6grenmeyi destekleyici bir tutum takinanlar da erkeklerin
yapug cinsiyetci davranislarin sorumlusu olarak gosterilemez ve erkeklere hak
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etmedikleri bir destegi vermekle itham
edilemezler. Bize gore, doniisiim ve Bazi erkeklerin daha esitlikgi
dgrenme siirecini pekistirici ve destek- AER Eh e EmmEyE v
doéntsmeye ihtiyaclari vardir.
Doénusum ve 6grenme bir

surectir. Bu dontisum ve 6grenme
luluklarmm yad51nma31 ya da yaptlk— sureglerinin sorumlulugu

lart her seyin kabul edilmesi ve onlarin erkeklere aittir. Kimsenin erkekleri
doénustirmek ya da onlara nasil
esitlik¢i erkek olabileceklerini
ogretmek gibi bir yakimlulugu
icin bir bahane olarak kullanabilecekleri VLR, A er e (D
anlamina gelmemelidir. Erkekler hem kimsenin béyle bir yukamlaligi
bireysel hem de kolektif olarak 6gren- olmasa da dénislim ve dgrenme
surecini pekistirecek ve
destekleyecek bir tutum takinmak
mumkuandar.

leyici davransglar sergilemek, erkeklere
doniik ofkenin torpiilenmesi, sorum-

da 6grenme ve doniisiim siireglerini,
cinsiyetci davraniglarint megrulagtirmak

menin ve déniismenin sorumlulugunu
almalidir.

Bu dogrultuda, erkeklerin daha fazla bir
araya gelmeleri, deneyimlerini daha fazla konugmalari ve beraber esitsizlige
karsi miicadele etmenin yollarint bulmalari 6nemlidir. Ozetle, erkeklerin var
olan alanlara girmek yerine kendileri i¢in esitsizligi dert ettikleri yeni alanlar
agmaya odaklanmalari daha iyi ve giiven verici bir ¢aba olabilir. Bunu erkekler
adina bagkalar1 yapmayacak ve bizce yapmamali da. Bu sebeple, erkeklerin
feminist ve LGBTI+ hareketlerin ortaya koydugu ufuk dogrultusunda cinsi-
yet esitligini konu ettikleri alanlar agmalar1 ve bu amag ugruna dayanismanin
yollarini bulmalari gerekir. Erkekler kendi aralarindaki cinsiyetci isbirligini terk
ettikleri ve esitsizlik karsisindaki suskunluklarina son verdikleri 6lciide

istenen degisim gerceklesebilecektir. Bu baglamda,

bir araya gelip kendi deneyimlerini konugmalari,

feminist ve LGBTI+ hareketlerin erkeklere yonelik

elegtirileri araciligiyla biling yiikseltmeleri cok 6nemli /

bir adim olacaktir. Her ne kadar erkekler bugiine kadar .;

bu tiirden bazi adimlar atmis olsa da, mevcut esitsizlik

ve siddet tablosu erkeklerin daha fazlasini yapmasini
gerekli kiliyor. Erkeklerin ortaya koyacaklari caba
ne kadar kapsayici, kapsamlt ve siirekli olursa
doniistiiriicii etkisi de o kadar fazla olacaktir.
Daha cinsiyet¢i bir erkekten daha esitlik¢i bir
erkege doniismek zor ancak miimkiindiir.
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2. UYGULAMALAR

2.1. Bir Atolye Tasarlamak

El kitap¢iginin bu boliimiinde, hem
erkeklikle ilgili ¢esitli konulara dair
uygulama 6rnekleri hem de uygu-
lamalar1 gergeklestirirken faydali
olabilecek tavsiyeler bulacaksiniz. Bu
kisimdaki uygulamalardan faydala-
nacak herkesin el kitabinin tamamini

okumasi 6nemlidir. Kolaylastiricilarin
(yani uygulamalar: hayata gecirecek kisi-

lerin) bilhassa ilk boliimde anlatilanlari sindirmesi

ve kitabin sonundaki sozliikte yer alan kavramlara hakim olmasi uygulamalarin
amacina ulasmasini saglayacakur. Bu sebeple, 6nemli oldugunu disiindiigiimiiz
bazt hususlari el kitabi boyunca tekrar etmekten kaginmadik. Ancak erkeklikle
ilgili daha nitelikli ¢aligmalar yiiriitmek icin gereken bilgi ve becerilerin sadece
bir el kitabindan edinilebilecegini de diistinmiiyoruz. Bu yiizden en sondaki
kolaylastiricilar igin tavsiye kaynaklar baslikli boliimde cesitli kitaplar, filmler
ve internet siteleri 6nerdik. Sizler i¢in hazirladigimiz www.siddetsizerkeklik.
com adresinde daha fazlasini bulabilirsiniz. Bu kitap¢ik Tiirkge hazirlandigi ve
daha sonra bagka dillere ¢evrildigi icin kitapgigin sonundaki kolaylastiricilar
icin tavsiyeler kismindaki kaynaklar Tiirkeedir. Kitap¢igin gevrildigi dillerde
onerecegimiz kaynaklar ise internet sitemizde bulabilirsiniz.

Atolye ile Uygulamanin Farki Nedir?

Kitabin bu boliimiinde 16 uygulama bulunmaktadir. Atélye bir uygulamadan
olusabilecegi gibi birden fazla uygulamanin bir araya getirilmesiyle de olus-
turulabilir. Bu el kitapgigindaki her uygulama digerlerinden bagimsiz olarak,
tek bagina gerceklestirilebilir. Ancak biz belli bir katlimer grubuyla daha
uzun zamana yayilmis ¢alismalar yapilmasini 6neriyoruz. Bunun sebeplerine
ilerleyen béliimlerde deginecegiz.
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Atélye Tasarlarken Nelere Dikkat Etmelisiniz?

Atolyenizin amaglart ve hedefleri net olmalidir ve atdlyeyi sahip oldugunuz
imkanlarla ihtiyaglariniz arasinda bir denge kuracak sekilde tasarlamalisiniz.

Sahip oldugunuz imkanlar tiim ihtiyaglarinizi karsilamiyorsa sizin i¢in 6ncelikli

olan ihtiyaclar1 tespit etmeniz gerekir. Atolyenizi tasarlarken asagidaki sorulart

gozden gecirmenizi 6neriyoruz ¢linkii bu sorulara vereceginiz yanitlarin olabil-

digince gergeki bir atdlye tasarlamak igin isinize yarayabilecegi goriisiindeyiz.
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Neden erkeklikle ilgili bir atolye diizenleme ihtiyaci hissediyorsunuz? Bu
atdlyenin sonucunda ne olmasini umuyorsunuz?

Atolye kaulimeilarina nasil ulasacaksiniz? Katulimeilar goniilli olarak mu
katliyorlar yoksa caligtiklari kurum ya da okullariyla ilgili bir zorunluluk
sebebiyle mi katliyorlar?

Atolyeye tahminen kag kisi katilacak? Katllimcilar sadece erkeklerden mi
olusacak? Birbirlerini tantyorlar mi? Kaulimcilarin bir atélye icin ayira-
bilecegi siire ne kadar?

Kaulimeilar arasinda gé¢menler, miilteciler ya da siginmacilar var mi?

Kaulimeilarin yaglari, cinsiyetleri, cinsel yonelimleri, cinsiyet kimliklerine/
ifadelerine dair herhangi bir bilginiz var m1? (Kimse cinsiyet kimligine/
cinsel yonelimine iligkin bir beyanda bulunmak zorunda degildir. Bu,
kisisel mahremiyet alanina girer. Ancak bu tiir bir bilgi atdlyeyi tasarlar-
ken gerekebilir, bu ylizden eger genel bir bilgi almak amaciyla form ya
da benzeri bir belge hazirlarsaniz isteyenin bu kismi bos birakabilecegini
mutlaka belirtmenizi ve formu da ona gére hazirlamanizi 6neriyoruz.
Ayrica, hem 6zel hayatin gizliligi ilkesini korumak hem de Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun gereklerini yerine getirmek bagla-
minda kimse muhatabinin onay1 olmadan bu tiir bir bilgiyi baska-
lariyla paylagamaz. Hem bu konuda hem de baska konularda kisilerin
mahremiyet hakkini ihlal etmeme yiikiimlaltigimiizii hatrlamaliyiz. Bu
sebeple, kisilere ya da kurumlara soru sorarken yalnizca paylagilmasina
kisilerin riza gosterdigi bilgileri talep ettiginizi belirtin.)

Benzer sekilde katulimcilarin anadilleri, okuma-yazma durumlari ve akraba-
lik iliskilerine dair bir bilginiz var m1? (Katilimeilarin akraba olmasi ve ayni
atdlyeye katlmalari durumu paylasimlarina olumsuz olarak yansiyabilir.



Bu nedenle akrabalari ayni gruba almamak bir yontemdir.)
» Kaulimcilardan engeli olanlar var m1?

* Kaulimecilar atélyenin igeriginden ne kadar haberdar ve atélyeden ne
bekliyorlar?

* Atdlye mekaninin fiziksel ozellikleri gerceklestirmek istediginiz calismaya
uygun mu?

* Kaualimcilarin yeme aligkanliklart ve olast yemek alerjilerine iliskin bilgi-
niz var m1? (Atolye 6ncesi bir form olusturarak kaulimcilarin beslenme
bicimlerini ve alerji durumlarini 6grenin. Veganlar, vejetaryenler ve ¢esitli
yiyeceklere alerjileri olanlar i¢in boyle bir form araciligiyla elde edeceginiz
bilgi ile hazirlik yapabilirsiniz.)

Bir atélyenin verimliligini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri, atdlyenin
amaciyla katlimcilarin beklentilerinin értiigmesidir. Ornegin, temel mesaji
cinsiyete dayali siddetin énlenmesi i¢in erkeklerin de sorumluluk almasi gerek-
tigi olan bir atdlye hazirladiginizi varsayalim. Eger bu atolyeye kaulanlarin
cogunlugu cinsiyete dayali siddetin abaruldigini, cinsiyet esitsizliginden soz
edilemeyecegini diisiiniiyorsa atdlye amacina ulagmayabilir. Cinsiyete dayalt
esitsizligi ve siddeti 6nlemenin erkeklerin de sorumlulugu oldugu fikrini
tartismak icin cinsiyete dayal: esitsizligin ve siddetin gercek oldugunu kabul
etmis olmak gerekir. Dolayistyla, bu tiir bir kaulimer grubunu hedefleyen bir
atdlyenin siddetin ve esitsizligin varligini kabul ettirmeyi amaglamast daha
uygundur.

Kaulimcilarin beklentileriyle atdlyenin amaglarini birbirine yaklastirmanin
birkag yontemi vardir:

* Kaulimcilarin erkeklikle iliskili bilgi ve ilgi diizeyini tespit etmek i¢in bir
on ¢alisma yapmak ve atolyenin amaglarini bu ¢alismanin bulgular: ile
uyumlu hale getirmek iyi bir yontemdir. Bu 6n ¢aligma, atélyenin deger-
lendirilmesinde izlenecek yontemi de belirleyebilir.

» Kaulimailar: atélyenin amaci ve igerigi konusunda 6nceden miimkiin
oldugunca bilgilendirmek ve atélyenin amacindan farkli beklentiler iginde
olmalarini engellemek son derece 6nemlidir.
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Eger yukaridaki iki maddeyi de gerceklestirme imkaniniz yoksa belli sevi-
yede bir esnekligi miimkiin kilacak yéntemleri ve konulari secmek de bir
diger yontemdir. Ancak bu segenek, atolye yiiriitiiciisiiniin becerilerini
diger iki secenege gore daha fazla hesaba katmay gerektirir.

Erkeklerin Calismalara Katilimini Etkileyen Faktérler
Nelerdir?

Bu kitapgiktaki uygulamalar sadece erkeklerden olusan kaulimer gruplarina

uygulanacak sekilde digiiniilmedi. Uygulamalarin ¢ogunun karma gruplarla

da uygulanabilecegini varsaydik. Sadece erkek katulimeilar i¢cin uygun oldu-

gunu diistindiigiimiiz uygulamalarda bunu belirttik.

Sivil toplum kuruluglarinda ¢alismalar yiiriiten birgok kisi erkeklerin cinsi-
yet esitligiyle ilgili etkinliklere katilim oraninin disiik oldugunu siklikla dile
getiriyor. Bu konuda referans gosterebilecegimiz bir ¢alisma olmasa da, béyle
bir durumun olast sebeplerine odaklanabiliriz:
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Bu konu 6nceligi degildir, bu nedenle konuya ilgi gostermiyor veya kati-
lim1 6nemsemiyor olabilir.

Cinsiyete, cinsel yonelime, cinsiyet kimligine dayali ayrimcilig ve siddeti
sonlandirmay1 amaglayan ¢aligmalarin onun yararina olmadigini diistiniiyor
olabilir.

Suglu hissetmekten, yargilanmaktan ¢ekiniyor olabilir.

Atolyeye katilacak erkek sayisinin az olmasindan ve kendisini yalniz hisset-
mekten ¢ekiniyor olabilir.

Yasadiklari sebebiyle imtiyazli bir erkek oldugunu séylemek gii¢ olabilir.
Zira erkek olarak belli imtiyazlara sahip olsa da baska konular sebebiyle
ya da yine bizzat erkeklik sebebiyle kiiciimsenmemesi gereken zorluklar
yasamus olabilir. Yeterince erkek olarak goriilmedigi i¢in akranlari ya da
cevresi tarafindan zorbaliga maruz birakilmis olabilir. Issiz bir erkekse,
iltica etmis bir erkekse, gey, biseksiiel ya da trans bir erkekse, engeli olan
bir erkekse, erken yasta evlenmeye/calismaya zorlanmis bir erkekse ya da
baska bir sekilde erkeklik normlarina uyumlu olmayan bir erkekse cesitli
glicliikler yasamus, baskiya, siddete, ayrimciliga maruz birakilmig ve yeterli
destek alamamis olabilir. Bu ihtimalleri g6z 6niinde bulundurmayan



calismalara katillim saglamakta giigliik ¢ekiyor olabilir.

* Bir erkek olarak cinsiyete, cinsel yénelime, cinsiyet kimligine dayali ayrim-
cilikla ve siddetle miicadeleye katk: sunabilecegini diisiinmiiyor olabilir.

* Yiiriitiilen caligmalari erkeklikle ilgili degil, kadin olmakla ya da LGBTI+
olmakla ilgili ¢aligmalar olarak gordiigii icin atélyeye katulimint anlamsiz
buluyor olabilir.

* Bu tiir aligmalarin en azindan erkeklerin erkek olduklari i¢in yasadiklari
zorluklara deginmesini de istiyor ama s6z konusu ¢aligmalarda bu vurguyu
bulamamis ya da bulamayacagini diistiniiyor olabilir.

* Problemli davraniglarini konusmak ya da esitlik icin “konforunu bozacak”
sorumluluklari oldugunu gérmek istemiyor olabilir ve bu tiir galismalarin
kendisi i¢in bu tiir bir ytizlesmeyi kaginilmaz kilacagindan korkuyor olabilir.

* Esitsizligin var olmadigini ya da varsa bile dogal oldugunu distiniiyor
olabilir.

* Esitlik adina bir seyler 6grenmesi ya da degistirmesi gereken bir erkek
olmadigini, bu konulari ¢oktan agmis oldugunu diistintiyor olabilir.

* Bu tiir caligmalarin yararli olmadigini diistintiyor olabilir.

* Cesitli imtiyazlar1 oldugunun, problemli davranglari oldugunun ya da
cesitli bicimlerde siddet uyguladiginin farkinda olabilir ve atolyeye katilmast
durumunda bunlarin bagkalar: tarafindan da 6grenileceginden korkuyor
olabilir. Bunun 6grenilmesi halinde durumunun ve iliskilerinin olum-
suz etkilenmesinden korkuyor olabilir ya da boyle bir etiketi émriiniin
sonuna kadar tagimak istemiyor olabilir. Ogrenmeye ya da degisime belli
bir bigimde acik olsa dahi yapuklarinin siirekli hatrlaulmasindan ya da
hatirlanmasindan korkuyor olabilir.

* Cisgender heterosekstiel bir erkekse esitlik¢i erkekligin eksik erkeklik
ya da escinsellik/biseksiiellik ¢agrisimi yapmasindan korkuyor olabilir.
Homofobisi/bifobisi sebebiyle atolyeye katilmak istemiyor olabilir.

Bu ve benzeri sebeplerle bir atélye i¢in agik bir ¢agri yapmaniza ragmen
erkeklerin katilimi yetersiz kalabilir. Bu durumda pargast oldugunuz kurumla
bir bigimde temast olan erkeklere ulasmayr deneyebilirsiniz. Iletisim iginde
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oldugunuz kurumlar vasitasiyla hazirladiginiz afislerin yayginlastirilmasini
saglayabilirsiniz. Potansiyel katulimcilarinizla 6n goriismeler yapabilirsiniz.
Kiiciik erkek gruplarinin katulimryla biiyiik bir grup elde etmeyi deneyebi-
lirsiniz. Erkeklerin duyurularinizi gdrmesini ve harekete ge¢mesini beklemek
yerine, erkeklere ulagabileceginiz yerlerde goriiniir olmaya, hedef kitlenizle
temasinizi arttrmaya doniik bir strateji gelistirebilirsiniz.

Bu boliimde anmak istedigimiz 6zel bir durum var. Sivil toplum kurulusgla-
rinda erkeklerle ¢aligma yiirtitenlerin bir kismi tarafindan erkeklerin, ozellikle
cisgender heterosekstiel erkeklerin, kadin kolaylastiricilar tarafindan yiiriitiilen
calismalara katulmak istemedigi ya da katilsa dahi kolaylastirict ile bir ¢atigma
yasadig1 ve bunun atolyenin amaglarina ulasmasinin 6niinde bir engel oldugu
stklikla dile getirilir. Buna dayanarak sadece erkeklerden olusan gruplarla erkek
kolaylastiricilarin ¢alisma yiiriitmesinin daha iyi oldugu séylenir.

Tiim bunlarda dogruluk pay1 oldugunu diisiintiyoruz. Ancak, bu tiir bir strateji
takip etmenin kisitlayict ve eksik oldugunu da eklemeyi 6nemli buluyoruz.
Cinsiyetlerle iligkili konular bir baglam i¢inde ve her cinsiyetten, cinsel yone-
limden ve cinsiyet kimliginden insanlarin karmagik bir bi¢cimde birbirleriyle
etkilestigi bir toplumda deneyimlenir. Bu yiizden tiim ¢alismalarin sadece
erkek kolaylastiricilar tarafindan yiiriitiilmesinin ¢6ziim adina yetersiz kalaca-
gini diisiintiyoruz. Bazi erkeklerin bir seyi bir kadindan duydugunda ciddiye
almadiginin ama bir erkekten duydugunda 6nemsediginin ve kabul ettiginin
farkindayiz. Benzer sekilde, bu konulari kadinlarin agzindan duymak bazi
erkeklerde 6fke veya direng yaratabilir. Ancak bu gercege ragmen, cinsiyet
esitligi miicadelesinin bir parcasi olmaya ¢alisan erkeklerin bazi konulari
erkeklerle degil, kadinlarla ya da LGBTI+’larla konusmaya, bazi konularda
onlardan onay almaya ve 6grenmeye ihtiyaclari vardir. Bu ihtiyaglarin konu-
sulabilecegi uygun bir zemin olusturuldugunda, sadece erkeklerden olugan
katilimer gruplariyla kadin kolaylagtiricilarin yiiriitecegi calismalardan tahmin
ettiginizden daha olumlu bir sonug alabilirsiniz.

Atolyeler tek bir kolaylastirici tarafindan gergeklestirilmek zorunda degildir.
Hatta bazen is yiikii birden fazla kolaylastirictyr zaruri kilmaktadir. Birden
fazla kolaylastiricinin varligs sadece is yiikii agisindan degil, yukarida bahset-
tigimiz giicliiklerle bas etmek a¢isindan da faydali olabilir.



Atélye icin Hazirlanirken Neler Yapilabilir?

* Mutlaka elinizin altunda atélyenin akisina ve igerigine dair sizin hazirla-
diginiz notlar olsun. Zira uygulamanin akigina, nasil gerceklestirilecegine
ve dikkat edilmesi gerekenlere dair ¢ok 6nemli seyleri unutabilirsiniz ve
bu uygulamanin amacina ulagmasini engelleyebilir. Ustelik, bu tiir notlart
hazirlamak uygulamalari daha iyi kavramaniza ve atélyeye daha hakim
olmaniza yardimei olur. Bu notlar atdlyenin akisi, uygulamalarin yonerge-
leri, dikkat edilecek noktalar ve mutlaka deginilmesi gereken konular gibi
bir ¢ok seyi igerebilir. Ornegin, eger uygulama yonergelerini hazirlarsaniz,
atdlye esnasinda unutmaniz halinde bunlari notlarinizdan okuyabilirsiniz.

* Atdlyenin bagindan sonuna kadar gereken ve uygulamalarin “malzemeler
ve hazirlik” boliimlerinde belirtilen her tiirlii ¢ikeiyr 6nceden almaniz,
yazili materyalleri 6nceden hazirlamanizi tavsiye ederiz.

e Uygulamalarin icerigine dair toparlayict kapanis notlarini yazili olarak
elinizin altinda bulundurmanizi tavsiye ederiz. Ayrica gerceklestirecegi-
niz uygulamalarla ilgili konularda ihtiya¢ duyabileceginiz giincel verileri
de ilgili kurumlarin sitelerinden ve yayinlarindan toparlamanizi tavsiye
ederiz. Ornegin:

»  Cinsiyete dayali siddetin gergek olmadigint disiinen bir katilim-
ciya sunmak icin Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun sitesinden adli sicil
istatistiklerini alabilirsiniz. Bianet'in Erkek Siddeti Cetelesi, Kadin
Cinayetlerini Durduracagiz Platformu’nun sitesindeki cinayetlere dair
tek tek olusturulmus kayitlar ve anitsayac.org (Anit Sayag) sitesindeki
cinayetlere dair giincel verileri onceden hazirlayabilirsiniz.

»  LGBTI+lara yonelik ayrimciliklar hakkinda daha fazla bilgi edinme
ihtiyact duyan katulimcilar igin LGBTI+ derneklerinin sitelerinde yayin-
lanan ayrimcilik raporlarini inceleyip uygun bir hazirlik yapabilirsiniz.

»  Gogmenlere, siginmacilara yonelik ayrimeiliklar hakkinda bilgi edinmek
isterseniz Siginmact ve Gé¢menlerle Dayanisma Dernegi (SGDD),
Kadinlarla Dayanisma Dernegi (KADAV), Hayata Destek [nsani Yardim
Dernegi, Mavi Kalem Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Dernegi gibi
ulusal ve SIDA, UNFPA gibi uluslararasi 6rgiitlerin hazirlamis oldugu
rapor ve verileri inceleyip gerekli hazirligi yapabilirsiniz.
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»  Engeli olanlarin maruz kaldiklart ayrimciliklar hakkinda bilgiye eris-
mek igin, eski adiyla Oziirliiler Dairesi Bagkanlig’nin “Oxziirliiliige
Dayali Ayrimciligin Olgiilmesi” arastirmasina, daha giincel veriler
icinse Engelli Kadin Dernegi’nin, Toplumsal Haklar ve Arastirmalar
Dernegi'nin (TOHAD) ve Kérler Federasyonu’nun rapor ve arastir-
malarina bakabilirsiniz. Ayrica Engelliler.biz Platformu’nun blogun-
daki yayinlardan faydalanabilirsiniz. Uluslararasi verilere ulagmak i¢in
‘UN Disability Statistics’ ve ‘US Disability Statistics’ gibi kaynaklarla,
‘Disability Rights UK’ gibi orgiitlerin raporlarindan yararlanabilirsiniz.

Alacaginiz gikularin ya da tedarik edeceginiz atolye malzemelerinin sayisinin
atolye kaulimei sayisindan fazla olmasina dzen gosterin. Yedek hazirlamak
zor durumda kalmanizi engelleyebilir.

Tim malzemeleri katilimct sayisina gore atolye dncesinde hazirlamalisiniz.
Kullanacaginiz tahta kalemlerinin bitmek tizere olup olmadigini kontrol
edin ve en az ii¢ farkli renkte tahta kalemi bulundurun.

Kaulimcilardan bireysel olarak ya da grup halinde kiigiik grup ¢aligmasi
yapmalarini isteyecekseniz yeterli sayida dosya kagidi, yazi tahtast kagid:
(flipchart], kalem ve tahta kalemi hazirladiginizdan emin olun.

Gorsel bir materyal kullanacaksaniz projeksiyon cihazinin ¢alisip ¢alis-
madigini mutlaka teyit edin. Imkaniniz varsa atélyeden 6nceki giinlerde
calistirip bir sorun olup olmadigini goriin.

Atolye mekanini 6nceden mutlaka goriin ve yapacaginiz ¢aligmalar i¢in
uygun olup olmadigini kontrol edin. Engellilerin erisimine uygun olup
olmadigini kontrol edin. Meké4nin engelli erisimine uygun olup olmadig:
konularinda katulimcilar: bilgilendirin. Bir engelli dernegi ile galismiyor-
saniz dahi bunu yapin; engellilerle sadece engelli derneklerinde karsila-
$acaginizi varsaymayin.

Atélye mekininda gerekli hazirliklari 6nceden tamamlayin. Masalarin
cikarilmasi, sandalyelerin ¢cember ya da U biciminde dizilmesi gibi isleri
onceden halledebilirsiniz. Mekdnda masa, sandalye benzeri seylerin yere
sabitlenmis olmasi bir dezavantajdir ve atélye yapmay: imkansiz hale geti-
rebilir. Miimkiinse yle olmayan mekénlar bulmaya caligin.

Kaulimcilara ¢ocuk bakim destegi verip veremeyeceginiz konusunda atolye
oncesinde bir bilgilendirme yapin.



Kaulimecilar arasinda veganlar, vejetaryenler, cesitli yiyeceklere alerjileri
olanlar olabilecegini goz dniinde bulundurup hazirliklarinizi buna gore
yapin. Miimkiinse katlimecilarin beslenme bi¢imlerini ve alerji durumla-
rin1 6grenmeye caligin.

Eger atélye bir otelde ya da benzeri bir tesiste gergeklesecekse o tesisin
imkanlari konusunda katlimcilar bilgilendirin. Atolye mekaninin adresini
mutlaka yazili olarak 6ncesinde katilimcilara iletin. Mimkiinse ulasim
konusunda bilgilendirin.

Acil durumlarda temas kurabilmeleri i¢cin miimkiinse bir e-posta adresi
ve bir telefon numarasi paylasin.

Toplum tarafindan damgalanan gruplara mensup kisilerden olusan bir
katlimer grubu varsa atdlye mekaninin bu kisilerin etiketlenmesine sebep
olmayacak, gidis gelislerini tehlikeye atmayacak bir yerde olmasina 6zen
gosterin.

Toplum tarafindan damgalanan, siddet uygulanan ve ayrimciliga maruz
birakilan bir topluluga mensup bir katiimeryla, ilk kez gergeklestirdiginiz
atdlyede tanistiysaniz, atolye disinda kargilasmaniz durumunda, o kat-
limer sizi tanidigint belli etmedikee siz de onu tanidiginizi belli etmeyin.
Ornegin, HIV ile yasayan kisilere hizmet sunan bir STK araciligryla HIV
ile yasayan kisilerin oldugu bir grupla bir atdlye yiiriitttigiiniizii varsayalim.
Sokakta kargilasmaniz durumunda ilk adim1 onun atmasint bekleyin. O
atmiyorsa siz de atmayin. Zira sizin ya da o katlimeinin yaninda biri olabilir
ya da cevrenizde sizi tantyan birileri konustugunuzu gorebilir. Dolayistyla
tanugikliginizin nereye dayandigi konu olabilir. Bu ¢esitli sebeplerle sorun
olabilir. HIV statiisiiniin bilinmesi onu ayrimciliga ve siddete agik hale
getirebilir. Bu ihtimalin géz 6niinde bulundurulmast gerekir. Bunun yan:
sira s6z konusu kisi bu tiir bir bilginin rizasi disinda paylasilmasini bir
mahremiyet ihlali olarak gériiyor olabilir. Bu tiir ihtimalleri géz 6niinde
bulundurmaniz gerekir.

Kaulimailarin Tiirkge bilip bilmediginden emin olun. Tiirk¢e bilmeyen
katlimcilar olacaksa, o kaulimer i¢in tiim atélye boyunca bir terciime
desteginin olmasini saglayin.

Okuma yazma bilmeyen katilimeilar olabilir. Bir seyler yazmayi ya da
okumay1 gerektiren uygulamalarda okuma yazma bilmeyenlerin de
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uygulamaya kaulabilmesi icin gerekli hazirlig atélye 6ncesinde tamam-
layin. Okumay: gerektirecek malzemeleri kullanmaktansa gorsel malze-
meler vermek, uygulamanin baginda 6zel olarak okuma yazma bilmeyen
katulimeilarin yanina gidip yonergeyi onlara bireysel olarak sozlii sekilde
iletmek, katilimcilar arasinda giivenebileceginiz birileri varsa yénergeleri
onlarin vermesini 6nceden rica etmek gibi yontemleri deneyebilirsiniz.
En iyi ¢6ziim okuma yazma bilmeyen katlimcinin kendisine neyi tercih
ettigini sormak ve ona uygun sekilde hareket etmektir.

Sectiginiz uygulamalarla ilgili hazirliklart gérme engeli olan katlimcilarin
da dahil olabilecegi sekilde yapin. Gorsel malzemeleri gérme engeli olan
kaulimcilar iin sozlii betimlemeyi ihmal etmeyin.

Kullanacaginiz dile 6zen gosterin ve hazirliginizt ona gore yapin. Ornegin,
ne kadar iyi oldugunuzu anlatmak i¢in “bomba gibi” oldugunuzu soyle-
meniz halinde iilkesindeki savastan ve/veya catismadan kagmis bir kat-
limcinin olumsuz etkilenebilecegini hesaba katin.

Uygulamada kullanmak tizere hazirlayacaginiz yazili seylerin acik ve anla-
stlabilir olmasina 6zen gosterin. Uzun ve karigik ciimlelerden kaginin.

Atolye kaulimcilart kendi maruz birakildiklart siddet konusunda ya da
siddete maruz birakilan bir tanidiklari i¢in sizden destek talep edebilir ya
da yonlendirebileceginiz psikolojik, sosyal ve hukuki destek veren kurum-
larin ya da kisilerin olup olmadigini sorabilir. Bu ihtimale kargi hazirlikls
olmanizi tavsiye ederiz. Talep edilmesi halinde, el kitabinin sonundaki
“siddet durumunda iletisime gegebileceginiz kurumlar” baglikli kisimdaki
bilgiler katilimciyla paylagilabilir.

Kendinize bir atilye i¢in yapilacak hazirliklar listesi olusturabilirsiniz. Her
atolye 6ncesinde listedeki maddeleri yaptik¢a yanina isaret koyarak gozden
bir sey kagirma ihtimalini azaltmis olursunuz.

Atdlye Esnasinda Nelere Dikkat Edebilirsiniz?

Atdlye esnasinda dikkat edilmesi gereken bir¢ok konu var. Bunlarin bazilart

uygulamalarin icerigiyle ilgiliyken bazilar: ise icerikten bagimsiz ortaklagsan

meseleler olarak tanimlanabilir. Bu kisimda icerikten bagimsiz olanlara elimiz-

den geldigince deginmeye ¢alistik.
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Tanigma: Tanigma boliimi atdlyelerin en basinda olur. Tanigsma esnasinda
kaulimcilar atlyeye dair beklentilerini ifade edebilir, ¢alismaya neden katl-
diklarini aktarabilir ve kendilerini tanitabilirler. Bu boliimde kolaylagtiricilar
da atolyenin amaglarina ve igerigine dair kisa bir bilgilendirme yapabilir.
Yiiriiteceginiz ¢alismanin baginda bir tanigma béliimiiniin olmast dnemlidir.
Ciinkii tanigma boliimii:

* Hem kolaylagtiricinin hem de katlimeilarin atélyeye 1stnmasina katki
sunabilir.

* Kaulimcilarin beklentilerini atélyenin amacina gére gozden gecirmesine
yardimci olabilir.

* Kolaylastiricinin uygulamalarin esneklige imkan veren kisimlarini kati-
limeilarin beklentilerine gore gergeklestirmesine yardimer olabilir.

* Giivenli bir atdlye ortaminin olugmasina katki saglayabilir.

Kaulimailar biiyiik oranda birbirini taniyan bir grup dahi olsa bu boliimii
yapmanizi tavsiye ederiz. Grupla tanisik olmayan kisilerin digarida birakilmis
hissetmemeleri adina bu 6nemlidir. Uzun soluklu atélyelerde gruba sonradan
birilerinin d4hil olmasi pek uygun olmayabilir. Bu, hem sonradan katilan kisi
ya da kisilerin kendilerini atdlyenin bir parcast olmaktan ¢ok misafir gibi
hissetmelerine neden olabileceginden hem de atélyelerin yer yer mahrem
paylagimlarin da yapilabilecegi bir alan oldugu diistiniildiigiinde, kaulimcilarin
kendilerini giivende hissetmeleri bakimindan uygun olmayabilir.

Yapacaginiz ¢alisma 60 dakikalik tek bir uygulamadan ibaret dahi olsa, kisa
bir tanigma kismi yapmanizi tavsiye ediyoruz. Béyle bir durumda kendinizi
tanitabilir, calisgmanin amaci ve igeriginden kisaca bahsedip bir grup sozlesmesi
yapabilirsiniz. Eger yliriiteceginiz ¢alisma ¢ok daha uzun bir siireye yayila-
caksa, tanigmay1 katilimer sayisina gére ayri bir uygulama olarak tasarlamanizi
oneriyoruz.

Grup Sozlegmesi ve Giivenli Alan: Giivenli alan hem kolaylagtiricinin hem
de katlimcilarin her birinin iyi, rahat ve giivende hissedecegi ve ihtiyaglarini
ya da sorunlarini zorlanmadan dile getirebilecegi bir alandir. Atélyelerin
verimli ge¢mesi ve hedefine ulasabilmesi i¢in bu alani olusturmak temel
hedeflerimizden biri olmalidir. Atdlyelerin temel amaci, katulimer ya da
kolaylagtirici fark etmeksizin herkesin birbirinden bazi seyler 6grenmesi, bazt
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seylerin farkina varmasi ve bazi becerileri kazanmasidir. Bunlarin gerceklesmesi
icin herkesin ihtiya¢ duyacags seyler farkli olabilir. Herkes ayn1 bicimde ve hizda
ogrenemeyebilir. Herhangi bir konuda herkesin beceri diizeyi esit olmayabilir.
Herkes bir meseleyi ayn1 derinlikte kavrayamayabilir ve bir atdlyeye katilan
herkes ayni bilgi diizeyine sahip olmayabilir. Bu farkliliklar sorun degildir ve
olagandir.

Atolyeler birer paylasim ve 6grenme alanidir. Etkin bir paylagim ve 6grenme
gergeklesebilmesi icin atélyeler hem kolaylastiricilar hem de katilimeilar igin
giivenli alanlar olmalidir. Ogrenme denince ilk akla gelen kurumlardan biri
okuldur. Okullardaki en yaygin 6grenme bicimlerinden biri 6gretmenin bildik-
lerini 6grencilere aktarmastyla gergeklesendir. Atdlyeler ise bundan farkls olarak
genellikle at6lyedeki herkesin birbirinden 6grenecegi sekilde tasarlanir. Bazen
bazi atélye katilimcilart bir konuda uzlagmayabilir ve tarugabilirler. Cinsiyet
esitsizligi, siddet gibi konulara deginen atélyeler gerceklestireceginizi diisii-
niirsek bazen bazi atélye kaulimcilar1 6zel hayatlariyla ilgili mahrem payla-
stmlarda bulunabilir. Tiim bunlar kaulimcilarin birbirlerinden 6grenmenin
deneyimlerinin bir parcasidir.

Yukarida degindigimiz konular1 g6z éniinde bulundurursak atélyelerin 6gren-
meye uygun giivenli alanlar olabilmeleri i¢in tasimalart gereken bazi dzellikler
sunlardir:

* Atolyeler esnasinda ozel hayata dair paylagilan konular atdlye disina
tagtnmamalidir.

* Bir tartisma esnasinda tartuigmanin taraflari birbirine karg1 yargilayict ya
da suglayict olmamalidir.

* Acdlyeler her kaulimcinin bilgi ve beceri diizeyine, 6grenme stiline hitap
edecek sekilde tasarlanmalidir ve atdlyedeki herkes birbirlerinin farkls
ihtiyaclarini kabul etmeli ve buna saygi gostermelidir.

* Kaualimcilarin belli diizeyde birbirlerine ve kolaylastirictya giivendikleri
bir ortam olmalidir.

* Kaulimailar atolyede yeni seyler 6grenmek ve yeni beceriler edinmek
konusunda desteklenmelidir.

Ancak yukarida saydigimiz 6zellikleri hayata gecirmeye calismanin gesitli
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glicliikleri olabilir ve zihninizde soru isaretleri belirebilir. Asagida siraladigimiz
cesitli durumlari ve onlarla iligkili sorulari diisiinmek 6nemlidir. Zira bu tiir
durumlara ve sorulara kafa yormak kolaylagtiricilarin atélyeler icin yapug:
hazirligin bir parcasidir ve kolaylasuricilik becerilerini gelistirmek icin de
bir egzersizdir. Once asagida 6rnek verdigimiz durumlara ve onlarla iligkili
sorulara bakip, ardindan bu tiir durumlara dair nasil bir bakis agisinin ¢6ziim
olabilecegini aktarmaya calisacagiz.

Bir atélye esnasinda, bir katilimcinin partnerine siddet uyguladigint ve bu
sorunu ¢ézmeye calistigini soyledigini varsayalim. Asagidaki sorular tizerine
diistinelim:

* Siddete maruz birakilan kisinin destege ihtiyact olup olmadigini ya da
destek arayisinin kendisine siddet uygulayan kisi tarafindan engellenip
engellenmedigini nasil bilebiliriz?

 Siddet davranigina ¢éziim bulmaya ¢alisugini sdyleyen kisinin siddet
uygulamaya devam edip etmedigini nasil 6grenebiliriz?

* Ya bu durumun atélye sonrasinda konusulmast ve baskalariyla fikir alig-
verisi yapmak ya da baskalarini bu durumdan haberdar etmek siddetin
onlenmesi adina daha faydaliysa?

* Deki, siddete ugrayanin bir ¢ocuk oldugunu 6grenirsek ne yapmaliyiz?
Cocugun tstiin yararini nasil gdzetecegiz ya da yetigkinlerin bildirme
yikiimliliigiini yerine getirmeyecek miyiz?

Baska bir 6rnek diisiinelim. Bir katilimcinin LGBTI+’larin sapkin oldugunu
soyledigini varsayalim. Asagidaki sorulara kafa yoralim:

Bu kaulimcinin atélyede LGBTI+larin sapkin olmadigini 6grenme ihtimali
var midir?

* Atolyenin, herhangi birine LGBTi+’larin sapkin olmadigini 6gretme
hedefi olmali midir?

* Deki, atolye katulimeilar: arasinda bu séylemden rahatsiz olanlar varsa ne

yapilmalidir?

* Kullanilan bu ayrimci dilden rahatsiz olanlarin bu kisiye tepki gdstermemesi
ve kolaylagtiricinin da bu ayrimei dile miisamaha gostermesi gerekir mi?
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* Buayrima dile, 6gretici olmamak adina tepki gosterilmediginde olusan
atdlye ortamu giivenli bir alan midir?

* Ayrimcat bir dil kullanimina sessiz kalmayan ama ayrimeci dili kullanan
kisinin bazi seyleri 6grenmesini de saglayan bir tavir miimkiin miidiir?
Miimkiinse nasil? Dahasi boyle bir tavir takinmak zorunda miyiz?

* Aynima dile miisamaha gostermeyip konuyu kestirip atarsak ne kazaniriz,
ne kaybederiz?

e Peki, LGBTi+fobiye kars1 olanlar alinacak tavir konusunda hemfikir
olmak zorunda mr?

* Buayrimar dilden rahatsiz olmasina ve bu kisiye gosterilen tepkileri hakli
bulmasina ragmen birisi hem ayrimcr dile kargi ¢ikip hem de ayrimeilik
yapan kisiye bir seyler 6gretme yolunu segerse LGBTI+’lara yonelik 6nyar-
giy1 destekleyen bir sey mi yapmis olur?

Giivenli alan olusturmanin gesitli giiliiklerine isaret eden bagka sorular da
vardir. Asagidaki sorular da derinlemesine diisiinmenizi degerli buluyoruz:

* Giivenli alandan herkes ayni seyi mi anlar?
* Herkes ayn1 geyi anlamiyorsa giivenli alan olusturulamaz m1?

* Dile getirilen ve birilerini rahatsiz eden her fikir ayrimei ve siddet iceren
bir dile mi isaret eder?

o Ifade ozgiirliigiiyle nefret séylemi arasindaki gizgiyi nasil gizebiliriz?

Hem ifade 6zgiirliigiiniin hem de nefret soyle-

minin tanimlarini vermek ¢ok kolay degildir. Gérils sahibi olma, bilgi
Goriis sahibi olma, bilgi ve diistincelere erigme, ve dusincelere erisme,
bilgi ve diisiincelerini ifade etme ve yayma hakki SNV CIIEED
. TR T . . .. ifade etme ve yayma
ifade 6zgiirlugli kapsamina girmekeedir. Kisi-

hakki ifade 6zgurlaga
kapsamina girmektedir.

ler, goriisleri sebebiyle kinanmamalidir. Nefret
soylemi ise temel hak ve ozgiirliikleri yok etmeye
yonelen bir boyuta sahiptir ve bu nedenle ifade

ozglrlugt hakkinin kétiiye kullanimudir. Ancak ifade 6zgiirliigii sinirsiz bir
hak degildir ve gesitli sorumluluklari da beraberinde getirir. Suga yonelik ifade-
ler ya da irket, ayrimet, LGBTIi+lara yonelik nefret ifadeleri ifade dzgiirligii
kapsaminda degildir. Istanbul Sézlesmesi siddetin 6nlenmesi adina cinsiyetgi
onyargilarla miicadele edilmesi gerektigini sdyler ve bu miicadele sozlesmenin
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imzacilart igin bir yiikiimliliikeiir."”

Neyin ifade 6zgiirligii kapsamina girdigine neyin bu kapsamin diginda kaldi-
gina karar vermek kolay degildir. Hukuki diizlemde karar vermeyi kolaylastira-
cak seyler vardir; ancak, atélye esnasinda karar vermek biraz daha zor olabilir.
[fade edilen seyin baglami, ifadelerin tonu, kullanilan sézciikler ve baska
dinamikler de devreye girer. Bu tiir durumlar icin ¢esitli stratejiler belirleye-
bilirsiniz. Ornegin, birisi size escinselligin dogal olup olmadigini sordugunda
bu soruyu yanitlamak yerine, bu durumu sorunun yanitinin atélyenin amag-
lartyla ve hedefleriyle iliskili olup olmadigina,
Nefret séylemi ise temel esitsizligin konusuldugu bir baglamda escinsel-
hak ve zgurliikleri yok ligin kokeninin herhangi bir esitsizligin ya da
etmeye yonelen bir ayrimciligin zemini olup olamayacagina dair bir

boyuta sahiptir ve bu
nedenle ifade 6zgurlaga

tartismaya dondistiirebilirsiniz. Bu siireg, soran
hakkinin kétiye kisinin soruyu sorma motivasyonunun be_hrgl.n
[ T——— hale gelmesine ve ona gore daha belirgin bir
tavir belirlemeye de imkan verecektir.

Bu konuda farkinda olmaniz gereken iki mesele vardir. Ilki, giivenli alanla
ifade zgiirliigiiniin birbirine baglt olusudur. Ifade dzgiirliigiiniin alanini
genisletmek i¢in dnce giivenli alanin olusturulmasi gerektigi bicimindeki bir
yaklagim hatali olacakur. Ya da “ifade 6zgiirligtiniin sinirinin olmadigs bir
alan en giivenli alandir, zira dileyen kisinin ¢ekinmeden her istedigini soyleye-
bilmesi bir giiven gostergesidir” bigiminde bir yaklagim da hatali olacaktir. Bu
iki durum, birbirinin 6n kosulu degildir. Bu ikisi ancak beraber var olabilecek
ve birbiriyle iligki i¢cinde daha iyi hale getirilebilecek bir duruma isaret eder.

Farkinda olunmasi gereken ikinci mesele ise kolaylastiricinin konumudur.
Kolaylastiricilar zaman zaman bazi kaulimeilarin ifade ozgiirligiintin sinir-
larini agip asmadigindan siiphe edebilir ve sinir1 agtigindan siiphelendikleri
katulimcinin kendini o kadar ifade etmesinin 6niine gegmedigi igin kendini
sorumlu hissedebilir. Zaman zaman ise ifade 6zgiirliigiiniin sinirinin asilacags
korkusuyla miidahale ettigi bir kaulimcinin 6grenme firsatina engel oldugunu
diistinerek sorumlu hissedebilir. Size bu tiir durumlarda, béyle ikilemler yasa-
manizin olagan oldugunu, bunun sizin beceri eksikliginize ya da diisiincesiz-
liginize isaret etmedigini haurlatmak isteriz. Yasadiginiz zorluk size has bir

[19] ifade 6zgiirliigii ile ilgili bir tartima igin bkz: Karan, 2019
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zorluk degildir. Bu konularin dogasindan kaynaklanan bir zorluktur. Size ifade
ozglirligii-nefret sdylemi siniri konusunda her durumda uygulayabileceginiz
regeteler vermemiz miimkiin degildir. Zira bu sinir, her kaulimer grubuna
gore farkli bir yerden ¢ekilebilir ve bu bir sorun degildir. Siz de benzer kosul-
lar altinda farkli yerlerden bu ¢izgiyi ¢cekme ihtiyact duyabilirsiniz. Bu da bir
problem degildir. Size bu duygularin ve durumlarin ayirdinda olmanizi ve
kabullenmenizi 6nerebiliriz. Bu zorlukla bas etmenin yolu, bu zorlugu ortadan
kaldirmak degil; zira bu miimkiin degildir. Bunun size has bir zorluk olma-
digini siirekli kendinize haurlatmanizi tavsiye edebiliriz. Nefret soyleminin
stnirlart konusunda daha hassas bir bakisa sahip olmak istiyorsaniz bununla
ilgili hazirlanan raporlari okuyabilir, nefret soylemine maruz kalan gruplarin
haber kaynaklarini takip edebilir ve konuda bilgili kisilere danigabilir, onlarla
soru isaretlerinizi konusabilirsiniz.

Yukaridaki tartigmalarin isiginda giivenli alani olusturmak icin bagvurulan
en onemli yontemlerden biri grup sézlesmesidir. Grup soézlesmesi atolyelerin
en basinda yapilir. AtSlye esnasinda olabildigince esit ve siddetsiz iliskiler
kurabilmek i¢in 6nemli bir aragur. Atdlyeye katlacak herkesin grup sozles-
mesinin olusturuldugu asamada bulunmasini tavsiye ederiz. Kolaylastirict
grup sozlesmesinin maddelerini not almak i¢in tahtaya biiyiik bir kagit asar.
Ardindan katilimcilara atolye boyunca nelere dikkat edilmesini istedikleri
sorar. SOylenenler kolaylastirict tarafindan kigida maddeler halinde yazilir.
Bu kisimda her katilimcinin mutlaka s6z almasini saglayin. Grup sozlesmesi
olusturma kismi bittikten sonra o kagit atolye mekaninda tiim kaulimeilarin
gorebilecegi bir yere asilir. Béylece katlimcilar istedikleri zaman yazilanlari
okuma sansina sahip olur. Eger atélye mekanini degistirmek gerekirse sozles-
menin yazili oldugu kagit da yeni atélye mekaninda uygun bir yere asilir. Eger
atolye birkag haftaya yayilan bir ¢aligmaysa ve tiim bu siire boyunca kagidin
atdlye duvarinda asili durmast miimkiin degilse kolaylagtiric: kdgidi saklayip
her etkinlik giiniiniin baglangicinda tekrar uygun bir yere asar.

Kolaylastiricinin uzun soluklu atélye ¢alismalarinda belli araliklarla grup sozles-
mesinin varligint hatrlatmasi faydali olabilir. Boylece katilimcilar gozetilmesi
gereken meseleleri unutmuglarsa bile hatirlayabilirler.

Bir kolaylastirici olarak sizin de grup sozlesmesine eklenmesini istediginiz
maddeler olabilir. Hatta bazi maddelerin muhakkak yer almasini tavsiye
ediyoruz. Yonlendirici olmamak adina 6nce kaulimecilarin kendi taleplerini
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dile getirmelerini bekleyin. Sizin i¢in 6nemli maddeler dile getirilmediyse en
sonda kendinize soz vererek bu maddeleri ekleyebilirsiniz. Asagidaki madde-
lerin grup sozlesmesinde yer almasini 6zellikle tavsiye ederiz:

* Kaualimcilar ya da kolaylastiricilar birbirlerine dair gesitli varsayimlarda
bulunmamaya, birbirlerine gesitli 6zellikler atfetmemeye 6zen gostermelidir.

* Kisilerin cinsiyeti, cinsel yonelimi ya da cinsiyet kimligine dair varsayim-
larda bulunmamaya herkes 6zen gostermelidir. Beklemedigimiz cinsiyet
hallerinin olabilecegi kabul edilmelidir. Tektiplestirici bir tavirdan uzak
durulmalidir.

* Tarugmalari kisisellestirmemeye, yargilayici bir tavir takinmamaya herkes
ozen gostermelidir.

* Atolyedeki uygulamalarda ve tartismalarda herkesin birbirine yakin siire-
lerde konusmast i¢in uygun ortam saglanmali. Birkag kisinin atolyede
baskin olmamasina herkes 6zen gdstermelidir.

* Atdlyedeki mahrem paylagimlar atélye disina tasinmamalidir.

* Atdlyede yapilan tarugmalar katilimcilara ge¢miste maruz birakildiklar
siddet, ayrimcilik ve esitsizlik deneyimlerine ya da faillik deneyimlerine
iligkin baz1 ytizlesmeler yasatabilir ya da anilari ¢agirabilir. Bu durumda
kendini dinlemenin, kii¢iik molalar vermenin, dilerse atdlye mekaninin
disina ¢itkmanin iyi gelebileceginin, bu tiirden deneyimleri sadece kendi-
lerini giivende hissediyorlarsa ve kendi istedikleri dl¢tide paylasacaklarinin
altini ¢izmek 6nemlidir.

Grup sézlesmesinin olusturulma agamasi da atolyelerin amagclari arasinda yer
alan birbirinden 6grenme siirecinin bir parcasidir. Atdlyedeki herkesin birbirini
dinlemeyi, birbirlerinin ihtiyaglarint anlamay1 ve gzetmeyi 6grenmesi adina
hem grup sézlesmesinin olusturulma siireci hem de sonrasinda bu sézlesmeye
uyma gayreti basli bagina 6nemli bir deneyimdir.

Grup sozlesmesi olugtururken birisinin hi¢ diisiinmedigi ya da sorun olarak
gormedigi bir seyi bir baskast bir sorun olarak adlandirip 6zen gosterilmesini
talep ederse neler olur? Bunu sorun olarak gérmeyen kisiler ne hisseder? Ozen
gostermeye galismak zor gelir mi? Gelirse neden? Peki, 6zen gosterilmezse bunun
sonuglari ne olur? Ozen gosterilirse belli bir konforu kaybeder miyiz? Bu ve
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benzeri bir¢ok soruyu konugmak, grup sézlesmesi olusturma ve o sézlesmeye

uyma deneyimleri tizerine konusmak icin atdlyenin sonunda dilerseniz ayri

bir alan da acabilirsiniz.

Giivenli alanla iliskili olarak géz niinde bulundurmaniz gereken diger 6nemli

mesele ise kolaylastiricinin sorumluluklaridir. Giivenli alanin olusmast ve

stirdiiriilmesi adina agagidaki noktalara dikkat etmeniz gerektigini diisiiniiyoruz:
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Kolaylastiricilarin temel sorumluluklarindan biri bilingli ya da bilingsiz
herhangi bir zarar vermemektir. Dolayisiyla kullanacaginiz araglarin buna
uygun olmasi da sizin sorumlulugunuzdur.

Atolyeye katilan herkesin mahremiyetine saygi gosterilmeli, atdlyede payla-
stlan konunun ve paylasan kisinin atélye disinda paylagilmasini istemedigi
bir sey varsa buna uyulmalidur.

Bir atolye esnasinda katilimcilarin giiglit duygular hissettigi, gegmiste
maruz birakildig: siddetin ve ayrimciligin canlandigi zamanlar olabi-
lir. Bu duygularin ve deneyimlerin tetiklenme sebepleri farklilagabilir.
Gergeklestirdiginiz uygulama kisilerin kendi deneyimlerini konugturmaya
doniik bir uygulama olabilir. Katlimeilardan biri siddet ve ayrimcilikla
ilgili bir deneyim paylagmis olabilir. Atdlye esnasindaki bir s6z, bir davranig
ya da bir fikir katlimciya birilerini ya da bir seyleri animsatmis olabilir.
Atolyenin katulimcilarindan biri, bagka bir katlimciya daha 6nce siddet
gostermis olabilir. Bir kaulimeiy: tetikleyebilecek daha birgok sebep
yazilabilir. Yukarida sayilan sebeplerden hangisinin gerceklestigine gore
yapilabilecek olanlar da farklilagabilir. Bu el kitabinda da kaulimcilarin
kendi siddet ve ayrimcilik deneyimlerini konusturmaya yonelik ¢esitli
uygulamalar bulunmakrtadir. Bu tiir bir durumla basa ¢ikmak kolay
olmayabilir. Eger bu tiir bir ihtimale yonelik bir hazirliginiz yoksa, yogun
deneyim paylasimina dayanan uygulamalari yapmadan 6nce bir kez daha
diisiinmenizi tavsiye ediyoruz. Ozel olarak herhangi bir uygulamaya isaret
etmiyoruz; ancak, bazt uygulamalarin daha yogun, bazi uygulamalarin
daha hafif deneyim paylasimina imkan verecegini diisiinsek de kimin ne
tiir bir geyle tetiklenebilecegini kestirmek de kolay degil. Bu yiizden her
uygulamada bu tiir bir seye hazirlikli olmak en iyi ¢oziimdiir.

Uygulamalara katlim goniilliiliik esasina gore olmalidir. Kimse bir uygula-
maya katilmaya zorlanmamalidir. Bu hak atélyenin en baginda belirtilmeli,



ihtiya¢ duyulursa her uygulama 6ncesinde tekrarlanmalidir.

Onceki maddede sadece katlimcilarin tetiklenme ihtimalini konusmus
olsak da, unutmamak gerekir ki, kolaylastiricilar da tetiklenebilirler.
Bu ihtimal i¢in birkag farkli secenek belirleyin. En 6nemlisi, bu tiir
bir durumda neye ihtiyaciniz oldugunu ya da olabilecegi tizerine diisii-
niin. Yalniz kalmaya mi ihtiyaciniz olur? Su igmeye mi ihtiyaciniz olur?
Duygularinizi sesli olarak biriyle paylasmaya mui ihtiyaciniz olur? Birisini
arayarak birka¢ dakika konugsmaya mi ihtiyaciniz olur? Bu ve benzeri
sorulart 6nceden diisitnmenizi tavsiye ediyoruz. Kaulimecilarin paylas-
tiklart siddet ve ayrimeilik deneyimleri sebebiyle zorlaniyorsaniz daha az
ayrintinin paylasilmasini rica edebilirsiniz. Thtiyag duyarsaniz katilimcilar:
icinde bulundugunuz durum hakkinda bilgilendirerek su icmek ya da
yuziiniizii yikamak gibi seyler icin ara verebilirsiniz.

Atolyeler esnasinda ozellikle katlimeilarin bir role girmesini gerektiren
uygulamalar varsa, bazi katilimcilar bu rolii biraz abartabilir ya da yoner-
gede verilen 6rnek durumu karikatiirize edebilir. Bu tiir bir durum diger
kaulimeilar igin rahatsiz edici olabilir. Bunun éniine gegmek icin ydnergeyi
verirken bu konuda énden bir uyar: yapabilirsiniz.

Artodlye katilimeilarinin karakeerleri ve gegmis deneyimleri atolyeye katlim
bicimlerini farklilagtirabilir. Kolaylastiricilar katlimeilarin atélye esnasinda
karsilagtiklar: engelleri asmalarina destek olabilir ve herkesin atélyeye esit
oranda katilabilmesi igin dikkatli davranabilir. Ornegin, s6z dagiliminin
esit olmasi i¢in ikili tartigmalara belli oranda izin verilmesi gerekir. Atélye
esnasinda kiiciik bir deftere s6z isteyenleri ya da sorulan sorulari not
edebilirsiniz. Boylece soz isteyenleri ya da sorulari unutmamis olursunuz.

Kaulimeilarin sdylediklerinin grup tarafindan duyulabildiginden, takip
edilebildiginden emin olun.

Grup sozlesmesi hazirlamak icin ayrilacak siireyi atdlyenin toplam uzun-
luguyla orantli olarak belirleyin. Kisa siirecek bir atdlyedeki grup sozles-
mesini olusturma siiresi de kisa olmalidir. Aksi takdirde sikic1 olabilir. Bu
sebeple grup sozlesmesini olugturmak igin kullanabileceginiz yontemleri
ya da sorabileceginiz sorular1 6nceden not edin.

Grup sozlesmesinin uyulmasi gereken kurallardan ziyade takip edilmesi
gereken ilkeler olarak anlagilmasi 6nemlidir. Bu konuda en bagta bir bilgi-
lendirme yapmaniz 6nemlidir.
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* Her seyi kusursuz yapan bir makine olmadiginizin, sizin sinirlarinizin da
onemli oldugunun ve gozetilmesi gerektiginin farkinda olmaniz énemli.
Giivenli alanin olusumu ve siirdiiriilmesinde bu boyutu es ge¢meyin.
Katulimeilarin bunu hatirlamaya ihtiyaci oldugunu diisiintiyorsaniz bunu
dillendirmekten ¢ekinmeyin.

Siire Yonetimi: Uygulamalar icin 6ngdrdiigiimiiz uzunluklar tavsiyedir. Bu
stireleri kendi ihtiyaglariniza gore degistirebilirsiniz. Programin tamaminda
bir aksamaya sebep olmayacaksa verimli bir tartuigma gerceklesmesi halinde
veya gerceklesmesi icin siirelerde oynama yapabilirsiniz. Ancak siire yonetimi
atdlyenin kapsayict olmast bakimindan ¢ok kritik olabilir. Az konusan bir
katlimeinin uygulamanin sonunda séz istemesi halinde ona siire ayirabilecek
durumda olmaniz 6nemlidir. Bu sebeple gergekgi ve sikistk olmayan bir plan
yapmak gerekir. Ozellikle art arda gelen uygulamalarda siire yonetimi uygu-
lamalarin verimi adina kritiktir. Art arda ti¢ uygulamadan olusan bir giinliik
bir atolye plani yaptiginizi varsayalim. Ilk uygulama igin 6ngériilen siireler
agilirsa bu durum sonra gelen uygulamalar i¢in kalan zamanin kisalmasi ve
uygulamalarin amacina ulasmaktan uzaklasmasi anlamina gelebilir. Asagi-
daki tavsiyelerin siire yonetimi adina goz 6niinde bulundurulmasinin yararl
olabilecegini diisiiniiyoruz:

* Planlamalarinizi yaparken gerceklestireceginiz uygulamalari zihninizde
canlandirmanizi tavsiye ederiz.

*  Yonergeleri dogaglama olarak vermek yerine 6nceden yazip oldugu gibi
okusaniz dahi katlimeilarin anlamadiklari kisimlar olabilir. Katlimcilarin
ne yapacaklarini anlamak amaciyla soru sorabilecegini ve bu sorulart yanit-
lamak icin siire ayirmaniz gerekebilecegini hesaba katmaniz faydali olabilir.

* Uygulamalarin adimlari arasindaki gegisleri de zaman planiniza dahil
etmeniz yarariniza olabilir.

* Uygulamalarin tartugma kisimlarinda s6z dagiliminin adil olmasi icin bir
katilimciya taninabilecek en uzun siireyi onceden belirlemeniz ve ¢ok
elzem bir tartisma yoksa buna uymaniz atélyenin daha kapsayici olmasina
katk: saglayabilir.

Atolyelerin Degerlendirilmesi ve Kapanis: Atélyenin uzunlugu ne kadar
olursa olsun mutlaka bir degerlendirme ve kapanis boliimii olmalidir. Kati-
limcilara atdlyenin gerceklesmesine ve 6grenme ortamina yapuklar katkidan
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dolay1 tesekkiir etmeniz 6nemlidir. Degerlendirme béliimii gerceklestirilen
calismanin amaclarina ne kadar ulagabildigini anlamak i¢in vazgecilmezdir.
Degerlendirmenin farkli bigimleri vardir. Giin sonlarinda bir degerlendirme
stiresi aytrabilirsiniz. Bunun yani sira, atdlyenin dncesinde ve sonrasinda
uygulanan katilimcilarin bilgi ve becerilerini 6l¢meye yonelik bir ydntem de
segebilirsiniz. Bu durumda 6n degerlendirme ve son degerlendirme galisma-
lart birbiriyle uyumlu olmalidir. Bir 6l¢gme degerlendirme formu hazirlamali
ve ayni formu hem 6n hem de son degerlendirme i¢in kullanmalisiniz. Kisa
degerlendirmeler igin uygulamalarin ya da atélyelerin sonunda kaulimecilara
su sorulari sorabilirsiniz:

* Bugiinden aklinizda kalan bir sey soyleyebilir misiniz?
* Bu atdlyede 6grendiginiz bir seyler oldu mu?

o Ilk kez bu atélyede fark ettiginiz bir sey oldu mu?

* Nasil hissediyorsunuz?

* Atolyede karsilanmasini beklediginiz ama karsilanmayan bir beklenti
oldu mu?

Bu degerlendirmeler, katilimcilarin anonim olarak kalacagt ya da kalmaya-
cagt bicimde yapilabilir. Anonim degerlendirmeler, katlimcilarin daha agik
ve gercekei degerlendirme yapmalarini saglayabilir. Tek bir degerlendirme
yontemi kullanmak zorunda degilsiniz. Birden fazla ydntemi bir arada kulla-
nabilirsiniz. Yukarida maddeler halinde siraladigimiz sorulardan bir ya da
birkagini kullanmak istiyorsaniz tahtaya biiyiik bir kigit asip kaulimeilarin
paylagimlarini o kigida not edebilirsiniz. Boylece siz de daha sonra atolye
raporu hazirlarken o kigittan faydalanabilirsiniz.

Uzun siireli ¢alismalarda birden fazla degerlendirme yéntemini bir arada
kullanmanizi tavsiye ederiz. Bir degerlendirme yonteminin gdsteremeyecegi
bir seyi bagka bir degerlendirme yontemi sayesinde gorebilirsiniz.

Eger yiiriittiigiiniiz calisma bir giinden uzun siiriiyorsa her giiniin sonunda bir
degerlendirme yapmanizi tavsiye ederiz. Araya zaman girmesi atdlyeyle ilgili
onemli ayrinularin unutulmasina, dolayisiyla degerlendirmelerin gergekei
olmaktan uzaklagmasina sebep olabilir.
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Bazi katulimcilar atdlyeden erken ayrilabilir. Erken ayrilan kaulimcilarin, dahil
olduklari kisma dair degerlendirmelerini almay1 ihmal etmeyin. Bu hem atél-
yenin amaglarina ulagip ulagsmadigini gérmek hem de miimkiin oldugunca
kapsayici olmak adina 6nemlidir. Erken ayrilacak katulimeilarin varligindan
onceden haberdar olmaya ¢aligmaniz bu yiizden faydali olabilir.

Atélyenin sonunda istiyorsaniz iletisim bilgilerinizi katilimcilarla paylagsmak
faydal: olabilir. Bu da uzun vadede, geri doniis ihtimali diisiik olsa da deger-
lendirmenin bir pargasi olarak goriilebilir. Bir katlimcinin size atdlyeden
sonra iletmek isteyecegi seyler olabilir. Bazi ihtiyaglari icin yardim isteyebilir,
kendini ikili bir goriismede daha giivende hissedebilir.

Uzun soluklu ¢aligmalarda atélyelerin sonunda kaulimcilara yeniden ne
zaman bulugacaginizi haurlatmak iyi olabilir. Ayrica bir sonraki atélyeye kadar
katlimcilara atdlyede deginilmis konularla ilgili bir 6dev verilebilir. Katlim-
cilardan giinliik hayatta karsilagtiklar: seyleri, yaptiklari tartismalarla sonraki
atdlyeye kadar bir daha degerlendirmeleri ve sonraki atélyenin girisinde bu
degerlendirmeleri paylasmalar1 istenebilir.

Gruplara Ayirma Yontemleri: Kiigiik grup calismalarini igeren uygulamalarda
katlimcilar gruplara ayirmak gerekir. Gruplara ayirma isini dogaglama ya da
kaulimcilarin karar verecegi sekilde yapmak yerine 6nceden belirlediginiz bir
yontemle yapin. Atolyelerde birbirini tanimayanlarin ortak calismalar yiiriit-
mesi 6nemlidir. Gruplara ayirma isini katlimecilara birakmak ya da dogaglama
yapmak arkadas olan ya da yan yana oturan katlimcilarin siirekli ayni grupta
olmasina sebep olabilir. Boyle olmamasi tercih sebebidir.

Kaulimeilar: gruplara ayirmanin en pratik yontemlerinden biri, bunu katlim-
cilari sayarak yapmakur. Ornegin, katilimcilarin tig gruba ayrilacagini varsa-
yalim. Sol ya da sag bastan her katlimei bir saytya karsilik gelecek sekilde 1,
2, 3 diye saymaya basglayabilirsiniz. 3’ten sonra tekrar baga donmeli ve 1, 2, 3
diye saymaya devam etmelisiniz ve bu dongii tiim katlimcilar bu ti¢ sayidan
birini alana kadar devam etmeli. Herkes bir say: aldiktan sonra, 1 sayisini
alanlar bir tarafta, 2 sayisini alanlar bir tarafta, 3 sayisini alanlar baska bir
tarafta toplanarak gruplara ayrilmis olurlar.

Bir bagka yontem de kura ¢ekmektir. 21 kaulimeiyr 3 kisilik 7 gruba bole-
cekseniz 7 tane farkl sézciik secip her birini ayr1 ayri kigitlara olacak sekilde
tiger kez yazabilir ve kagitlar1 katlayarak bir kutuya atabilirsiniz. Kaulimcilar
kura gekebilir ve ayni sozciikleri secenler bir grup olurlar.
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Atélye Sonrasinda Nelere Dikkat Edilebilir?

Bir atélyenin verimini arttirmak adina atolye bittikten sonra da yapabilecek-
leriniz vardir. Erkeklerin cinsiyet esitligi miicadelesine katuliminin 6nemini
goz oniinde bulundurdugumuzda, atélyenin ardindan yapilabilecek seyler
de katulimecilart bu konuda ¢aba sarf etmeyi siirdiirmek i¢in motive etmek
adina 6nemlidir. Zira iyi bir atolyenin etkileri atolye siiresiyle sinirlt kalmaz
ve o6grenme atolyeden sonra da devam edebilir. Bu sebeple, hem arayss iginde
olan hem de meseleye daha fazla egilmek isteyen katlimcilarin ihtiyaglarina
olabildigince cevap verecek sekilde hazirlikli olunmasint tavsiye ederiz. Bu
baglamda 6ne ¢ikan iki hususa dikkat cekmek isteriz.

Birincisi, eger degerlendirme igin form doldurmak gibi katlimeilarin birbir-
lerinin degerlendirmelerinden haberdar olamayacag: bir yontem segtiyseniz,
at6lyenin ardindan bu degerlendirmeleri rapor haline getirip kaulimcilara
géndermenizi tavsiye ederiz. Katulimcilar anonim olmanin giiveniyle daha
acik degerlendirmelerde bulunabilirler. Ya da atolyenin sicakligi gegince bazi
konularda daha ger¢ekgi degerlendirmeler yapabilirler. Bunlarin tiim katulim-
cilar tarafindan bilinmesi 6nemlidir.

Ikincisi, katilimcilar atdlye esnasinda gesitli konularla ilgili kaynak 6nerme-
nizi isteyebilirler. Bazi konularda kafalarinin karisik oldugunu séyleyebilirler;
ancak, at6lyede bu kafa karigikligini giderecek bir alan agmak miimkiin olma-
yabilir. Bu tiir taleplere yanit vermek icin elinizin altinda hazir bir e-posta
taslagi olmasi isinizi kolaylastirabilir. Zamanla atélyelerde dile getirilen farkls
talepleri de katarak bu e-posta taslagint zenginlestirebilirsiniz. Yol gosterici
bu tiir bir ¢abanin katlimeilar i¢in son derece 6nemli olacagini sdyleyebiliriz.
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2.2. Uygulamalari® G it

1. Cinsiyet Kutulari

Amag: Ikili cinsiyet sisteminin bireylere yiikledigi
rol ve sorumluluklar ile cinsiyet gruplarina dair
kalipyargilar1 tarugmaya agmak.

Hedefler: Bu uygulama kaulimecilarin;

o [Ikili cinsiyet sistemi iginde insanlardan cinsiyetlerine gore beklenen
davraniglarin neler oldugu tizerine diigiinmelerini,

* Bu beklentilerin kimler tarafindan, ne tiir araglarla ve nerelerde dile geti-
rildigini ortaya ¢ikarmalarini,

* Cinsiyet kodlarinin nasil dayatldigini konugmalarini,

* Cinsiyet kodlariyla nasil miicadele edilebilecegi tizerinde diigsiinmelerini
saglayacakur.

Siire: 60 - 90 dakika

Katilimci Sayisi: 12 - 25 kisi

Malzemeler ve Hazirlik
*  Yazi tahtasi kigitlar

o Tahta kalemleri

* Yapiskan not kigitlari ya da kiiciik kagit parcalart (Bir sayfa A4’ii sekize
bélebilirsiniz)

* Bant ya da kgitlart duvara tutturmak igin hamur yapistirict (Patafiks)

[20] El kitabinin bu béliimiinde okuyacaginiz uygulamalardan bazilari, ¢esitli degisikliklerle,
farkli kaynaklardan yararlanarak olusturulmustur. Faydalanilan kaynaklara kaynakea béliimiin-
deki ilgili basliktan ulagabilirsiniz.
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Oturum baglamadan 6nce iki biiyiik kigida birer bitytik kutu ¢izin. Bir kutunun
tistiine “erkek gibi davranmak”, digerinin iistiine ise “kadin gibi davranmak”
yazin. Bunu oturum esnasinda kullanacaksiniz.

Baslangig¢

1. Katulimcilara oturumun amacini ve akisini kisaca agiklayin. Thtiyag
duyarsaniz su agiklama 6rnegini kullanabilirsiniz (3 dakika):

Herkesin konuyu daha iyi anlayabilmesi i¢in bu oturumda toplumsal
cinsiyet meselesini detayl: ele alacagiz. Toplumumuzun kadinlara ve
erkeklere yonelik farkli bakis agilari iizerine konusacagiz. Once kiigiik
grup calismast yapip daha sonra biiyiik grup haline gelip ¢alismaya devam
edecegiz.

Uygulama

2. Bir yaz tahtasi kigidina bir bebek resmi ¢izin ve bu bebek iizerinden
kaulimecilarla toplumsal cinsiyet meselesindeki temel kavramlari tartigin.

(10 dakika)
Yararlanabileceginiz sorular asagida siralanmugtir:

* Bubebegi ilk gordiiklerinde insanlar ona dair neyi merak ediyor (Cevaplar
genel olarak cinsiyeti, kiz m1 oglan m1 oldugu vs. ise buradan hareketle
atanmug cinsiyet ve cinsiyet kimligi kavramlarini tanitabilir ve buradan
ikili cinsiyet sistemini tartigmaya gegebilirsiniz.) ?

 Sistem bu atanmuis cinsiyet tizerinden kiz varsaydiklarindan ne bekler?
Oglan varsaydiklarindan ne bekler? Bu beklentilerin igine ne tiir roller
ve sorumluluklar girer (gelen cevaplardan sonra, bu kavramin cinsiyetlere
toplum tarafindan yiiklenen anlamlar, roller, sorumluluklarla ilgili oldu-
gunu ¢ok kisaca agiklayin)?

3. Kaulimcilara bu ¢aligmanin amacinin ikili cinsiyet sisteminin bireylere
yiikledigi rol ve sorumluluklar: irdelemek oldugunu ve grup ¢alismasiyla
konuyu birlikte detaylandiracaginizi séyleyin.



Grup Calismasi

4.

Grubu cinsiyet fark etmeksizin, miimkiinse kisi say1si esit olacak sekilde
ikiye ayirin (2 dakika). Katulimeilar uygulama alanindaki yerlerini aldiktan
sonra bir gruba “erkek gibi davranmak”, diger gruba ise “kadin gibi
davranmak” tizerine tartigmalarini sdyleyin ve gruplara oturum éncesinde
hazirladiginiz yazi tahtasi kagitlarini verin. Hangi grubun hangi baglig:
tartigacagina siz karar verebilirsiniz. Katulimcilardan yapuklar: tartugmalara
uyan 10 ya da 12 davranis 6rnegini kutularin igine yazmalarini isteyin.

[lk gruptan kendi iglerindeki tartismalart agagidaki ii¢ soruyu yanitlayarak
yapmalarini isteyin ve bunun i¢in 10 dakika siireleri oldugunu belirtin.

Erkeklere/oglan gocuklarina “erkek gibi davranmalar” séylendiginde kaste-
dilen davranglar genellikle nelerdir? (Bu drnekleri katlimcilara miimkiinse
soylemeyin ¢iinkii yonlendirici olabilir. Eger ihtiya¢ duyarsaniz kastedilen
genellikle su tiir eylemlerdir: Sert ol, duygusal olma, karari veren sen ol,
koruyucu ol, evin ge¢imini sagla, akil alan degil akil veren ol, disiplini
saglayan kisi ol, diliyorsan birden fazla partnerin olabilir, yardim isteme-
melisin, evin gelir-giderini kontrol et, evdeki kadinlart kontrol et, vb.)

Bu tiir climleler genellikle nerelerde (6rnegin, evde, okulda, vb.) ve kimler-
den duyulur?

Bu mesajlar hangi araglarla/yollarla iletilir (6rnegin, vaaz veya hutbe gibi
dini yonlendirmeler, TV/radyo, egitim miifredats, vb.) ?

Ikinci gruptan kendi iglerindeki tartigmalari asagidaki ii¢ soruyu
yanitlayarak yapmalarini isteyin ve bunun i¢in 10 dakika siireleri oldugunu
belirtin.

Kadinlara/kiz ¢ocuklarina “kadin gibi/kiz gibi davranmalari” séylendi-
ginde kastedilen davransglar genellikle nelerdir? (Bu 6rnekleri katilimcilara
miimkiinse sdylemeyin ciinkii yonlendirici olabilir. Eger ihtiya¢ duyarsaniz
kastedilen genellikle su tiir eylemlerdir: Kadin liderlik edemez, kadin bir
adim geride durmalidir, kadin ¢ocuk dogurmalidir, gocuk dogurmuyorsa
degerli degildir, kadin ¢ok konusmamalidir, itaatkr ve uysal olmalidir,

sadik olmalidir, vb.)

Bu tiir ciimleler genellikle nerelerde (6rnegin, evde, okulda, vb.) ve kimler-
den duyulur?
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Bu mesajlar nasil iletilir (6rnegin, vaaz veya hutbe gibi dini yonlendirmeler,

TV/radyo, okul miifredati, vb.)?

Kiiciik grup calismast bittikten sonra biiyiik grup haline gelin. Her gruptan
yaptiklari tartigmalara ve kutulara yazdiklari davraniglara dair bir sunum
yapmasini isteyin. Her gruba sunum i¢in 5’er dakika siire verin. (10 dakika)

Paylasim ve Tartisma

6.
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Simdi katilimeilara agagidaki sorulari yoneltin ve yanitlarini ilgili cinsiyet
kutularinin digina yazin (25-30 dakika).

Sizce neden burada iki kutu var?

Kutularin i¢indekileri tanimiyoruz. Sizin onlarin kim olduguna dair bir
fikriniz var mr? Erkek kutusuna ya da kadin kutusuna koydugumuz kisi-
lerin hayati nasil deneyimlediklerini biliyor muyuz?

Hangi kutunun igine kimin konulacagina kim karar veriyor? Insanlarin
bu kutularin i¢inde kalmasi nasil saglanir? Bunun i¢in hangi stratejiler,
araglar ve eylemler kullanilir?

Bu mesajlara uymayan bireyler var midir? Varsa bunu nasil yapiyorlar?

Bu mesajlara uymayan bireylerin bagina ne gelir (fiziksel siddete maruz
kalmak, tecaviize maruz kalmak, utandirilmak, damgalanmak, taciz edil-
mek, istemedikleri seyleri yapmaya zorlanmak, vb.) ?

Burada bireylere zarar veren mesajlar var m1 (bu mesajlara uyulmadiginda
neler olduguna dair yazdiklariniza dikkat ¢ekin) ?

Bu davraniglara uymamanin kadinlar ve kiz ¢ocuklart i¢in onlara 6zgii
sonuglart var mi?

Simdi tiim katlimcilardan bireylerin bu mesajlara uymadiklarinda,
zarar veren eylemlerle/sozlerle karsilastiklarinda ve mesajlara uymaya
zorlandiklarinda nasil hissedebilecekleri iizerine diisiinmelerini ve
diisiincelerini grubun geneliyle paylasmalarini isteyin.

Katlimeilardan cinsiyet kimligi atanmis cinsiyeti ile uyumlu olmayan
bireylerin normlara uymaya zorlandiklarinda nasil hissedebilecekleri
tizerine diistinmelerini ve grubun geneliyle paylasmalarini isteyin.



9. Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulari agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin.

10. Kaulimcilardan diger goriislerini paylasmalarint isteyin ve toplumun farkls
cinsiyet gruplarinin davraniglarina dair nasil farkli kurallar koydugunu
gormeye basladigimizi sdyleyerek tartigmayi sona erdirin.

Toparlama ve Sonlandirma

11. Katulimcilara tesekkiir ederek uygulamay1 sonlandirin.

Kolaylastiriciya Notlar

Tartugmalar boyunca ikili cinsiyet sisteminin 6ngérdiiga iliskiler disinda
deneyimler ve iligkilerin var oldugunu vurgulayin. Deneyim ve iliskilerdeki
kapsayicilik 6zellikle bu uygulama igin kritik bir yerde durmakeadir. Aksi
halde uygulamanin tamamu ikili cinsiyet sistemini sorgulamak yerine yeniden
tireten bir uygulamaya doniisebilir.

Bu uygulama “Kutularin Digina Cikmak” baglikli uygulamayla bir biitiin olarak
diisiiniilmiistiir. Once bu uygulamayi ardindan “Kutularin Digina Cikmak”
baslikli uygulamayi gerceklestirmenizi tavsiye ederiz.

Bu uygulama i¢in 6nerdigimiz siireler tavsiyedir. Son dért uygulama adimi
icin dengeli bir siire dagilimi gézetmenizi tavsiye ettik. Ancak, sorulardan
biri verimli bir tartigma olusmasini sagladiysa, dilerseniz o adima daha fazla
siire ayirabilirsiniz.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar
o kil cinsiyet sistemi bir kurgudur ve bireylerin yasamini biiyiik lgiide

etkilemektedir.

 Sistemin dayatug kurallara genellikle ‘toplumsal cinsiyet normlars’ ad:
verilir ¢ciinkii bu kurallar erkekler ve kadinlar i¢in ne sekilde diigstinmenin/
hissetmenin/davranmanin “normal” oldugunu tanimlarlar.

* Bu kurallar erkekleri “erkek gibi davranmak” ve kadinlari “kadin gibi
davranmak” kutularinin i¢inde tutarak kisitlar.
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2, Cinsiyet Kutularinin Disina Cikmak

Amag: Kaulimailarin toplumsal cinsiyet rollerini sorgulamalarini ve bireysel
olarak cinsiyet esitsizligi ile miicadele etme konusundaki farkindaliklarini
artirmak.

Hedefler:

Bu uygulama kaulimcilarin;

* Davranislara dair esitlik¢i olmayan beklentilere nasil karst ¢ikabilecekle-
rini tartigmayzi,

* Esitlik¢i davranis ve tutumlarin neler olabilecegini konusmalarini,

* Esitlik¢i olmayan davranig ve tutumlarin nasil degistirilebilecegini
tartismalarini,

* Atmayi planladiklari esitlik¢iadimlari tartismayr hedeflemektedir.

Siire: 45-60 dakika

Malzemeler ve Hazirlik
* Yaz tahtasi kagitlart

e Tahta kalemleri

Uzerinde “erkek gibi davranmak” ve “kadin gibi davranmak” baslikli cinsiyet
kutularinin yazili oldugu yazi tahtast kdgitlar1 hazir olmali. Ayrica “degismis
insan” baglikl bir yaz1 tahtast kigidi daha hazir edilmeli.

Baslangi¢

1. Kaulimcilara oturumun amacini ve akigini kisaca agiklayin (2 dakika).

Uygulama

2. Kaulimeilari, 6nceki oturumda hep birlikte ortaya ¢ikarilan “cinsiyet
kutular”nin olumlu ve gii¢lendirici bir bakis agisiyla yeniden ele alinacag:

konusunda bilgilendirin (1 dakika).
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Kaulimcilar: ti¢ ya da dort kisilik gruplara ayirin ve asagidaki sorulart
tartigmalarint isteyin (10 dakika):

Kendi hayatinizda sizden beklenen ve esitlik¢i olmayan davraniglara nasil
karst cikabilirsiniz? Kendinizi erkek veya kadin olarak gérmiiyor olabi-
lirsiniz ancak buna ragmen, insanlar sizin erkek ya da kadin oldugunuzu
varsayip sizden esitlik¢i olmayan gesitli davraniglart bekleyebilir. Béyle bir
durumda esitlik¢i olmayan davranislara nasil kargi ¢ikabilirsiniz?

Bireyler nasil degisebilirler? Ideal bir diinyada roller nasil olurdu?

Yaklagik on dakikalik bir tartismanin ardindan her grubun, cinsiyet
kutularinin diginda yasayan bireylerin bes karakteristik 6zelligini
belirlemesini isteyin (5-10 dakika). Bu bireylerin farki nedir? Katlimcilara
bu sekilde davranan birini tantyip tanimadiklarini sorun ve taniyorlarsa
onlari 6rnek olarak kullanabileceklerini soyleyin.

Gruplara bu tartisma icin bes-on dakika daha siire tanidiktan sonra
yanitlarint sorun ve bunlar yazi tahtast kigidindaki “degismis insan”
stitununa yazin (5 dakika).

Toparlama ve Sonlandirma

6.

Degisimin imkansiz olmadigini ve zamanla, sabirla ve degisim inanciyla
“degismis insanlar” olabilecegimizi vurgulayin (15-20 dakika). Degisim
stirecine bagli kalmanin 6nemli oldugunun altini gizin. Kaulimcilara su
sorular1 yoneltin:

Kendinizle ilgili bir seyi degistirebilecek olsaydiniz, neyi degistirirdiniz?
Bu degisimi saglamak icin ne yapardiniz ya da yapabilirsiniz?

Bu degismis degerlere uygun yasamanin ne tiir zorluklar: olabilir? Bu
zorluklara nasil karsi ¢ikabiliriz ve birbirimizi bu zorluklar karsisinda
nasil destekleyebiliriz?

Bu degisim ve doniisiim neye yarar? Toplumsal hayatta biz bu déniisiimiin
ne tiirden yansimalarini goriiriiz?

Kaulimeilara degismis cinsiyet rollerine uygun olarak yasamanin kendi
konfor alanlarinin digina ¢tkmayi ve ikili cinsiyet sistemi igerisinde sahip
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olduklar1 avantajlari kaybetmeleri anlamina gelebilecegini; ancak, bu
miicadelede yalniz olmadiklarini vurgulayin.

8. Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulari agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin.

9. Kaulimcilara tesekkiir ederek etkinligi sonlandirin.

Kolaylastiriciya Notlar

Bu uygulama, Cinsiyet Kutular: baglikli uygulamayla bir biitiin olarak diistiniil-
miistiir. Once Cinsiyet Kutulari baglikli uygulamay1 ardindan bu uygulamayt
gerceklestirmenizi tavsiye ederiz.

Uygulama adimlarinin siireleri sadece birer 6neridir. Kaulimct grubunun
dinamigine gore siirelerde degisiklik yapabilirsiniz. Ancak akigtaki siire dag1-
limlari degisse bile uygulamanin tamaminin 6nerilen uzunluga uygun gergek-
lestirilmesi faydali olabilir.

Uygulama esnasinda katilimeilarin sadece erkeklerden ya da kadinlardan olug-
tugunu varsaymayin. Ne kadin ne erkek olan katilimcilar olabilir.

Kaulimeilar cinsiyet esitligine inansalar da bunu bireysel hayatlarinda pratige
dékmek konusunda istekli olmayabilir ya da kendilerini buna hazir hissetme-
yebilirler. Bu durumda, kolaylastiricinin bunun zamanlamasinin kisiden kisiye
degisebileceginin ve herkesin bireysel hayatinda kargilasabilecegi zorluklarin
farklilagabileceginin altini ¢izmesi 6nemlidir.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar
* Cinsiyet rollerini sorgulamak ve déniistiirmek mimkiindir.

* Cinsiyet esitsizligi ile miicadelede rollerin déniismesi elzemdir.
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3. E&rkek / Kadin Gibi Davran

Amag: Kaulimailarin ikili cinsiyet sistemini tartgmasini saglamak.
Hedefler:

Bu uygulama kaulimeilarin;
* Cinsiyetin sosyal, politik ve ekonomik olarak insa edildigini fark etmelerine,
* Ikili cinsiyet sistemini anlamalarina katki saglayacakuir.

Siire: 60 - 90 dakika

Katilimci Sayist: 12 - 25 Kisi

Malzemeler ve Hazirlik
* Tahta veya duvar, yazi tahtasi [flipchart], tahta kalemi veya kalem
* Projektor, ekran ve diziistii bilgisayar

* PowerPoint sunumu. Bu sunumu “kolaylastiriciya notlar” kismindan ve el
kitabinin birinci boliimiindeki ikili cinsiyete dair notlardan yararlanarak ve
bu uygulamanin sonunda yer alan gorselleri kullanarak hazirlayabilirsiniz.

Baslangi¢

1. Kaulimcilara uygulamanin amacini ve akigt aktarin. “Toplumsal cinsiyeti
icra etmek” konulu bu uygulamanin bir hedefi cinsiyetin dogustan gelen bir
ozellik olmadigini, eylemlerimiz sonucunda edindigimiz ve korudugumuz
bir 6zellik oldugunu géstermektir. Diger hedefi ise cinsiyetimizi belirleyen
eylemlerimizin de ikili cinsiyet sisteminin etkisi altinda bi¢imlendigini

gostermektir (5 dakika).

Uygulama

2. Kaulimcilar, biri “erkek gibi” olmanin ne anlama geldigi, digeri “kadin
gibi” olmanin ne anlama geldigi tizerine ¢alisacak iki gruba ayirin.
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Kaulimeilarin cinsiyetiyle yer alacaklart grubun tizerine ¢alisacags cinsiyet

ayni olmak zorunda degildir (3 dakika).

Gruplara birinin tizerinde erkek gibi olmak digerinin tizerinde kadin gibi
olmak yazan yazi tahtasi kagitlarini verin (2 dakika).

Her iki gruptan asagidaki sorulara cevap vererek bir kadin/erkek
yaratmalarini isteyin. Katilimcilar sorulara verdikleri yanitlari kagitlara
yazarlar. lk dért sorunun yanitlarini su kategorilerin altina ayrt ayri
yazmalar1 gereklidir: Goriiniig/Davranig/Bedel/Yarar/Zarar.

Besinci soru ve sonrasindaki sorulari ayni kigida yazmamalart gerek-
mektedir. Bunun i¢in her gruba ikinci bir kagit vermelisiniz. Katulimcilara
belli araliklarla ne kadar siireleri kaldigini hatirlatin (20 dakika).

Bir “erkek”/”kadin” nasil gériinmelidir?

Bir “erkek”/”kadin” nasil davranmalidir (davranislari olusturan sosyal
normlar) ?

Erkekler ve kadinlar cinsiyet normlarinin disina ¢ikarsa bunun sonuglart
neler olur (cinsiyet normlarini/kliselerini reddederlerse)?

Erkekler ve kadinlar i¢in cinsiyet normlarinin i¢inde ve disinda olmala-
rinin faydalari ve zararlar nelerdir?

Normlarin ve kalipyargilarin cinsiyete dayali siddetle iliskisi nedir?
Cinsiyet normlari ve kalipyargilart zamanla nasil degisiyor?

Ataerkil toplumsal cinsiyet normlarina ve kalipyargilarina insanlar nasil
karst ¢ikiyor ve direniyor?

Her gruptan birer s6zcii segmelerini isteyin. Her grubun sozciisii verilen
sorularla alakali yapuiklari tartigmalart gruba sunar. (15 - 20 dakika)

Sunumlar bittikten sonra tiim katilimcilarla asagidaki sorularin etrafinda
ikili cinsiyet sistemi ve cinsiyete dayali siddet hakkinda bir tartisma
yliriitiin. (30-40 dakika)

Erkeklerin cinsiyet normlarini reddetmeleri neden gereklidir?

Erkekler cinsiyet normlarini reddederek neler kazanir?

Erkekler cinsiyet normlarini reddederek neler kaybeder?



Toparlama ve Sonlandirma

« Ikili cinsiyet sisteminin dogal ve kaginilmaz gibi goriinebilecegini ancak
cinsiyet normlarinin digina ¢ikan insanlarin gordiikleri baski ve siddetin
doganin bir geregi degil insanlarin tercihleri oldugunu vurgulayin.

* Baski ve siddet tehdidi sebebiyle bircok kisinin aksi yonde davranmay:
dahi diistinmedigi bir ortamda bu durumun ikili cinsiyet sisteminin bir
sonucu olarak sunuldugunun aluni gizin.

7. Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulari agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin.

8. Kaulimcilara tesekkiir ederek etkinligi sonlandirin.

Kolaylastiriciya Notlar

Uygulamanin sonundaki gorsellerin elektronik halini www.siddetsizerkeklik.
com adresinden indirebilirsiniz. Bu gorselleri kullanarak ikili cinsiyet sistemine
dair bir sunum hazirlayip uygulamanin toparlama ve sonlandirma kisminda
kullanabilirsiniz.

Ikili cinsiyet sistemi sadece iki cinsiyet oldugunu varsayar ve bize iki tane
cinsiyet kutusu dayatir: Er/Eril/Erkek ve Disi/Disil/Kadin. Toplumun bu
sekilde iki cinsiyet kategorisine boliinmesi yapaydir. Bu iki insan {irtinii kate-
gori cinsiyetler arasinda keskin toplumsal sinirlarin olusmasina sebep olur ve
bu sinirlar insanlarin cinsiyet kutularini kirmalarinin 6niinde bir engeldir.

Bu sistem, bedenleri ikiye ayirir ve o bedenleri erkek ya da kadin olarak kodlar.
Dolayisiyla, erkek bedenlerinin kadin bedenlerinden iistiin oldugunu iddia
eden ve dogal oldugu varsayilan bir hiyerarsi yaratir. Bu hiyerarsiyi giiclen-
dirmek i¢in erkeklik kadinliga tistiin tutulur ve boylece erkeklerin kadinlar
{izerindeki otoritesi normallestirilir.

[kili toplumsal cinsiyet sistemi ataerkinin temelidir. Bu sistem Erleri/Erilleri/
Erkekleri, Disiler/Disiller/Kadinlar karsisinda imtiyazli kilar. Erkekler, kendile-
rine uygun goriilen toplumsal cinsiyet kaliplarinda kalarak ataerkillikten gelen
bir giice ve gesitli ayricaliklara sahip olur ancak ataerkil erkeklik, erkekler icin de
zararlidir. Ataerkilligin erkekler icin de zararli olmasi sebebiyle, sahip olduklar:
ayricaliklart goz ardi edip herkesi bu sistemden olumlu ya da olumsuz anlamda
esit olarak etkileniyormus gibi varsaymamak gerekir. Dahas, erkeklere sunulan
ayricaliklarin da aslinda her erkek i¢in gegerli olmayabilecegi hatirlamaliyiz.
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Erkeklerin ve oglan gocuklarinin katilimiyla erkekligi déniistiirmeyi hedefleyen
islere yonelik elegtirilerden biri, bu caligmalarin sadece erkekligin ifade edilme
bi¢imlerini déniistiirmeye odaklanmast ve ikili cinsiyet sistemini oldugu gibi
kabul eden bir ¢ergeveyi esas almasidir. Bu ¢ergeveye gore, cinsiyet esitligini
saglamak icin erkeklerle ve oglan ¢ocuklariyla calismak genellikle onlar1 bir¢ok
toplumda anag olmak ve bakim iglerini tistlenmek gibi “disil” olarak etiket-
lenen seyleri yapmaya tegvik etmek anlamina gelir. Ancak, pozitif ve bariscil
davraniglarin “eril” veya “disil” olarak etiketlenmesi bir zorunluluk degildir.
Bu eylemler, cinsiyet fark etmeksizin herkes tarafindan icra edilebilir.

Ikili cinsiyet sistemiyle miicadele etmek sadece bir cinsiyete 6zgii goriilen
davranis ya da tutumlarin herkes igin gecerli olabilecegini savunmakla sinirls
degildir. Insanlarin sadece erkek ya da kadin olarak kodlanmasi kendi basina
bir sorundur. Bazi insanlar bu iki cinsiyetten herhangi birine uymayabilir. Tkili
cinsiyet sistemiyle miicadele etmek, bu fikirleri de savunmak ve toplumun
sadece erkeklerden ve kadinlardan olustugunu varsaymamak anlamina gelir.
[kili cinsiyet sistemine karst gtkmak ve cinsiyetlerin, bedenlerin ve kimliklerin
coklugunu, cesitliligini ve akiskanligini tanimak ve bu fikri yayginlastirmak,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in gereklidir.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar

o Ikili cinsiyet sistemi dogal degildir. Tarihsel siiregte insan eliyle bigim-
lendirilmis ve giinlitk yasam1 diizenlemek i¢in kullanilmig bir sistemdir.

o Ikili cinsiyet sisteminin insan iiriinii olmas insanlarin bedensel baz fark-
larinin olmadigt anlamina gelmez. Hangi farklarin cinsiyet kavramini
tanimlamak i¢in kullanilacagina insanlarin karar verdigi ve bu farklarin
toplumsal anlamlarinin ne olacaginin da yine insan iiriinii oldugu anla-
mina gelir.

o Ikili cinsiyet sistemi her tiirlii eylemimizi ve diisiincemizi bicimlendiren
bir sistemdir. Insanlarin eylemleri ve diistinceleri de ikili cinsiyet sistemi-
nin varligini siirdiirmeye katki saglar.

* Tim toplumsal alanlarda ikili cinsiyet sisteminin izine rastlamak
miimkiindiir.

e Insanlar ikili cinsiyet sistemin dayattig1 diisiince ve davranis bigimlerine
uymayacak sekilde diisiinebilir ve davranabilirler. Bu hem olagandir hem

de haktr.



(HETERO) CiNSIYET

SOSYAL KiMLIK

Eril/Erkeksi
Siddet yoluyla olusturulmus

TOPLUMSAL CiNSIYET iFADESI
Normal otorite

CiNSIYETLENDIRILMiS BEDEN
Dogal Hiyerarsi

Farkh Cesitli
cinsiyetlendirilmis cinsel arzu ve
bedenler yonelimler

Akiskan ve cesitli
toplumsal cinsiyet
ifadeleri

Coklu
sosyal
kimlikler

TOPLUMSAL
CiNSIYET
iFADESI
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4. Rile/Cinsiyet Degerleri

Amag: Kaulimcilarin sosyalizasyon siiresince edindikleri cinsiyete iligkin
degerleri kesfetmelerini saglamak ve bu degerlerin bugiinkii algilarini ve
davranslarini ne sekilde etkiledigini fark etmelerini saglamak.

Hedefler:

Bu uygulama, katulimcilarin

* Cinsiyet degerleri tizerinde diisiinmesini,

* Cinsiyet degerlerinin edinildigi baglami ve siireci sorgulamalarini,

* Alileleriyle iliskilerinin deger kazanimu siirecindeki roltinii kavramalarini,
* Yagam olaylarinin degerlerin doniisimii {izerindeki etkisinin fark etmelerini,

* Degerlerin yasam déngiisii iginde degisebilecegini ve esitlik¢i deger kaza-
niminin miimkiin oldugunu fark etmelerini saglamay: hedefler.

Siire: 45 - 60 dakika
Katilima Sayise: 12 - 25 kisi
Malzemeler:

» Kaalimer sayisi kadar post-it ve kalem

* Bir bez canta

Baslangi¢

1. Kaulimcilara uygulamanin amact ve igeriginden bahsedin. (2 dakika)

Uygulama

2. Grupla beraber deger sozctigiiniin yaptigt ¢agrisimlart konusun ve bu
sozcligiin ortaklaga bir tanimini yapmaya calisin. En son, ekipten gelen
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katkilart deger kavraminin su tanimina benzetmeye ¢alisabilirsiniz: Degerler
kisiler ve/veya gruplar tarafindan énemli ve degerli goriilen diisiinceler

ya da ozelliklerdir. (5 dakika)

Degerin tanimini yaptiktan sonra katulimeilardan kendileri igin 6nemli
olan degerler kendi kisisel degerleri) tizerinde diisiinmelerini ve 6nlerindeki
kagitlara not almalarini isteyin. Anlamadigini ya da zorlandigini séyleyen
olursa agagidaki birka¢ soru, degerler tizerine diisiinmelerine yardimct

olabilir. (5 dakika)

Sizin i¢in bir insanin sahip olabilecegi en onemli 6zellikler nedir?

Eskiden var olan ancak insanligin aruk kaybettigi en 6nemli 6zellikler
nelerdir?

Bugiin sahip oldugunuzdan mutlu oldugunuz, ge¢miste olmayan ve insan-
ligin siireg icinde kazandig1 en 6nemli 6zellikler nelerdir?

Bu kisim bittikten sonra, gruba tizerinde diisiindiigiiniiz bu degerlerin
yazilt oldugu kégitlari saklamalarini, uygulamanin devaminda bu kisma
tekrar doneceklerini soyleyin. Simdi baska bir bireysel calisma yapacaginizi
aktardiktan sonra her katlimciya asagidaki sorularin yazili oldugu birer
kagit dagitin ve sorulara verdikleri yaniti maddelerin yanindaki bos kisma
yazmalarini isteyin:

Aileniz size agagidakiler hakkinda ne soyledi?

Oglan cocugu/erkek olmak
Kiz ¢ocugu/kadin olmak
Sorumluluklar

Flort etmek

Seks yapmak

Hobiler

Meslek secimi

Cegsitlilikler ve farkliliklar
Arzular ve hazlar

Korkular, iiziintiiler, 6fkeler

Evlenmek
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Cocuk diinyaya getirmek
Ev ici is boliimii
Kamusal alanin kullanimi

Kaulimecilardan kagitlari katlayip bez ¢antaya atmalarini isteyin. Kagitlar
anonim olmaly, iizerlerine isim yazilmamali ve yazilar okunakli olmali. Bu
hatrlatmalari kaulimeilar kagida herhangi bir sey yazmaya baslamadan
yapmanizi tavsiye ederiz.

Kaulimcilar arasinda dolasarak cantadan ¢ekrikleri kagitta yazilanlar: sesli
olarak gruba okumalarini rica edin. Ancak burada, katulimcilara yazilari
kimin yazdiginin bir nemi olmadigini, diisiinceler ve gerekeelerin 6nemli
oldugunu haurlatin. Ayrica, kaulimcilardan kendi yazdiklari kagitlar:
sahiplenmemelerini ve baska kagitlari kimin yazdigina dair bir tahminde
bulunmamalarint rica edin. Anonimligin 6nemli oldugunu séyleyerek
katlimcilardan buna uymalarini rica edin.

Tum kagrtlar bitince agagidaki sorular araciligiyla katilimcilarla bir tarugma
gerceklestirin. Ornek sorular:

Ailenizle bu sorularin cevaplart hakkinda ne zaman konustugunuzu hatir-
liyor musunuz?

(Hig agik¢a konugmadiysaniz) Bu degerlere sizce nasil sahip oldunuz?

Sizin degerlerinizle ailenizin size sdyledikleri arasinda nasil bir iligki var?

Ailenizin degerlerini hila destekliyor musunuz? Desteklemiyorsaniz bunlari
ne zaman biraktiniz?

Eger bu degerleri artik desteklemiyorsaniz buna neden olan bir deneyim
var mi1?

Ailenizin size dgrettigi/kazandirdig1 degerlere uygun mu yastyorsunuz?

Ailenizin sosyalizasyon siirecinde size kazandirdigi degerler sizin cinsiyet
kimligi insasi siirecinizde nerede duruyor?

Bir ¢ocugunuz oldugunu varsayalim: Bu degerlerden hangisini ya da
hangilerini ona aktarmak isterdiniz? Neden?



Toparlama ve Sonlandirma

8. Cinsiyete iliskin degerleri sorgulamadan bireysel olarak daha esitlik¢i hale
gelmenin miimkiin olmadigini ve aile ortaminin cinsiyete iliskin degerlerin
kazanilmast siirecinde etkin bir rol oynadigini agiklayin.

9. Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulari agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin.

10. Kaulimeilara tesekkiir ederek uygulamay: sonlandirin.

Kolaylastiriciya Notlar

Bu uygulama kapsaminda yapilacak olan tartigma ozellikle travma oykiisii
olan kaulimailar iin zorlayici olabilir. Bu nedenle tartismanin baginda giivenli
alanla ilgili 6nemli nokralari hatirlatmaniz ve kaulimeilarin istedikleri zaman
tartismay1 birakabileceklerinin altini ¢izmeniz gerekmektedir.

Benzer sekilde katulimcilar, uygulama esnasinda kendi anilarini paylagmak
isteyebilir ya da bundan kaginabilir. Eger paylasmaktan kaginiyorlarsa ani
paylasimina zorlanmamalidirlar.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar

* Aile ve sosyalizasyon ortami cinsiyete iliskin degerlerin kazaniminda kritik
oneme sahiptir.

* Esitlikei bireyler haline gelebilmek adina sosyalizasyon siirecinde edindik-
leri degerlerin sorgulanmasi biiyiik 6nem tagimaktadur.
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5. Cesitlilik ve Duyarliik

Amag: Imtiyaz kavramint haklar, kalipyargilar, 6nyargilar
ve ayrimcilik ¢ergevesinde tanitmak.

Hedefler:

Bu uygulama kaulimcilarin,
* Kisisel imtiyazlar konusunda farkindaliklarinin olusmast ve artmasini,

* Toplumdaki giic iligkileri ile sahip olunan imtiyazlar arasindaki iligki
lizerine diisiinmelerini,

* Kendi ayricaliklarini daha iyi kesfedebilmeleri icin motive olmalarini
saglayacakuir.

Siire: 90 dakika

Katilimar Sayise: 12 - 25 kisi

Malzemeler ve Hazirlik

Kaulimcilarin bu aktivitede siraya girmesi gerektiginden sayilarina bagli
olarak genis ve ferah bir yere ihtiyaciniz vardir. Eger miimkiinse alani daha
iyi kullanmak adina dig mekén tercih edilebilir.

Baslangi¢

1. Kaulimcilari oturumun amaci ve akist konusunda bilgilendirin.
Bu uygulamada kaulimcilar duruma gore ileriye ya da geriye dogru
ilerleyecekler. Bu sebeple, tiim katulimeilar egitim mekininin tam ortasinda
yan yana dizilmeliler ve hepsinin yiizleri kolaylastiriciya déniik olmalidir.
Kolaylastirici da mekénin bir kenarinda tiim kaulimcilarin gérebilecegi
sekilde durmali ve yiizii katilimcilara déniik olmalidir. (2 dakika)

Uygulama

2. Agsagida cesitli ifadeleri iceren bir liste bulunuyor. Bu ifadeleri yiiksek sesle
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okuyun. Her ctimlenin igeriginin katulimecilar tarafindan anlagildigindan
emin olun ve onlara her maddeden sonra biraz siire tantyin. Katlimcilar
okunan ifadeye gore ya ileriye dogru bir adim atacak ya geriye dogru bir
adim atacak ya da olduklar1 yerde kalacaklar. Ornegin, “Erkeksen bir
adim one at” dediginizde, sadece erkekler hareket eder ve diger biitiin
kaulimecilar hareketsiz durur. Kaulimeilart okunacak ifade sayist konusunda
bastan bilgilendirebilirsiniz. Ciinkii eger mekén sinirliysa biiyiik adimlar
atmalar1 halinde heniiz uygulama bitmeden sinirlara ulasabilirler. Bu
uygulamanin amaglarindan biri ayricaliklarin sebep oldugu farklar: fiziksel
olarak gosterebilmektir. (30 dakika)

Bu ayricaliklarla ilgili bir uygulama oldugu i¢in kaulimeilarin ifadelere
diiriistge yanit vermesi 6nemlidir. Bunu saglayabilmek i¢in gerekirse
kaulimeilara uygulamanin ayricaliklarla ilgili oldugunu en basta soylemeyin.
Daha rahat olabilmeleri i¢in, katilimeilara etkinligin asagidaki ifadelere
gore hareket edilen kisminda gozlerini kapatmalarini tavsiye edebilirsiniz.

Bu uygulama esnasinda katulimcilar herhangi bir yorum yapmamalidir.
Tartisma icin siire ayrilacakur.

Asagidaki ifadeler 6neri niteligindedir. Kaulimcilara gore uyarlayabilirsiniz.
Cesitli ifadeler ekleyip cikarabilirsiniz. Ifadelerin hangi sirada kullanilacagt
da size baghdir.

[fadeleri okumayt bitirdikten sonra, kimse bulundugu konumu terk
etmemeli, herkes oldugu yerde bir siire kalmali. Bu durumdayken agagidaki
sorular yardimiyla bir tartigma yiiriitebilirsiniz (8 dakika):

Su anda nasil hissediyorsunuz? (Katlimcilardan etrafa bakmalarini ve
herkesin nerede oldugunu kontrol etmelerini isteyin.) Onlerde, arkalarda
ve ortalarda bulunan birkag katlimcidan bulunduklari yerle ilgili hislerini
paylagmalarini rica edin.

Uygulama esnasinda neler hissettiniz? [leriye ya da geriye dogru adim
atmak ya da oldugunuz yerde saymak nasil hissettirdi?

Herkesten dagilimdaki yerini aklinda tutmasini isteyerek ¢ember
bicimindeki oturma diizenine gegip tartismay1 dyle devam ettirebilirsiniz.
Asagidaki sorular yardimiyla tartismaya devam edebilirsiniz (30 dakika):
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Neden herkes ayni1 hizada degildi (bazi katlimcilar esitsizlik, insan haklar:
ihlali, ayrimeilik, firsat eksikligi, ayrimcilik gibi cevaplar verebilirler.) ?

Ayricalik nedir (bu sozciik daha 6nce dile getirilmemis bile olsa sorun.)?
Katlimailar arasinda ayricaligin ne oldugunu bilmeyenler olabilir. Bu
durumda gerekirse siz ayricaligin ne oldugunu kisaca agiklayin. Daha
anlagilir kilmak i¢in gerekirse bu uygulamada anilan 6zellikli 6rneklere
auf yapabilirsiniz.

Ayricaligin anlaminin herkes i¢in agik oldugundan emin olduktan sonra
gruptan Tirkiyede kimlerin ayricalikli oldugunu ve neden ayricalikli
olduklarini paylagmalarini isteyin.

Ayricalik, haklar, kalipyargilar, dnyargilar ve ayrimcilik kavramlari arasin-
daki iliski nedir? Her birinin ne anlama geldigini ve nasil iliskili olduklarint
bize kim soyleyebilir? Gelen cevaplardan bu kavramlara dair yanligliklar
oldugunu fark ederseniz bunlari diizelttiginizden emin olun.

Yukaridaki kavramlar toplumda nasil algilantyor? Ayricaliklar zamanla nasil
degisti? Hangi gruplar ne tiir kalipyargilarla iliskilendiriliyor ve neden?
Bu kalipyargilar onlarin toplumda gordiikleri muameleyi nasil etkiliyor?

Siz ne kadar ayricaliklisiniz? Yasadiginiz sehir ya da tilkeye gore sahip
oldugunuz ayricaliklar nasil degisim gosteriyor?

Ayricaliklt oldugunuz gergegi hakkinda ne diisiintiyorsunuz?

Ayricaliklariniz nedeniyle farkinda olmadiginiz nyargilariniz oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Neden?

Bu duruma dair ne yapmak istersiniz?

Toparlama ve Sonlandirma

8.
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Yukaridaki sorulara dair kisa tartgmalar yiiriitiildiikten sonra katlimcilara
yetlerine oturabileceklerini sdyleyin. Daha 6nce hazirladiginiz sunumu
yansitmadan once yedinci adimdaki sorular araciligiyla yapilmis olan
tartismalari toparlayin. O tartismalar esnasinda katilimcilar tarafindan
dile getirilen ve birazdan yapacaginiz sunumla ilgili olan seylere auf yapin
ve ardindan sunuma ge¢in. (20 dakika)



9. Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulari agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin.

10. Kaulimeilara tesekkiir ederek uygulamayisonlandirin.

Kolaylastiriciya Notlar

Bu uygulamanin baginda, katulimcilarin hayat deneyimleriyle ilgili konularin
konusulacagini bu ylizden egitim ortaminin herkes icin giivenli ve saygilt bir
ortam olmasinin 6nemli oldugunu vurgulamaniz faydali olabilir. Bu ortami tesis
etmenin herkesin sorumlulugu oldugunu hatirlamak 6nemlidir. Okuyacaginiz
ifadeler bazi katlimcilara komik ya da abaruli gelebilir ama ayni anda bagka
katulimeilarin hayatunin gergegini ifade ediyor olabilir. Bu sebeple, ifadelere
iliskin alayci tavir ve yorumlar bazi katulimeilar i¢in incitici olabilir.

Cesitli ayricaliklari olmasina ragmen bunu reddeden katilimeilar olabilir ¢iinkii
insanlar sahip olduklari baz1 avantajlara haksizca sahip olduklarina degil, kendi
cabalari ya da ¢esitli tesadiiflerin bir sonucu olarak sahip olduklarina inanmay1
segebilirler. Bu yilizden savunmact bir tavir takinabilir ve bu konuda bir diren¢
gelistirebilirler. Bu tiir bir senaryoya karsi uygulama dncesinde hazirlikli olmaniz
faydali olabilir. Boyle bir durumda, konuyu ikili bir tartismaya ¢ekmektense
onceden olabildigince fazla ayricalik 6rnegi diistiniip tartigmaya uygun
diisenlerini ayricaligin ne oldugunu aktarirken kullanmak bir ydntem olabilir.
Kullanacaginiz 6rnekleri dikkatli se¢mekte ve aktarirken dikkatli olmakta fayda
var. Direng gelistiren katilimei verdiginiz bir 6rnegin kendisine dair uygunsuz
bir benzetme oldugunu iddia edebilir ve gercekten boyle olabilir. Siz, bazt
ayricaliklarin (yas, 1k, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, milliyet, saglam
bedene sahip olma vb.) kisinin ¢abalarindan bagimsiz oldugunu bir noktada
netlestirdiginizden emin olun. Bazi ayricaliklar (sosyal statii, egitim seviyesi
vb.) gercekten bir kisinin ¢abalariyla zamanla kazanilabilir. Cesitli ayricaliklara
sahip olmayanlarin maruz birakildiklarinin, o ayricaliklarin nasil elde edildigi
kadar 6nemli bir konu oldugunu ve isin bu kismin1 degistirmenin toplumun
tiim akeorlerini ilgilendiren bir mesele oldugunu vurgulamak ise yarayabilir.

Bu uygulama kapsaminda okunacak ifadelerden bazilar1 (6rnegin “aileniz
sizi sevmiyorsa” ifadesi ve siddete ya da siddet tehdidine maruz kalinmast ile
ilgili ifade) ozellikle travma 6ykiisti olan kaulimcilar igin zorlayict olabilir.
Bu nedenle kolaylastiricinin, ifadeleri okumadan once giivenli alanla ilgili
onemli noktalart hatirlatmast ve katulimeilarin istedikleri zaman uygulamay1
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birakabileceklerinin altini ¢izmesi gerekmektedir.

Siddetle ilgili oturumlardan 6nce, siddet kullanan ve/veya siddete maruz
kalanlar i¢in mevcut yasalar ve sosyal destekler dahil olmak tizere siddetle
ilgili yerel bilgileri arasurmak énemlidir. Siddet veya tacize ugradigin
agtklarsa, bir kaulimeiyr uygun hizmetlere yonlendirmeye hazirlikli olmak
da 6nemlidir.

Bunun bir destek grubu olmadigini, ancak daha sonra bildiginiz herhangi
bir destek hizmetinden bahsetmek i¢in onlarla konugabileceginizi agiklayin.

Insanlarin tepkilerinin ve viicut dilinin farkinda olun ve gruba insanlarin
kendilerine 6zen gostermelerinin 6nemini hatrlatin. Ara vermekte bir
sakinca yoktur.

Kaulimcilar uygulama esnasinda kendi anilarini paylasmak isteyebilir ya
da bundan kaginabilir. Eger paylasmaktan kaginiyorlarsa an1 paylagimina
zorlanmamalidirlar.

Kaulimcilardan birinin bir ant paylasmasi durumunda tartismay: o ant
tizerinden devam ettirmeyip genele yonlendirmek kaulimeiyr korumak
agisindan 6nemlidir.

Tam gizliligi korumanin genellikle ¢ok zor oldugunu ve kendi deneyim-
leri hakkinda konusmak isteyen ancak grup disindan bagkalarinin bunu
bilmesini istemeyen katulimcilarin “kendileri gibi birilerinin” yasadig
siddet hakkinda konugmay: secebileceklerini agiklayin.

Basta kadinlara ve ¢ocuklara yonelik siddet olmak {izere siddetin 6nemini

inkir etmeye veya 6nemini azaltmaya calisan katlimcilara bunun yanlighigini

agiklayin.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar
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Hepimizin daha 6nce tstiine diigiinmedigimiz, ok farkls alanlarda ayri-
caliklarimiz olabilir. Kendi ayricaliklarimizin farkina varmaliy1z.

Bu ayricaliklar: kisisel ¢aba sonucu olarak mi yoksa ¢ogu kez kontrol
edemedigimiz durumlar ve normlar yiiziinden mi (yas, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, saglam bedenlilik, milliyet, din, mezhep gibi)
elde ettigimiz tizerine de diistinmeliyiz.



Ayricaliga sahip olmayan kisilerin kalipyargilar, 6nyargilar, ayrimcilik ve/
veya hak ihlali gibi esitsiz durumlara maruz kaldigini bilmeliyiz.

Ayricaliga sahip olmayanlarin yasadiklar: esitsiz ve haksiz durumlar: degis-
tirmek i¢in neler yapabilecegimizi diisiinmeliyiz.

iFADELER

Eger erkekseniz ileriye dogru bir adim atn.

Eger goriinen ya da gériinmeyen bir hastaliginiz veya engeliniz varsa geriye
dogru bir adim atn.

Eger cinsiyet se¢eneginiz tiim formlarda mevcutsa ileriye dogru bir adim
atin.

Eger sizin gibi oldugunu disiindiigiiniiz insanlarla beraber ayni okula
gittiginizi diisiiniiyorsaniz ileriye dogru bir adim aun.

Eger dogup biiytidiigiiniiz bélgede uyusturucu ve seks ticareti vb. seyler
yapiliyorsa geriye dogru bir adim atin.

Eger sizin veya ailenizin saglik sigortasi var ise ileriye dogru bir adim atn.

Eger hayatiniz boyunca en az bir kez i bagvurusunda cinsiyetinizin, etnik
kimliginizin, dini inancinizin, mezhebinizin, ateist ya da agnostik olusunu-
zun, yasinizin, cinsel yoneliminizin veya varsa engelinizin size dezavantaj
olarak yansitildigini diisiiniiyorsaniz geriye dogru bir adim atn.

Eger mensup oldugunuz din ya da mezhebin bayramlari ya da 6zel giinleri
resmi olarak tatil ilan ediliyorsa ileriye dogru bir adim atin.

Cinsiyet kimliginiz sebebiyle aileniz sizi sevmiyorsa bir adim geri atin.

Eger kendinizle 6zlestirdiginiz kiiltiiriin, dinin ya da mezhebin medyadaki
temsilinden memnunsaniz ileriye dogru bir adim atn.

Eger cinsiyetinizin medyadaki temsilinden memnunsaniz ileriye dogru
bir adim atn.
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Eger bugiine kadar irkiniz, etnik kimliginiz, cinsiyetiniz, cinsiyet kimliginiz,
cinsel yoneliminiz, mezhebiniz ya da varsa engeliniz ile ilgili bir sakadan
rahatsiz olmaniza ragmen ¢ekindiginiz i¢in bunu belirtemediyseniz geriye
dogru bir adim aun.

Eger en az bir kez bir hastanede cinsiyetinizin, etnik kimliginizin, dini
inancinizin, mezhebinizin, varsa engelinizin, ateist ya da agnostik olusu-
nuzun, yasinizin cinsel yoneliminizin veya cinsiyet kimliginizin size bir
dezavantaj olarak yansiuldigini diisiiniiyorsaniz geriye dogru bir adim atin.

Eger cinsiyetiniz, etnik kimliginiz, dininiz, mezhebiniz, yasiniz, varsa
engeliniz, cinsiyet kimliginiz veya cinsel yoneliminiz bahane edilerek
fiziksel siddete ya da fiziksel siddet tehdidine maruz kaldiysaniz geriye
dogru bir adim atin.

Eger siz ve aileniz su anda yasadiginiz tilkede dogduysaniz ileriye dogru
bir adim atn.

Eger dini ya da mezhebi inanclarinizi sosyal ¢evre ya da hiikiimet baskist
olmadan serbestce ifade edebiliyorsaniz ileriye dogru bir adim atin.

Eger siyasi fikirlerinizi sosyal ¢evre ya da hitkiimet baskist olmadan serbestce
ifade edebiliyorsaniz ileriye dogru bir adim atin.

Maruz birakildiginiz bir siddet davranisi cinsiyetiniz ya da cinsiyet ifadeniz
sebebiyle megru goriildiiyse geriye dogru bir adim atin.

Eger bosandiginiz ya da bekar oldugunuz i¢in gevreniz tarafindan diglan-
diysaniz geriye dogru bir adim atn.

Eger destekleyici bir aile ortamindan geliyorsaniz ileriye dogru bir adim
atin.

Eger liseden sonra tiniversiteye gittiyseniz ileriye dogru bir adim atn.

Eger egitiminiz i¢cin bankadan kredi ¢ektiyseniz, birilerinden borg aldiy-
saniz ya da uygun gorilmediginiz icin kredi dahi ¢ekemediyseniz geriye
dogru bir adim aun.

Eger ebeveynleriniz mesleklerinin gerektirdigi tiniversite egitimini almug
kisilerse (doktor, avukat, vb.) ileriye dogru bir adim aun.



Eger polis sizi goriiniisiiniiz/tipiniz sebebiyle stipheli goriip durdurduysa
geriye dogru bir adim aun.

Eger gece yalniz baginiza evinize donerken kendinizi tehlikede hissettiy-
seniz geriye dogru bir adim atin.

Eger barinma sorunu yagamaktan korktuysaniz ya da aileniz maddi giicliik-
ler sebebiyle tasinmak zorunda kaldiysa geriye dogru bir adim atn.

Eger hayatinizin bir noktasinda maddi zorluklar sebebiyle devamli sekilde
ogiin atladiysaniz geriye dogru bir adim atn.



6. Giic ve Statii

Amag: Toplumsal statiiniin bireylere ne sekilde gii¢ sagladigina ve bireylerin
bu giicii bagkalariyla kurduklarr iligkilerde nasil kullandiklarina dair farkindalik
saglamak.

Hedefler:

Bu uygulama kaulimcilarin;

* Toplumsal statii ve ayrimcilik arasindaki iligki tizerine diisiinmelerini,

* Toplumsal statiiniin kisiler arasi iligkileri nasil sekillendirdigine dair
farkindalik kazanmalarini,

* Toplumsal statil ile cinsel siddet ve toplumsal cinsiyete dayal: siddet arasin-
daki iliskiye dair farkindalik kazanmalarini saglayacaktir.

Siire: 60 - 75 dakika

Katilimar Sayise: 12 - 25 kisi

Malzemeler ve Hazirlik
Bu uygulamada iki secenek vardir. Eger Segenek 1’i uygulayacaksaniz:

* Bir deste iskambil kagidi (gérme engeli olan katulimeilariniz varsa, kabart-
mali iskambil kigitlar1 kullanabilirsiniz )

o Iki yaz1 tahtas: kagids

e Tahta kalemleri

Segenek 1: Yazi tahtas: kigitlarindan birine “gok gii¢” digerine “az gii¢” yazarak
uygulama 6ncesinde hazir bulundurun.

Segenek 2: Herhangi bir hazirliga gerek yok.
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Secenek 1

Baslangi¢
1. Oturumun amacini ve akisini katilimeilara kisaca agiklayin. (2 dakika)
2. Bir deste oyun (iskambil) kigidini karistirin (1 dakika)

3. Kaulimcilara destedeki kagitlarin, degerlerine gore yukaridan agagiya
dogru as, papaz, kiz, vale, 10, 9... seklinde siralandiklarini sdyleyin. Eger
bu siralamaya asina degillerse ya siralamay1 agiklayin ya da ast desteden
ctkartarak papazi en degerli kagit yapin. (1 dakika)

Uygulama

4. Kaulimcilardan desteden bir kigit segmelerini ve kigidi kendilerinin de
goremeyecegi sekilde kapali tutmalarini isteyin. (3 dakika)

5. Tim katulimcilardan ayni anda segtikleri kdgidi diger kaulimcilarin
gorebilecegi ancak kendilerinin géremeyecegi sekilde tutmalarini isteyin.
Kaulimeilar kendi kigitlarina bakmamali ve diger katilimcilara da onlarin
kagitlarinin ne oldugunu sdylememeli. (1 dakika)

6. Kaulimcilara vereceginiz isareti takiben yerlerinden kalkip diger
katulimcilarla etkilesime ge¢melerini istediginizi belirtin. Katulimcilar
yerlerinden kalkmadan 6nce, onlara asagidaki kurallart agiklayin ve
anladiklarindan emin olun (5 dakika):

Diger kaulimcilarla onlarin statii veya sosyal konumunun gerektirdigi
sekilde selamlagmak disinda konusmayin. Ornegin; papaza gok saygili
bir sekilde selam verilmesi gerekirken, en diisiik degerdeki karta (2 veya
3) sahip olan kisi gérmezden gelinebilir veya diglanabilir.

Bu agamada kaulimcilarla beraber bazi 6rnekler tizerinden, hangi jest,
mimik ve davraniglarin daha ¢ok ya da az sayg ifadesi olacagini konugmaniz
iyi olur.

Ayrica ozellikle diisiik degerdeki kartlar: tutan kaulimcilara gosterilecek
tavir ve davranisin sinirlarint dnceden belirlemek iyi olacaktir. Itip kakma,
cekistirme gibi fiziksel temas iceren davranislar kisilerin kendilerini
giivensiz hissetmesine neden olabilir. Tiim katlimecilarin tizerinde uzlastg;
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10.

jest, mimik ve davraniglarin kullanilmasi 6nemlidir.

Kaulimcilart birbirleri ile etkilesimlerinde, konusmalarina (ya da
konusmamalarina) ek olarak karsilarindakinin statiisiine uygun beden
ve yiiz ifadeleri kullanmalari yoniinde tegvik edin. (5 dakika)

Birkag dakikalik etkilesimin ardindan katilimcilardan ellerinde tuttuklari
kagitlarin degerlerine uygun bicimde en degerliden en az degerliye dogru
stralanmalarini isteyin. Ancak bu asamada da hala kaulimcilar ellerinde
tuttuklart kAgitlarin ne oldugunu bilmiyor olmalilar. (2 dakika)

Sira olugtuktan sonra kaulimcilardan siradaki yerlerine bakarak ellerindeki
kagidin degerini tahmin etmelerini isteyin. Katulimcilardan tahminlerini
neye dayandirdiklarini paylagmalarini isteyin. (5 dakika)

Aruk katlimeilar kendi kartlarina bakabilirler. Asagidaki sorular araciligiyla
kaulimcilarla geri bildirimlerini konusun (15 dakika):

Degeri yiiksek kartlara sahip olan katilimcilar bu uygulama sirasinda ne
hissetti?

Degeri diisiik kartlara sahip olan katulimcilar digerleri onlara iyi davran-
madiginda ne hissetti?

Kartlar1 orta degerde olan katulimcilar ne hissetti?

. Herkesin gember halinde oturmasini saglayin ve uygulamaya dair tartisma

kismina gecin. Su sorular tartismaya yardimer olabilir (20 dakika):
Benzer bir durum sizin gevrenizde gerceklesiyor mu?

Ailelerimizde veya diger topluluklarda bazi kisiler sosyal statiileri sebebiyle
digerlerinden farkli bir muamele ile kargilagtyorlar mr?

Toparlama ve Sonlandirma

12.
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Uygulama esnasindaki tartuigmalara da auf yaparak statiiniin ne olduguna ve
toplumsal yasami nasil bicimlendirdigine dair toparlayici seyler soyleyerek
bu kavramin katlimcilarin zihninde miimkiin oldugunca netlesmesini

saglayin. (15 dakika)



13. Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulari agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin.

14. Kaulimeilara tesekkiir ederek uygulamayisona erdirin.

Kolaylastiriciya Notlar

Statii kisinin toplum i¢indeki konumunu ifade eder. Bu konum, o konumda
bulunan kisilerin toplumun geri kalan: tarafindan nasil goriildiiklerini ve o
kisilerin ne kadar giice sahip olduklarina dair algiy1 bi¢cimlendirir. Toplumsal
statiiler hem kisilerin eylemleriyle hem de kisilerin eylemlerinden bagimsiz
dinamiklerle belirlenebilir. Genellikle ikincisi gergeklesir. Ciinkii statii toplum-
sal normlar tarafindan sekillendirilir.

Kisiler toplumdaki statiilerinin her zaman tam olarak farkinda olmayabilir.
Dahast bagkalarinin bize yonelik tavrinin sahip oldugumuz statiiden ne oranda
etkilendigini tespit etmek de zor olabilir.

Statiiyle ilgili kesin olan seylerden biri, kisilere belli bir gii¢ sagladig1 ya da
kisileri belli bir giigten yoksun birakip kirilgan ve ayrimciliga daha acik bir
hale getirdigidir. Kisiler sahip olduklar1 giicii her zaman ayrimci davraniglar
bi¢iminde kullanmak zorunda olmadig; gibi, ayrimcr davranislar ve toplumsal
diizenin de kisilerin iyi niyetinden bagimsiz bir tarafi vardir. Ancak bu tespitler
ayrimcilik tireten toplumsal yapilardan kisilerin sorumlu gosterilemeyecegi
gibi bir sonuca varmaz. Sadece sizin niyetiniz aksi yonde dahi olsa, ayrimeilik
tireten toplumsal yapilarin size sundugu avantajlardan faydalanabilir ve hatta
bunun farkinda dahi olmayabilirsiniz.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar

* Toplumsal degerimiz toplumsal statiilerimize gore belirlenir ancak bu
kisisel degerimizin bir ifadesi degildir.

o Insanlarin toplumsal statiileri sebebiyle gordiikleri muamele kisi iizerinde
olumsuz etkileri olan bir sey olarak hatta bir ayrimeilik ve siddet olarak
deneyimlenebilir.

* Bize yonelik davraniglarin toplumsal statiimiizle bigimlendiginin farkinda
olmayabiliriz. Ya da birisine yonelik davraniglarimizi o kisginin toplumsal
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statiistine gore sekillendirdigimizin farkinda olmayabiliriz. Lakin eger bir
ayrimcilik ve siddet s6z konusuysa bu etkenin farkinda olmamak problemli
davraniglarimizin bir gerekgesi olamaz.

Secenek 2

Baslangig¢

1.

Katilimcilara bu uygulama sirasinda giig ve ayricaligin kaulimeilar arasinda
ve Ozellikle erkek ve kadinlarin etkilesiminde nasil kullanildigr hakkinda
distiniilecegini belirtin. (2 dakika)

Uygulama

2.

Katlimeilara cinsiyete dayali siddet kapsaminda gerceklestirdiginiz tartisma
ile gii¢ arasinda nasil bir iligki oldugunu sorun. Cinsiyete dayal: siddetin
temel sebeplerine dair yiirtictiigiiniiz tarugmaya deginin. (3 dakika)

Kaulimcilara cinsiyete dayal: siddeti engellemek ve cinsiyete dayali siddete
karsilik verirken giice deginmenin ne kadar 6nemli oldugunu sorun. (2

dakika)

Kaulimcilarin cevaplarini degerlendirin ve asagidaki unsurlari vurgulayin

(3 dakika):

Giig ve statiideki esitsizlik cinsiyete dayali siddetin temel kaynaklarindan
biridir ve bu sebeple toplumda, iliskilerde ve bireylerde giiciin nasil isle-
digini anlamak 6nemlidir.

Cinsiyete dayali siddeti bitirmek i¢in ¢alismak toplumsal cinsiyet sosya-
lizasyonunun cinsiyete dayal: siddet ile olan iligkisini anlamay: gerektirir.

Sunum tahtasina ‘Gii¢’ yazin ve asagidaki sorulari sorun (10 dakika):
‘Gli¢’ kelimesini duydugunuzda ne diistintirstintiz?
Birinin gii¢ sahibi oldugunu nasil bilirsiniz/anlarsiniz?

Hangi kisinin daha ¢ok veya daha az giice sahip olduguna kim karar verir?

Bildiginiz farkli giig tipleri nelerdir?



Asagidaki kavramlari tanitin (5 dakika):

Biri tizerinde gii¢: bu kavram bir bagka kisi veya grubun hareketlerini ve
secimlerini kontrol etmeye, onlarin 6zgiirlitk ve imkanlarini kisitlamaya
ve onlari insan olarak degersizlestirmeye isaret eder.

Biri ile glig: bu kavram bagkalariyla esitlik temelinde birlikte ¢alismaya,
ihtiya¢ sahiplerini desteklemeye, birlikte degisim yaratmak i¢in ¢alismaya
ve bagkalarindan yardim ve destek istemeye isaret eder.

Bir sey i¢in glig: bu kavram bireyin kendi kararlarini verme ozgiirliigiint
deneyimlemesine, kendi fikirlerini dile getirmesine, ¢alismasina, okula
gitmesine, kendini birey olarak gelistirmesine ve biitiin bunlari yapma
hakkina sahip olduguna inanmasina isaret eder.

Kaulimeilardan cevaplarini paylasmalarini ve sunum tahtasina yazmalarini

isteyin (3 dakika).

Cok giice sahip olanlar: erkekler, yetiskinler, saglam bedenliler, isverenler, zengin-
ler, siyasetciler, dini liderler, baskin etnik gruplar, mafya

Az giice sahip olanlar: kadinlar, cocuklar, gengcler, yoksullar, gocmenler, etnik ve

dini azinliklar, engeli olanlar

8.

Simdi katulimcilardan kendi iclerinde bu kategorileri diisinmelerini ve
kendilerinin hangi gruplara dahil olduklarini sorgulamalarini isteyin.
Kaulimcilarin ayni zamanda daha az giice sahip olduklarinda nasil
hissettiklerini ve 0 konumda olmanin nasil hissettirdigini degerlendirmeleri
de gerekmektedir. Katlimcilart daha ¢ok giice sahip olduklart durumlar
hakkinda diisiinmeye ve bu durumlarda nasil hissettiklerini degerlendir-
meye davet edin. (15 dakika)

Toparlama ve Sonlandirma

9.

Egitim sirasinda ele alinan konular1 gézden gegirin. (10 dakika)

10. Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulart agik ve anlagilir bir

sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin.

11. Katlimcilara tesekkiir ederek uygulamay1 sona erdirin.



Kolaylastiriciya Notlar

Hepimiz giic iligkileri i¢cinde farkli konumlarda bulunuruz. Cesitli gruplara
aidiyetimiz ve gesitli 6zelliklerimiz (6rnegin cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, sinif, engellilik, milliyet, din, etnisite gibi) dolayisiyla az ya da ¢ok
giice sahip olabiliriz. Cinsiyete dayali siddetin, cinsel siddetin ve cinsiyet esit-
sizliginin, bu gii¢ farkliliklari ile yakindan iliskisi vardir. Genel olarak, toplum
icinde az giice sahip olanlar, ¢ok giice sahip olanlarin esitsiz muamelesine ya
da siddetine maruz kalmaya daha acikurlar. Siddetin ve cinsiyet esitsizliginin
sona erdirilmesi, toplumsal gii¢ iliskilerindeki farkliliklarin sorgulanmasini ve
ortadan kaldirilmasini da gerektirmektedir.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar

* Herkes farkli derecede giig sahibidir.

* Bazi grup ve kisiler digerlerine oranla daha ¢ok giice ve olanaga sahip
olmaya yatkindir.

* Ayni sey daha az giice sahip kisiler ve gruplar icin de soylenebilir. Bazi
durumlarda bu kisi ve gruplarin bagkalarindan daha fazla giice sahip
olmast miimkiindiir.

*  Giig ve statti temelli toplumsal hiyerarsiler cinsel siddet ve toplumsal
cinsiyete dayali siddetin temel kaynaklarindan biridir.
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7. Etki Cemberleri

Amag: Katulimcilarin cinsiyete dayali siddeti anlamalarint miimkiin kilan
sosyal-ekolojik siddet modelini tanimalarini saglamak.

Hedefler:

Bu uygulama kaulimeilarin;

* Bireysel tutum ve davransglar ile toplumsal norm ve uygulamalar arasin-
daki paralellikleri gormelerini,

* Bireylerin eylem ve inanglarinin birbirine bagli oldugunu anlamalarinu,

¢ Siddetin her toplumsal seviyede farkli bigim ve derecelerde pekistirildigini
gormelerini,

* Dolaysiyla siddetin toplumun her seviyesinde ele alinmasi gereken bir
sorun oldugunu kavramalarini saglayacakur.

Siire: 60 - 90 dakika

Katilimci Sayist: 12 - 25 Kisi

Malzemeler ve Hazirlik

Atolye mekaninda yere i¢ ice gecmis cemberler ¢izmek icin koyu renkli bir
koli bandina ya da tebesire ihtiyaciniz var. Mekan kiigiikse ve yere bir sey
cizmek miimkiin degilse, kaulimcilarin el ele tutusmalarini saglayarak da
gember olusturabilirsiniz.

Atolye 6ncesinde katillimer sayist kadar ifade figleri hazirlamali ve ¢iktisint alma-
lisiniz. [fade figlerini uygulamanin sonundaki tabloda gorebilirsiniz. Katillimct
profiline gore ifadeleri degistirebilirsiniz. Bu fislerde, tabloda gordigiiniiz gibi
hem hayali kisinin kim oldugu hem de sézleri yer almalidur.

89



Bu ifade fislerini tek tek katlayip bir kutunun
icine koyun. Ancak 1 numarali (Ayse) ve

2 numarali (Ali) figleri kutuya atmayip 'ﬁ
ayr1 bir yerde tutun.

Atélye baglamadan 6nce yere ¢emberleri
¢izmelisiniz. Once egitim mekAninin ortasina
iki kisinin sigabilecegi bir cember ¢izin. Sonra bu ¢emberi ortalayip igine
alacak ve icine yedi kisi daha sigacak kadar biiyiik baska bir ¢ember ¢izin.
Sonra bu iki gemberi ortalayip icine alacak ve icine on bir kisi daha sigacak
bagka bir cember cizin. Sonra bu ii¢ cemberi icine alan bir cember daha cizin.
Toplamda ig ice dort tane gember ¢izmis olmalisiniz. Bu ¢emberlerin temsilini
yukaridaki sekilde gorebilirsiniz.

Kolaylastiriciya notlar kismindan ve dilerseniz kendi aragtirmalarinizdan yarar-
lanarak sosyal-ekolojik siddet modelinin bir sunumunu hazirlayin. Sunumda
kullanabileceginiz bir gérseli uygulamanin en sonunda bulabilirsiniz (Ek 2).

Hazirladiginiz sunumu her ihtimale karsi miimkiinse hem flas bellege yiikle-
menizi hem de kendinize e-posta olarak gondermenizi tavsiye ederiz. Elektrik
kesintisi, projeksiyon cihazinin ¢alismamasi gibi ihtimalleri goz 6niine alarak
dilerseniz sunumun kagit ¢iktisini da hazir bulundurabilirsiniz. Hatta sunumda
kullanacaginiz gorseli daha biiyiik bir kigida bastirip katilimeilara gostermek
icin hazir bulundurabilirsiniz.

Baslangi¢

1. Etkinligin amacini ve akigint katilimcilara aktarin. Bu etkinlikte katilimeilar
hayali bir toplumda rol alacak ve her bireyin siddet davraniglartyla
kargilikli etkilesimini gorecekler. Bu uygulamanin bir rol oyunu oldugunu
haurlatarak katulimcilarin girdikleri rolle ya da cinsiyetle ilgili karikatiirize
edici bir davranista bulunmamast konusunda bir uyart yapin. Ayrica
katilimeilarin uygulamanin bir béliimiinde ayakta duracagini, ayakta
durmakta zorluk ¢eken ya da hi¢ duramayan katilimcilar varsa uygulamaya
oturarak da dahil olabileceklerini séyleyin. Ilerleyen uygulama adimlarinda
yeri geldiginde bunu yineleyebilirsiniz. (2 dakika)
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Uygulama

2.

1 numarali (Ayse) fisi isteyen bir kadin katulimciya 2 numarali (Ali) fisi de
isteyen bir erkek katilimetya verin ancak bu figleri kimseye gostermemelerini
isteyin. Eger kadin ya da erkek katlimer yoksa fisleri cinsiyet gozetmeksizin
isteyen herhangi bir katlimciya verin. (1 dakika)

Fislerin oldugu kutuyu katulimeilarin arasinda dolastirin ve her kaulimcidan
sadece bir fis almalarini ve figte yazan seyleri baskalarina soylememelerini
isteyin. (2 dakika)

1 Numarali (Ayse) ve 2 Numarali (Ali) fisi alan kaulimcilardan 6ne
¢itkmalarini ve en kiigiik gemberin i¢inde durmalarint isteyin. Kaulimeilarin
cinsiyetiyle ellerindeki figlerin cinsiyeti értiismeyebilir. Bunun bir rol oyunu
oldugunu ve atdlyenin dgrenme hedeflerine ulasmak i¢in hem erkek hem
de kadin karakterlere ihtiyaciniz oldugunu hatrlatn. (1 dakika)

Ayse’yi ve Ali’yi tiim kaulimcilara taniun. Onlar bu etkinligin ana
karakterleri olacaklar. Ayse ve Aliden figlerindeki ilk ciimleyi yiiksek
sesle okuyarak kendilerini tanitmalarint isteyin. (1 dakika)

Ayse ve Ali kendilerini tanittiktan sonra, katlimeilara sunu séyleyin: (2

dakika)

Fis numarast 3’ten 9’a kadar olan katlimcilar, litfen Ayse ve Ali’nin etra-
findaki ikinci ¢emberin iginde durun.

Fis numarasi 10°'dan 20’ye kadar olan kaulimeilar, liitfen tigiincii gemberde
durun.

Geri kalan katilimcilar, liitfen en digtaki cemberde durun.

Katlimcilardan kendilerini tanitmalarini ve fislerinde yazan ifadeyi Ayse
ve Ali'ye yiiksek sesle okumalarini isteyin. Bu, ikinci daireden en distaki
daireye dogru sirayla yapilmalidir. (3 dakika)

Herkes fisini okudugunda, katlimcilardan olduklar: yerde kalmalarini
isteyin. Ardindan, kisa bir bilgilendirme i¢in asagidaki sorulart sorun.
Sorulari sirayla sorun ve her soruyu tartigmak icin bes dakika siire taniyin:

(15 dakika)
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* Ayse ve Ali’nin hayat1 tizerinde kimlerin etkisi var? Etkisi olanlar varsa,
neden etkileri var? Etkisi olanlar yoksa, neden etkileri yok?

* Kimin dogrudan etkisi ve kimin dolayls etkisi var? Neden?

* Bu aktivite bize topluluk ile sosyal normlar ve toplumun farkl diizeyleri
hakkinda ne anlatiyor?

Toparlama ve Sonlandirma

9. Yukaridaki sorulara dair kisa tartismalar yiirtitiildiikten sonra kaulimcilara
yerlerine oturabileceklerini sdyleyin. Daha 6nce hazirladiginiz sunumu
yansitmadan once sekizinci adimdaki sorular araciligiyla yapilmis olan
tartigmalari toparlayin. O tartigmalar esnasinda katllimeilar tarafindan
dile getirilen ve birazdan yapacaginiz sunumla ilgili olan seylere atif yapin
ve ardindan sunuma gecin.(30 dakika)

10. Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulari agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin.

11. Kaulimeilara tesekkiir ederek uygulamay: sonlandirin.

Kolaylastiriciya Notlar

Hayatta hepimiz farkinda bile olmadan bir¢ok faktdrden ve bir¢ok insandan
etkileniriz. Genellikle bize en yakin olan insanlar bizi en fazla etkileyenlerdir.
Ancak, bize yakin olmayan topluluk iiyeleri bile diisiinme ve hareket etme
seklimizi etkileyebilir. Medya, ulusal yasalar ve uluslararast sozlesmeler gibi
daha genis toplumsal etkiler, dogrudan olmasa bile bireyleri etkiler. Bir bireyin
tutum ve davransglari, aileleri ve iligkilerinden oldugu kadar topluluk norm-
larindan ve toplum diizeyindeki faktdrlerden de etkilenir.

Cinsiyete dayali siddet ¢alismalari alaninda, buna sosyo-ekolojik model ad1
verilir ve bu model d6rt katmanlidir (Bu modelin grafigi icin bakiniz Ek 2):

* Birey diizeyi: Kisisel ge¢mis, inanglar, tutumlar ve davransglar, birinin
siddete maruz kalma veya siddet uygulama olasiligs ile baglantilidir.

* Aile/iligki diizeyi: Kisiler aras iligkiler, siddete maruz kalma veya siddet
uygulamakla iligkilidir. Siddet, bir iliskide gii¢c dengesizligi iliskilerini
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kontrol etmenin ve siirdiirmenin bir yolu olarak kullanilir.

* Topluluk diizeyi: Cinsiyet ve cinsellikle ilgili topluluk normlarinin, kiiltii-
riiniin ve geleneklerinin rolii; topluluk tiyelerinin kendilerini tasima seklini
ve siddetin nasil normallestirilip kabul edildigini 6nemli 6l¢tide etkiler.

* Toplum diizeyi: Bu, yasalarin ve politikalarin varlig1 ve uygulanmasini,
resmi ve gayri resmi kurumlarin roliinii, toplumsal norm ve inanglari,
ataerkil fikirlerin ve uygulamalarin insanlarin yasamlarindaki etkisini ve
bunlarin etkilerini igeren biiyiik 6l¢ekli faktorleri ifade eder.

Bu etkinlik cinsiyete dayal: siddetin karmasik ve ¢ok boyutlu bir konu oldu-
guna isaret ediyor. Sosyal etkinin farkli katmanlari vardir ve bu nedenle,
cinsiyete dayal: siddeti ele almak i¢in her aktor siirece dahil edilmelidir. Bu
da hem kisisel doéniisiimii hem de sosyal dontisiimii gerekli kilar. Bireyler ve
insan gruplari, cinsiyete dayali siddetin iretilmesine yardimei olan topluluk
ve toplum diizeylerinde isleyen faktorleri degistirmek icin calisabilirler. Bu
herkesin isidir.

Bu uygulamada katilimer profiline gére ifadeleri degistirebilirsiniz. Katlim-
cilarin girdikleri rolle ya da cinsiyetle ilgili karikatiirize edici bir davranista
bulunmalari durumunda araya girip bu konuda uyari yapin.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar

* Hepimizin etrafinda etki ¢emberleri vardir. Bu ¢emberler aile ve arka-
daslar, topluluk tiyeleri, toplumumuz, komsumuz olan iilkeler, kiiresel
topluluklar tarafindan olusturulmaktadir.

* Etkiler ve dgretiler, hikdyelerden, sarkilardan, atasézlerinden, folklordan,
ritiiellerden ve benzerlerinden de gelir.

*  Farkli etki gemberlerinin birlikte nasil isledigini ve birbirleriyle ne sekilde
iliski kurdugunu anlamak i¢in oncelikle farkli diizeyleri ayirt etmek gerekir.
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Ekler

Ek 1ifade Fisleri

Liitfen bunlarin yalnizca 6nerilen karakterler oldugunu ve tiim baglam-
lara uymayabileceklerini unutmayin. Kolaylastiricilarin bu karakterleri yerel
baglama gore uyarlamasi, eklemesi ve silmesi 6nemlidir.

Benim adim Ayse. Ali ile evliyim. Eskiden iyi anlasi-
Avse yorduk. Ancak son zamanlarda Ali genellikle kizgin-
vE dir. Bana ¢ok bagiryor ve bazen vuruyor. Cocuklarim
da ben de ondan gok korkuyoruz.
Benim adim Ali. Ayse ile evliyim. Buguinlerde evlili-
Ali gimiz iyi gitmiyor. Karim ve ben ¢ok kavga ediyoruz
ve bazen ona vuruyorum. Sanirim her evlilikte boyle
seyler oluyor.
Ben Ayse’nin ebeveyniyim. Kadinlar kocalarinin
Ayse’nin s6zunden ¢cikmamalidir. Kocasidir, déver de sever de.
Ebeveyni Alttan almali ve suyuna gitmeli. Kol kirilir, yen icinde
kalir.
Ali'nin Ben Ali'nin ebeveyniyim. Kocalar karilarini dévebilir,
Ebeveyni bu karilarini egitmenin bir yoludur. Bu isler boyle.
. Ben Ayse’nin akrabaslyim. Butun kadinlarin durumu
Ayse'nin aynidir. Sikayet edemeyiz, evlendigimiz icin minnet-
Akrabasi y i Y iz 9 ¢
tar olmaliyiz.
Ali'nin Ben Ali'nin arkadaslyim. isten sonra disari cikmayi
Arkadasi seviyoruz. Erkekler ev islerine yardim etmemeli.
Ben bir aile bUyuguyum. Bana saygl duyuyor ve
, R tavsiyelerime uyuyorsun. Erkekler ailemizin lideri-
Ail
ile bayuga dir. Erkekler karilarina ailemizin onurunu korumayi
ogretmek zorundadir.
Ben sizin karsi komsunuzum. Sik sik kavga ettiginizi
Komsu duyuyorum ama karismak benim isim degil.
Kar koca arasina girilmez.
Ben Ayse’'nin arkadaslyim. Her seyi konusuruz. Benim
Ayse’nin iliskim de seninkine benzer. Erkekler evin reisidir. Biz
Arkadasi kadinlar bunu kabul etmeli ve basimiza gelenlere
katlanmaliyiz.
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Ben bir dini liderim. Dini metinlerimiz kadin ve

Dini Lider . . . o
erkeklerin esit olmadigini sdyluyor.
Mahalle Ben mahallenin bakkaliyim. Morluklarini géordyorum
Bakkali ama ne yapabilirim?
. Ben bir polisim. Erkekler bazen sinirlenir ve evde
Polis . I o s
agresiflesebilir. Ancak aile i¢i siddet sug degildir.
Memuru . -
Bu bir aile meselesidir.
Aile Hekimi Ben aile hekiminizim. Cinsel saghgdi tartismayi
uygunsuz buluyorum.
Belediye Ben belediye baskaniyim. Evlilik sorunlarinizla
Baskani ilgilenmek yerel yonetimin isi degildir.
Radyo i?en pir radyo prggramq&wr"n. irjs«:—'mlar sakalari,
ozellikle acik secik ve cinsel icerikli sakalari severler.
Programcisi .
Ne zarari var ki?
Ben bir STK ¢alisanlyim. Siddet konusunda galisma-
STK Calisani mizin tek nedeni bu konuda ¢alismak igin bagiscilar-
dan fon almamiz.
Ben bir hakimim. Ev i¢i siddet ve kamusal alanda
Hakim taciz o kadar ciddi meseleler degil. Ele almamiz
gereken baska ciddi suclar var.
Ben bir milletvekiliyim. Kadina yénelik siddet
Milletvekili yasasinin ¢ikarilmasini zaten destekledim. Baska ne
yapabilirim?
Ben bir bakanim. Kadinlara ve kiz cocuklarina
Bakan T . . L
yonelik siddet Ulkemizde sorun degil.
Ben UnlU bir TV haber sunucusuyum. izleyiciler,
TV Haber aciklayici ve mustehcen géruntuler gérmeyi severler.
Sunucusu isimle kadinlara ve kizlara yénelik siddet arasinda bir
baglanti yok.
Ulusal Aktér Ben unlu'b~|r oyL{ncuyum §|ddet sahneleri olan
pembe diziler yuksek reyting alir.
Dergi Ben bir dergi editérdyum. Siddet resimleri iyi satiyor.
Editérii ‘ yum. Vi satyor
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Kadin bir Ben Unlu bir muzisyenim. Butun kadinlar gtzel ve
Unli cekici gérinmeli.
Erkek bir Ben UnlU bir rap sarkicisiyim. Hayranlarim seks,
. kadinlar ve cete kavgalarindan bahseden akilda
Unlid . .
kalici sozleri sever.
Ben dUnyanin en buylUk ekonomilerine sahip Ulke-
. . lerden birinin baskaniyim. Madencilik sektorlerini
Kilresel Bir L S P y
.. gelistirmeleri icin muttefik Ulkelere fon sagliyorum.
Politikaci ; .
Insan haklari sorunlari, dokunamayacadimiz ulusal
meselelerdir.
el | ST e e o
Politikaci ' 2 y ¢ 9
artirmaliyiz.
Ek 2
"llp’ﬂn
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8. Siddet nedir?

Amag: Yakin iligkilerde ve topluluklarda ortaya ¢ikabilecek cesitli siddet
tiirlerini belirlemek.

Hedefler:

Bu uygulama kaulimeilarin;
* Siddetin farkls tiirleri hakkinda farkindaliklarini arttirmayi
* Siddetle iktidar arasindaki bag kafalarinda netlestirmelerini saglayacakur.

Siire: 90 dakika

Katilimci Sayisi: 12 - 25 kisi

Malzemeler ve Hazirlik
*  Yazi tahtasi kigitlar:

e Tahta kalemleri
Uygulama

Béliim 1- Siddet Bizim icin Ne Anlama Geliyor (30 dakika)

1. Gruptan daire seklinde oturmasini ve siddetin onlar i¢in ne anlama geldigi
hakkinda birka¢ dakika sessizce diigiinmelerini isteyin.

2. Her bir kaulimcidan siddetin kendilerini nasil etkiledigini ve bunun ne
anlama geldigini paylagmasini rica edin. Yanitlari yazi tahtast kigidina
yazin.

3. Yanitlarindaki bazi ortak noktalari ve kendine 6zgii noktalar: tartigin.
Yazi tahtast kigidina yazdiklarinizi agagidaki siddet 6rnekleriyle gézden
gecirin ve katulimeilara siddetin genellikle acik veya basit bir taniminin
olmadigini akearin.

* Fiziksel siddet: vurma, tokatlama veya itme gibi fiziksel gii¢c kullanma.
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Psikolojik siddet: tanimlanmasi genellikle en zor siddet tiiriidiir.
Asagilayici, tehdit edici, baski, kiskanglik, kararlarin ve davraniglarin ve
genel olarak yasantinin kontrol edilmesi gibi ifadeleri icerebilir.

Cinsel siddet: Birisine kendi istegi disinda cinsel eylemler (6piismekten
sekse kadar) yapmast icin baski yapmak veya bunlara zorlamak ya da
birisini agagilanmis veya rahatsiz hissettirecek cinsel yorumlar yapmak.

Ekonomik siddet: Kosullar elverdigi halde partnerin ve/veya ailenin ge¢imi
icin katkida bulunmamak, ortak hayatin devamliligs icin yapilmasi gereken
harcamalari yapmaktan kacinmak, partnerin ekonomik hayata katilimi
ile ilgili baski uygulamak ve sinirlar koymak.

Sunu netlestirin, “Burada bahsettiklerimiz siddetin en yaygin bi¢imleri
ve daha ziyade ev ici siddet ya da eg/partner siddeti olarak karsimiza
cikiyor. Ancak farkli siddet bigimleri de var, simdi bunlar: tarugacagiz”.
Kaulimcilardan cinsiyet gruplarinin maruz kaldig: cesitli siddet tiirleri
icin hizli bir sekilde beyin firtinasi yapmalarini isteyin. Beyin firtinast
sunlari icerebilir:

Genital sakatlama (Klitoral siinnet ve penis siinneti)

Asit ya da kezzap atma

Evlenmeye zorlama

Diizeltme tecaviizii

Erken yagta zorla evlendirmek (Cocuklarin zorla evlendirilmesi)
Cinsel istismar, istismar, taciz, tecaviiz (evlilik ici tecaviiz dhil)
Kiirtaja zorlamak ya da kiirtaj yapilmasini engellemek

Seks iscilerine yonelik bask: ve siddet

Tehditler

Santaj

Hakaretler ve alaylar

Kadin cinayetleri



Nefret cinayetleri

Israrli takip (fiziksel ortamda ve/veya internet ortaminda gergeklesen
takip; ‘stalking’)

LGBTI+larin maruz kaldig1 6nyargt, ayrimcilik ve nefret suglart

Dogumda cinsiyet secimi (interseks bebeklerin cinsiyetlerinin aileleri ve
doktorlar tarafindan secilmesi)

Interseks bebeklerin/gocuklarin cinsiyet atama ameliyatlari

Translarin cinsiyet uyum siirecinde yasalar geregi maruz birakildiklar
ameliyatlar

Kontrol etme (kadinlart ¢aligmaktan, egitimden, saglik hizmetlerinden,
iletisimden, aile ve toplum agina dahil olmaktan ve gelirden mahrum
etmek)

Siber zorbalik

Ozel ve kisisel bilgilerin gizliliginin ihlali (cinsiyet kimligi, HIV statiisii)

B6liim 2 - Farkli Siddet Tiirleri Hakkinda Tartisma (60 dakika)

5.

Katlimailar 2-3 kisilik gruplara ayirin ve beyin firtnasinda tarugilan
siddet tiirlerini agagidaki sorular dogrultusunda tarugmalarini isteyin:

Bahsi gecen siddet tiitlerinin giindelik hayattaki tezahiirleri nelerdir?

Erkekler ve kadinlar arasindaki yakin iliskilerde en ¢ok ne tiir siddet
goriiliir? Bu siddete ne sebep olur (6rnekler, erkeklerin partnerlerine karst
uyguladig fiziksel, psikolojik ve cinsel siddeti ve kadinlarin partnerlerine
karsi kullanabilecekleri siddeti icerebilir.) ?

Bir tarafin/taraflarin heteroseksiiel olmadigt yakin iliskilerde en ¢ok ne
tiir siddet goriiliir? Bu iliskilerde goriilen siddet heteroseksiiel iligkilerden
farklilagir mi? Farklilagirsa ne sekilde farklilagir?

Ailelerde en sik ne tiir siddet goriiliir? Bu siddete ne sebep olur (6rnekler
ebeveynlerin ¢ocuklara yonelik fiziksel, duygusal veya cinsel istismarini
veya aile tiyeleri arasindaki diger siddet tiirlerini icerebilir.)?
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o Tligkiler ve aileler disinda en gok ne tiir siddet griiliir? Bu siddete ne sebep
olur (6rnekler arasinda erkekler arasindaki fiziksel siddet, ¢ete veya savasla
ilgili siddet, akran zorbaligy, birbirini tanimayan kisiler arasindaki tecaviiz
ve duygusal siddet veya topluluktaki belirli bireylere veya gruplara karst
damgalama yer alabilir)?

* Cinsiyetlere 6zgii siddet tiirleri var mi? Kadinlara karsi uygulanan en yaygin
siddet titrii nedir? Erkeklere karsi? Peki ya LGBT1+’lara karst?

* Yalnizca erkekler mi siddet uyguluyor yoksa her cinsiyet grubu siddet uygu-
luyor mu? Erkeklerin bagkalarina karst kullandig1 en yaygin siddet tiiri
nedir? Kadinlarin bagkalarina karst kullandig1 en yaygin siddet tiirii nedir?

* Cinsiyeti fark etmeksizin bir kisi herhangi bir tiir siddete maruz kalmay:
“hak eder” mi?

* Siddetin bireyler iizerindeki sonuglart nelerdir? iliskilerde? Topluluklarda?

* Siz ve diger erkekler toplumdaki siddeti durdurmak icin ne yapabilirsiniz?

Toparlama ve Sonlandirma

6. Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulart agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin.

7. Kaulimailara tesekkiir ederek oturumu sonlandirin.

Kolaylastiriciya Notlar

Bu uygulama kapsaminda yapilacak olan tartisma ozellikle travma oykiisti
olan katulimailar i¢in zorlayict olabilir. Bu nedenle tartismanin baginda giivenli
alanla ilgili 5nemli noktalar1 hatirlatmaniz ve kaulimeilarin istedikleri zaman
tartismay1 birakabileceklerinin altini ¢izmeniz gerekmekreedir.

Siddetle ilgili oturumlardan 6nce, siddet kullanan ve/veya siddete maruz
kalanlar i¢in mevcut yasalar ve sosyal destekler dahil olmak tizere siddetle ilgili
yerel bilgileri arastirmak 6nemlidir. Siddet veya tacize ugradigini aciklarsa, bir
katlimeiyr uygun hizmetlere yénlendirmeye hazirlikli olmak da 6nemlidir.

Penis stinneti Tiirkiye'deki kiiltiirel pratiklerle normallestirilmis bir durum
oldugundan kaulimcilar arasinda bunun siddet olmadigini savunanlar olabilir.
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Bu durumda vurgulanmasi gereken, rizasi s6z konusu olmayan 18 yasindan
kiiciik bireylerin penis siinnetine maruz birakilmasidir.

Bunun bir destek grubu olmadigini, ancak daha sonra bildiginiz herhangi
bir destek hizmetinden bahsetmek icin onlarla konusabileceginizi agiklayin.

Insanlarin tepkilerinin ve viicut dilinin farkinda olun ve gruba insanlarin
kendilerine 6zen gostermesinin 6nemini hatrlatin. Ara vermekte bir sakin-
cast yoktur.

Kaulimcilar uygulama esnasinda kendi anilarini paylagsmak isteyebilir ya
da bundan kaginabilir. Eger paylasmaktan kaginiyorlarsa ani paylagimina
zorlanmamalidirlar. Benzer sekilde, katilimeilardan birinin bir ani paylagmast
durumunda tartigmay1 o ani tizerinden devam ettirmeyip genele yénlendirmek
katlimciyt korumak agisindan 6nemlidir.

Tam gizliligi korumanin genellikle ¢ok zor oldugunu ve kendi deneyimleri
hakkinda konugmak isteyen ancak grup disindan bagkalarinin bunu bilmesini
istemeyen kaulimcilarin “kendileri gibi birilerinin” yasadig: siddet hakkinda
konusmay:1 segebileceklerini agiklayin.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar

* En temel diizeyde siddet, bir kisinin digerine karst gii¢ kullanmasi (veya
gli¢ kullanma tehdidi) olarak tanimlanabilir. Siddet genellikle baska bir
kisiyi kontrol etmenin, onun tizerinde gii¢ sahibi olmanin bir yolu olarak
kullanilir. Tiim diinyada meydana gelir ve ¢ogu kez bireylerin- 6zellikle
erkeklerin- 6fke ve catismayla basa ¢tkma biciminden kaynaklandig diisii-
niiliir. Genelde siddetin erkek olmanin “dogal” veya “normal” bir parcast
oldugu varsayilir. Ancak siddet 6grenilmis bir davranistir ve bu anlamda
siddetten vazge¢mek ve 6nlemek de 6grenilebilir.

 Erkekler genellikle duygularini basturmak iizere sosyallestirilir ve 6fke,
bazen erkeklerin duygularini ifade etmelerinin sosyal olarak kabul edile-
bilir birkag yolundan biridir. Dahasi, erkekler bazen kadinlardan belirli
seyleri (6rnegin, ev isleri veya seks) bekleme “hakkina” ve kadinlar bunlar
saglamazsa fiziksel veya sozlii tacizde bulunma “hakkina” sahip olduklarina
inanmaya yonlendirilir.
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Erkekler goriiglerini veya kararlarint ileri stirmek icin de siddete bagvura-
bilir ve boylece esler arasinda prezervatif kullanimi, seks ve HIV statiisii
hakkinda iletisim neredeyse imkansiz hale gelebilir.

Erkeklerin duygularini nasil ifade ettiklerine ve kadinlarla nasil etkilesimde
bulunmalari gerektigine iliskin bu kat1 cinsiyet rollerinin hem erkeklere
hem de iliskilerimize nasil zararli oldugunu diigiinmek 6nemlidir. Ayrica,
erkeklerin giinlitk yasamda diger erkeklerin siddet kullanmasina karst ne
yapabilecegini diistinmesi ¢cok 6nemlidir.



9. Siddetin Sebepleri ve Sonuglari

Amag: Cinsiyete dayali siddetin sebeplerini, etkenlerini ve sonuglarini konug-
mak.

Hedefler:
Bu uygulamada katulimcilarin;

* Cinsel siddetin ve cinsiyete dayali siddetin farkli bigcimlerini birbirinden
ayirt etmesi,

* Siddet faillerinin agirlikla erkekler oldugunu tespit etmesi,
* Siddetin etkenleriyle sebeplerinin farkl: seyler oldugunu 6grenmesi,

* Siddetin hayatn farkli alanlarindaki farkli sonuglarini taniyabilir olmast
saglanacakur.

Siire: 60-90 dakika

Katilimci Sayist: 12 - 25 kisi

Malzemeler ve Hazirlik

Bu uygulama icin asagidaki malzemelere ihtiya¢ vardir.

* Yazi tahtasi kigidi

* Tahta kalemleri

* Yapiskan kagitlar ya da kiiciik kigit parcalari (Bir A4t sekize bolebilirsiniz.)
* Bant ya da kigitlari duvara tutturmak icin hamur yapistirici (patafiks)

Atolye baglamadan once bir yazi tahtasi kigidina kokleri olan bir agag ¢izin
ve Ustiine “sorun agaci” bagligi atin. Dallarina “sonuglar” ve koklerine de
“nedenler” yazin. Bu ¢izim uygulama baglamadan 6nce hazirlanmis olmali.
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Baslangig¢

1.

Katlimcilara cinsiyete dayali siddetin altinda yatan sebepleri tespit etmek
icin grup calismasi yapilacagini sdyleyin. Cinsiyete dayal siddetle etkin
bir miicadele icin arkasindaki sebepleri anlamamizin 6nemli oldugunu
vurgulayin. Cinsiyete dayali siddetin sonuglarini ve hem bireyler hem de
topluluklar tizerindeki ¢ok yonlii etkilerini tartigmanin da ¢ok énemli
oldugunu soyleyerek bu kism1 baglayabilirsiniz. Bu kisimda uygulamaya
katlimin goniilli oldugunu haurlatn. (2 dakika)

Uygulama

2.
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Bos bir yaz1 tahtast kagidint herkesin gorebilecegi bir yere asin ve gruba
akillarina gelen Cinsiyete dayali siddet 6rneklerini sdylemelerini isteyin.
Katulimcilarin verdigi ornekleri kigida yazin. Ne kadar ¢ok 6rnek
yazabilirseniz o kadar iyi olacakur. Ancak, bu kiigiik egzersizin baginda
katulimcilara ayrinuli bir siddet tasviri istemediginizi, sadece siddetin ne
oldugunun sdéylenmesinin yeterli oldugunu belirtin. (5 dakika)

Katilimeilari tig ya da dort kisilik gruplara ayirin. Her gruba bir yazi tahtas
kagidi verin. Kaulimcilardan tahtadaki kigitta yazili Cinsiyete dayali siddet
orneklerini incelemelerini ve su kategorilere gore ayirmalarini isteyin:
fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik. Partner siddeti, partner olmayan
kisilerin uyguladig1 siddet ve ¢ocuk istismari gibi farkls cinsel siddet ve
cinsiyete dayali siddet tiirlerini de birbirinden ayirabilmek énemlidir.
Bu sebeple egzersizin yonergesini verirken kaulimeilarin tiirlerine gore
kategorilere ayirdiklari siddeti, siddeti uygulayana ya da siddete maruz
birakilana gore de ayrica ayirmalarini isteyin. (15 dakika)

Gruplar eylemleri kategorilere ayirdiktan sonra kigitlarini herkesin
gorebilecegi bir yere asin ve uygulamanin “sorun agaci” (yukarida
agtklamasini bulabilirsiniz) kismina gegin.

Kaulimcilara, onlara gore siddetin neden kaynaklandigini sorun. Siddet
uygulayanlarin kimler oldugunu distiniiyorlar? Siddete agirlikla maruz
kalanlarin kimler oldugunu sorun. Istatistikler siddete maruz birakilanlarin
agirlikla kadinlar ve kiz ¢ocuklart oldugunu gosteriyor. Bu soruyu sormanin
amaci bu gergegi goriiniir kilmak ve eger bu tiim katulimeilar tarafindan
kabul edilen bir sey degilse, kabul etmeyenlerin sebeplerini konugmaktir.

(15 dakika)



6.

Her gruptan kendi iclerinde siddetin altinda yatan sebepler ve sonuglari
tizerine beyin firtinasi yapmalarint isteyin. (10 dakika)

Tartigma sonrasi gruplara yapiskanl kigit dagitn. Onlardan cinsiyete dayali
siddetin {i¢ ana sonucunu bir kagida ve ii¢ ana sebebini de ayr1 bir kigida
yazmalarini isteyin. Ardindan gruplarin tarustiklar: fikirleri genis gruba
sunmalarint ve sunumun sonunda yapiskanli kagitlart “sorun agacinin”
ilgili kismina yapistirmalarini isteyin. (10 dakika)

Sunum yapan gruplara sunumlariyla ilgili soru-cevap i¢in zaman taniyin.
Her gruba sunumunun ardindan varsa soru cevap igin bir stire verin. (15

dakika)

Toparlama ve Sonlandirma

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Uygulamay: toparlamak igin cinsiyete dayali siddetin sebeplerine ve
sonuglarina dair genel bir bilgilendirme yapin. Bu bilgilendirmeyi miimkiin
oldugunca kaulimeilarin uygulama boyunca verdikleri siddet 6rneklerine ya
da siddetin sebepleri ve sonuglarina dair getirdikleri agiklamalara referans

vererek yapin. (5 dakika)

Siddetin sebeplerini ve sonuglarini tartisirken katilimeilarin deginmedigi
ama onemli gordiigiiniiz seylere de mutlaka deginin. (5 dakika)

Cinsel siddet ve cinsiyete dayali siddetin sonuglarini ekonomik, fiziksel,
toplumsal, cinsel, politik, psikolojik gibi farkli kategorilere ayirin.
Kaulimailarin cinsiyete dayali siddetin farkli agilardan sonuglari oldugunu
ve dolayisiyla sonuglar: ele alirken tek bir noktaya odaklanmamak
gerektigini vurgulayin. (5 dakika)

Siddetin sebebiyle etkenlerinin ayni sey olmadigini aciklayin. (5 dakika)

Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulart agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin.

Kaulimeilara tesekkiir ederek uygulamay: sonlandirin.

Kolaylastiriciya Notlar

Bu uygulamadaki en kritik seylerden biri siddetin sebepleriyle etkenlerinin
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birbirinden ayrilmasi ve katilimeilarin bu farkin ayirdinda olmasini saglamayi
hedeflemesidir. Bir seyin siddette etken olmastyla siddetin sebebi olmasi farkls

seylerdir. Siddette etken, siddetin ortaya ¢ikmasinin sebebi degil, siddetin

yogunlugunu ve kapsamini belirleyen bir sey olarak goriilebilir. Ornegin,

alkol almis olmak siddetin sebebi degildir. Siddetin yogunlugunu ve bi¢imini
belirleyebilecek bir etkendir.

Eger uygulama esnasinda bir etken siddetin sebebi olarak sunulmugsa asagidaki

gibi cesitli sorular sorarak katilimeilarin ikisi arasindaki fark: anlamalarina

yardimct olabilirsiniz.
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Sunu sdyleyerek baglayin: eril siddetin ortaya ¢tkmasina katkisi olabile-
cek tiim etken fakedrler bir yana, neticede fail siddet iceren bir sekilde
davranmayi seger ve bu davranisinin tek sorumlusu da siddetin failinin

kendisidir. Siddet higbir kogul altinda kabul edilemez.

Kaulimeilarin uygulama esnasinda dile getirmis oldugu etkenlerden birini
segerek sunu sorun: Bu var olmasaydi, cinsiyete dayali siddet yine de
meydana gelir miydi? (Ornegin, erkekler egitimsiz/alkollii/kizgin olma-
salardi, cinsiyete dayali siddet yine de meydana gelir miydi?)

Erkeklerin alkol kullanmamalarina, egitim almalarina ya da sakin olmala-
rina ragmen uyguladiklari siddet 6rneklerini katlimcilarla paylagin. Siddet
kizgin olmakla ya da ¢ok i¢mis olmakla ilgili degildir. Bu bir se¢imdir:
baska bir kisiye, ona zarar verecek sekilde gii¢ uygulamay1 segmek s6z
konusudur.

Kisinin dnceden sahip oldugu normlari ve inanglar1 dogrultusunda alkoliin
siddet iceren davranglar: tetikleyebilecegini ya da dozunu artirabilecegini

kabul edin.

Icki igmek ya da igmemek bir tercihtir. Eger birisi icki igtiginde siddet
uyguluyorsa, bu kisi icin icki i¢meye ya da igmemeye karar vermek bir
yantyla siddet uygulamaya ya da uygulamamaya karar vermektir. Bu kisi
igin icki icmemek yani siddet uygulamamak da bir segenekeir. Isterse bu
segenegi secebilir.

Kaulimeilar “kadinin kiyafeti” gibi bir yanit1 siddetin nedeni olarak goste-
ritlerse gruba su soruyu yoneltin:



»  Peki, cocuklar neden tecaviize ugruyor?

»  Sokakta bir yabanci tarafindan degil de evinde bir tanidik tarafindan
tecaviize maruz birakilanlarin yasadigini nasil agiklayacagiz?

»  DPeki, partneri tarafindan tecaviize maruz birakilanlarin yasadiklarini
kiyafetle agiklayabilir miyiz?

» Hemcinsler arasinda gerceklesen tecaviiz vakalarini aciklamak icin
kiyafet gegerli bir argiiman olabilir mi?

»  Savaglar esnasinda gok sayida tecaviiz vakasinin gergeklestigi biliniyor.
Bu vakalari kiyafet secimiyle aciklamak miimkiin mii?

e Tum bu sorular tecaviize kiyafet se¢iminin sebep oldugu argiimanini
clirtitmek icin kullanilabilir. Bu 6rnekleri, tartismayi tecaviiziin sebebinin
cinsiyet esitsizligi ve giic iliskileri olduguna baglamak i¢in kullanabilirsiniz.
Ayrica kiyafet se¢imi ya da icki icmek gibi gecerli olmayan argiimanla-
rin tecaviiziin asil sebebinin cinsiyet esitsizlikleri ve gii¢ iligkileri oldugu
gergegini gizlemeye hizmet ettigini de muhakkak vurgulayin.

* Cinsiyete dayali siddetin meydana gelmesinin sebebi biiyiik cogunlukla
erkeklerin, herhangi bir sonugla kargilasmadan, sanki bu kabul edilebilir
bir seymis gibi siddet uygulayabilmesidir. $iddet uygulayan erkeklerin
herhangi bir sonugla kargilasmamalarini saglayan da bu tip davranis ve
eylemleri normallestiren cinsiyetle ilgili toplumsal normlardir.

* “Erkekligi Doniistiirmek” yaklagimi bu nedenle cinsiyete dayali siddeti
sona erdirmek icin problemli eril davraniglara odaklanir.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar

s Cinsiyete dayali siddete maruz birakilanlar genelde kadinlar, LGBTI+’lar ve
cocuklardir ve bu siddeti uygulayanlar da gogunlukla erkekler ya da oglan
cocuklaridir. Erkeklerin ve oglan ¢ocuklarinin maruz birakildig siddetin
faili de ezici cogunlukla erkekler ya da oglan cocuklaridir. Bu sebeple,
siddetin son bulmasi adina erkeklerin {izerine diisen ciddi sorumluluklar
vardir.

* Cinsiyete dayali siddetin temel sebeplerinden biri cinsiyete dair ¢esitli
inanglar, tutumlar ve en genel anlamda cinsiyet esitsizligidir.
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Cinsiyete dayali siddet hem eril tahakkiimiin ve mevcut cinsiyet esitsizlik-
lerinin bir gostergesidir hem de kadinlarin, LGBTI+larin ve gocuklarin
hayatlar: tizerindeki bask: ve kontrolii pekistirir.

Cinsiyete dayali siddetin bir diger sebebi, bazen siddete maruz birakilan
kisilerin siddet uygulayan kadar hatta bazen ondan bile daha fazla suglan-
mast ve maruz birakildigi siddetin sorumlusu olarak gosterilmesidir.



10. Dilde Cinsiyetgilik

Amag: Cinsiyetciligin dildeki yansimalarini konusmak.
Hedefler:

Bu uygulama katlimeilarin;

* Giindelik dilde normallesen cinsiyet¢i sdylemleri fark etmelerini,
* Bu sdylemlerin cinsiyet¢iligi nasil yeniden tirettigini gérmelerini,
* Kelime tercihlerini gzden gecirmelerini saglayacakur.

Siire: 95 - 100 dakika

Katilimci Sayise: 12 - 25 Kisi

Malzemeler ve Hazirlik

Kaulimailarin kiigiik grup calismasi esnasinda not tutabilmeleri igin kagit ve
kalem hazirlamalisiniz.

Baslangi¢

1. Etkinligin amacini ve akugt kisaca katilimeilara aktarin. Tiim kaulimcilarin
kendilerini 6zgiir hissedecegi bir ¢aligma amaglandigini ifade edin.
Oturumdaki tarusmalarin kaydedilmemesi, izinsiz paylasilmamasi
konusunda bir grup sozlesmesi yapin ve kendini iyi hissetmeyenlerin
diledikleri zaman ¢ikabileceklerini hatirlatin.

Uygulama

2. Kaulimailar kiigiik gruplara ayrildiktan sonra asagidaki ciimlelerden
ilkini yiiksek sesle okuyun ve katilimcilara bu ctimleyi tarugmalari icin
bes dakikalar1 oldugunu soyleyin. Iki dakika kala katilimcilara iki dakika
kaldigini haurlaun. Siire dolduktan sonra ikinci ctimleye gegilir. Bu
dongiiyii tim ctiimleler bitene kadar tekrarlayin (35 dakika)
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“Madam gibi degil adam gibi yasadim” lafinin cinsiyetgi dille bir iligkisi
var m1? Varsa nedir? (5 dakika)

Kadin ya da bayan s6zciiklerinden hangisinin kullanilmasinin dogru oldu-
guna dair tartismanin cinsiyetci dille iligkisi nedir? (5 dakika)

Sinirlendigimiz birisine “anani sikerim, siktir git, orospu ¢ocugu” gibi
seyler séylemenin cinsiyetci dille iliskisi ve problemli olan yani nedir?
Birisine saka amaciyla “siktir git” demenin problem olan bir yant var
m1? Varsa nedir? Yoksa, birisine sinirlendigimizde sdylememizden farki

nedir? (5 dakika)

Kari koca yerine es, anne baba yerine ebeveyn sozciiklerini kullanmanin
cinsiyetci dille bir iligkisi var midir? (5 dakika)

Sevismeyle 6n sevisme sozciiklerinin cinsiyetci dille bir iligkisi var mi?

Varsa nedir? (5 dakika)

Yargiclarin tamamina, hakim ya da hakime ayrimi yapmadan, hakim
demenin cinsiyetgi dille bir iligkisi var midir? (5 dakika)

Stirticii-kadin siirticti ikilisi yerine siirticii sézctigiinii mii kullanmaliyiz
yoksa erkek siiriicii-kadin stiriici ikilisini mi kullanmaliy1z? (5 dakika)

Kaulimailar kiigiik grupta yukaridaki ctimleleri tartigstiktan sonra biiyiik
grup haline gelin. Son tarugilan ciimleyi tekrar okuyun ve gruplarda o
ciimleyle ilgili neler konusuldugunu paylagsmasinu isteyin. Her ciimle
tizerine en fazla bes dakika tartigilacak sekilde zaman ayarlamasi yaparak
sondan basa dogru tiim ciimlelerin tizerinden biiyiik grup halinde gecin.
Biiyiik grup haline gelip ciimlelerin tizerinden gegildigi bu kisim yaklagik
30 dakika stirmelidir. Siire yonetimini buna gére yapin. (30 dakika)

Toparlama ve Sonlandirma

4.
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Her kaulimciya agagidaki sorularin tamaminin yazili oldugu birer kagit
verin ve otuz dakika boyunca o sorular: tartigmalarini isteyin. (30 dakika)

Sizce cinsiyetci ifadelerin ortak 6zellikleri nedir?

Insanlar cinsiyetgi dili degistirmekte neden zorlanir ve dili degistirmek
icin olmast gerekenler nelerdir?



5. Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulari agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin.

6. Kaulimcilara tesekkiir ederek uygulamay: sonlandirin.

Kolaylastiriciya Notlar

Bu etkinlik, 6tekilestirmenin 6nlenmesi iin dildeki bazi kullanimlarin doniis-
mesi gerektigine isaret ediyor.

Bu uygulamada kaulimer profiline gore kiigiik grup ¢alismasinda kullanilan
sorulari degistirebilirsiniz. Siireyi gerektigi gibi ayarlayarak daha az soru kulla-
nabilirsiniz. Katulimcilarin tartisma sirasinda cinsiyetci sozleri stirdtirmeleri
durumunda bu konuya dikkat ¢eken bir uyari yapin.

Katlimcilardan tartisma sirasinda kadinlara hitaben “bayan” kelimesini kullan-
maya devam edenler olursa, sézlerini kesip kullandiklar1 hitabin degistirmelerini
sdylemek yerine, bu kullanimi neden israrla siirdiirdiiklerini sorabilirsiniz.
Bahsedilmesi Gereken Noktalar

* Cinsiyet esitligi icin dilin de déntigmesi gerekir.

* Cinsiyetci dil kullanimi bir siddet bigimidir.

* Cinsiyetcilik onyargt ve kalipyargilarla pekisir ve dilde kendisini siirekli
yeniden tiretir.

* Ayrima bir dil kullanmamak, cinsiyete dayali 6tekilestirmenin 6nlenmesi
icin son derece 6nemlidir.
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1. Seyirci Kalma, Harekete Geg! [

Amag: Kaulimcilarin bir siddet vakasina nasil miidahale edebilecegini tartismak.
Hedefler:

Bu uygulama kaulimeilarin;

* FEril siddete tanik olmalart durumunda nasil miidahale edebileceklerine
dair bir strateji gelistirmelerine,

* Siddete miidahale etmek igin nelere ihtiyag duyduklarini gormelerine
katki saglayacakur.

Siire: 75 - 100 dakika

Katlima Sayist: 12 - 25 Kisi

Malzemeler ve Hazirlik

*  Yazi tahtasi kagidi [flipchart]

* Tahta kalemi

* “Erkekler Aktif Bir Tanik Olarak Ne Yapabilir?” baglikli metnin tiim ka-
tilimcilara yetecek sayida kopyasini hazirlamalisiniz.

Baslangi¢

1. “Aktif ve onleyici rol” ifadesinin ne anlama geldigini agiklayin. Ihtiyag
duyarsaniz “Erkekler Aktif Bir Tanik Olarak Ne Yapabilir?” baglikli metni
kullanabilirsiniz. (5 dakika)

Uygulama

2. Kaulimalardan akeif taniklik tistlenen kisilere dair 6rnekler paylagmalarini
isteyin ve su sorulari yoneltin: (10 dakika)

[21] Bu uygulama sadece erkek katilimeilarda olusan gruplar icin daha uygundur.
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Bu aktif taniklarin yapuklar: sey neydi?
Bir sekilde harekete ge¢mis olmalari ni¢in 6nemliydi?

Katlimcilara erkek siddetini durdurmak igin, siddete tanik olup seyirci
kalmaktansa aktif ve dnleyici bir tutum takinan erkeklerin sayisinin
artmasinin neden énemli oldugunu sorun.

Kaulimeilarla erkeklerin parcast olduklari topluluklarda siddeti 6nlemek
icin aktif ve 6nleyici bir tutum takinarak yapabilecekleri iizerine beyin
firtnast yapin. Verilen yanitlari tahtaya yazin. (5 dakika)

Aktif ve 6nleyici tutum takinma sorumlulugunun, erkeklerin kadinlari
korumasi gerektigi yoniindeki cinsiyetgi fikirle karistirilmamasi gerektigini
vurgulayin. Kaulimeilara “Erkeklerin kadinlari korumasi gerekeigi fikri
sizce neden problemli?” sorusunu ydneltin.

Erkeklerin erkek siddetini 6nlemek amaciyla aktif ve énleyici tutum
takinmama sebepleri tizerine katilimcilarla birlikte beyin firtinasi yapin.

(5 dakika)

“Erkekler Aktif Tanik Olarak Ne Yapabilir?” baslikli metni dagitn.
Kaulimeilari kiigiik gruplara ayirin ve her gruba kisa bir canlandirma
hazirlamalari i¢in dagituginiz metindeki senaryolardan birini verin. Her
canlandirmada aktif tutum takinma konusunda isteksiz bir kisi ile onu
aktif bir tutum takinmaya ve harekete ge¢meye ikna etmeye ¢alisan bir
kisi arasinda gegen bir diyalog olmasini saglayin. (10 dakika)

Her grup canlandirmasini yaptiktan sonra asagidaki sorular1 yonelterek
bir tartisma ytiriitiin: (15 dakika)

Canlandirmalarda kisiyi aktif tanik olmasi icin ikna etmeye ¢alisirken ige
yarayan ya da yaramayan hususlar nelerdi?

Aktif tanik olmak icin daha fazla kisiyi nasil ikna edebiliriz?
Erkekleri aktif tanik rolii iistlenmekten alikoyan hususlar nelerdir?
Erkeklerin tanik olarak daha aktif olabilmeleri icin neye ihtiyag var?

Kaulimecilardan yedinci maddedeki sorulart kendi kiigiik gruplarinda



ve kendi senaryolarini dikkate alarak tartismalarini isteyin. (15 dakika)

10. Daha sonra biiyiik grup haline gelip katilimcilardan kiigiitk grup
tartigmalarinda 6ne ¢ikan noktalari biyiik grupla paylagmalarini isteyin.

(15 dakika)

Toparlama ve Sonlandirma

11. Erkeklerin aktif tanik rolii iistlenmeleri gerektiginin 6nemini vurgulayin
ve bunun erkeklerin bir sorumlulugu oldugunu belirtin.

12. Erkeklerin aktif tanik olarak neler yapabileceklerini kisaca 6zetleyin. (10
dakika)

13. Erkeklerin bu siirecte ne tiir ihtiyaglari oldugunu ve nelere dikkat etmeleri
gerektigini vurgulayin. (10 dakika)

14. Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konular1 agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayn.

15. Kaulimeilara tesekkiir ederek uygulamay: sonlandirin.

Kolaylastiriciya Notlar

Kaulimeilarin etkinlik esnasindaki tepkilerini iyi gézlemleyin. Bu uygulama
baz1 katilimcilara kendi olumsuz deneyimlerini hatirlatabilir. Ornegin, daha
once siddete maruz birakilmis olabilirler ve siddete taniklik edenler siddeti
durdurmak i¢in hi¢bir sey yapmamis olabilir. Bu uygulama o deneyimleri
haurlatabilir. Kendini iyi hissetmeyen katulimeilarin etkinligi birakabilecegini
hatrlatun. Oturumun sonunda destege ihtiya¢ duyan birilerinin bu destegi
sizden talep etme ihtimaline kargi hazirlikli olun. Siddetle iliskili deneyim-
lerini hauirlayanlara bir danigmanlik yiikiimliltgiintiz yok. Ancak hayata
gecirdiginiz bir uygulamanin sonucunda ihtiyag duymalari halinde, destege
ulasabilecekleri dogru yerlere yonlendirebilmek i¢in miimkiin oldugunca
hazirlikli olmanizi 6neririz. El kitabinin sonunda bu amagla hazirladigimiz
bir bolim bulunmakreadir.

Bu etkinligin amaci, kimseyi ge¢miste siddeti durduramadig igin suglu hisset-
tirmek degildir. Ancak, ge¢miste yapabilecegimiz seyler olmasina ragmen
yapmamussak, bir sorumlulugumuz oldugu gercegini de yok saymamamiz
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gerektigini kabul etmek 6nemlidir vurgusunu yapmayi degerli buluyoruz. Bu
dogrultuda, bu uygulamanin amacr alabilecegimiz sorumluluklar ve parcas
oldugumuz topluluklarda siddeti durdurmak i¢in yapabileceklerimiz tizerine
diisiinmektir.

Siddet, ozellikle de kadinlara ydnelik eril siddet, bir¢ok kisi onu gormezden
geldigi, inkar ettigi, umursamadig ya da hakli buldugu ve gerekli oldugunu
disiindiigii icin her giin meydana gelir. Siddet uygulayanlar, siddet uygulama
“imkanina” sahip olduklari i¢in bu siddeti uygularlar. Siddet uygulama imkant
derken kastettigimiz seylerden biri, toplumun sessiz kalarak siddet uygulayan-
lart ya da uygulamayi diistinenleri cesaretlendirmesidir. Aktif tanik, yagsanan-
lara seyirci kalmayarak siddetin siirmesine izin vermemeyi, diger bir deyisle,
siddeti 6nlemek icin bir sekilde harekete gecmeyi segen kisidir. Toplumdaki
siddet oranini azaltmak icin hem daha az sayida erkegin siddet uygulamas:
hem de daha fazla sayida erkegin aktif tanik roliinii tstlenip siddete karst
gelmesi gerekmektedir.

Siddet ezici ¢ogunlukla erkekler tarafindan uygulanmaktadir ve erkeklerin
siddet konusunda bir erkege kulak verme ihtimali bir kadina kulak verme
ihtimalinden daha fazladir. Bu iki olgu daha fazla sayida erkegin siddeti
durdurmak i¢in diger erkeklere miidahale etmesini kacinilmaz hale getirir.
Ancak, erkeklerin kadinlari degil de erkekleri ciddiye almast da bagli bagina bir
sorundur. Bu sorunun adini koymak ve bununla miicadele etmek 6nceliklidir
ve siddetle miicadele siirecinin olmazsa olmazidir. Ancak erkeklerin cinsiyet-
cilikten gelen bu ayricaliklariny, siddeti engellemek i¢in hemen kullanmalari,
biitiin problemlerine ragmen, bir zorunlulukeur.

Siddeti 6nlemek i¢in ayrica, giiclii konumdaki erkekleri (devlet kurumlarinda
ve yerel yonetimlerde kritik pozisyonlarda olanlari, topluluk liderlerini, is
diinyasinin 6nde gelenlerini ve politika yapicilari) aktif ve dnleyici bir tutum
takinmalari icin harekete gecirmek de onemlidir.

Erkekler icin siddet uygulayan diger erkekleri durdurmak tizere aktif bir tanik
olarak harekete gegmek kolay olmayabilir. Erkeklerin bu konuda birbirlerini
destekleyecek yol ve yontemler bulmalari ve gelistirmeleri 6nemlidir.

Ataerkil cinsiyet normlari, erkeklerden kadinlarin koruyuculari olmalarin:
bekler. Aktif ve énleyici taniklik yaklagiminin tehlikelerinden biri, bazi erkek-
lerin bu yaklagimi kadinlarin erkekler tarafindan korunmasi olarak algila-
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malaridir. Fakat, erkek koruyucu rolii neticede kadinlarin giigstiz konumda
kalmalarina sebep olur. Zira gereken sey, kadinlarin bir bagkas: tarafindan
korunmasi degil, kendilerini koruyacak beceri ve imkanlara sahip olmalari
ve kendilerini korumak zorunda kalmadiklari bir ortamda yasamalaridir.
Erkeklerin kadinlari korumasi kadinlarin giivensiz bir ortamda bulunduklar:
ve kendilerini koruyacak imkénlara sahip olmadiklarinin bir géstergesidir.
Ayrica, tiim istatistikler siddete maruz birakilan kadinlarin bu siddeti biiytik
oranda yakinlarindaki erkeklerden gérdiiklerini gosterdiginden, kadinlarin
etrafinda onlarin tizerinde giice sahip bir erkegin bulunuyor olusu potansiyel
bir tehlikenin varlig1 anlamina gelmektedir. Aktif taniklik yaklagiminin temel
prensiplerinden biri, siddetin hedefinde olanlarin giiclenme siireclerini zayif-
latmak degil, tam tersi desteklemektir.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar

¢ Siddetle miicadele etmek sadece kadinlarin ve LGBTI+’larin yapmast
gereken bir sey degildir.

* Erkeklerin tanik olduklar: eril siddet vakalarinda duruma seyirci kalma-
yarak miidahale etmeleri 6nemlidir.

* Erkeklerin siddet durumlarina nasil miidahale edebilecekleri konusunda
kolektif sekilde yontemler gelistirmeleri etkili olacaktir.

* FErkeklerin siddete miidahale ederken, bunu ataerkil bir bakis acistyla
kadinlar1 koruma-kollama yaklagimiyla yapmamaya 6zen gdstermeleri

gereklidir.

Ek
Calisma Metni: Erkekler Aktif Bir Tanik Olarak Ne Yapabilir?

[stismar ve siddet igeren davraniglara tanik olanlarin bu davranislart engelle-
mek igin yapabilecekleri birgok sey vardir. Insanlar miidahale segeneklerinin
her zaman farkinda olmayabilirler. Bu ylizden erkeklerle, siddetin seyircisi
olmaktansa aktif ve onleyici taniklart olmalarr igin yiiriitiilen ¢aligmalar ¢ok
sayida siddet icermeyen ve tehditkar olmayan secenek sunabilmelidir.

Aktif ve 6nleyici tanik yaklasiminin esast, bir dizi gergekei senaryo tizerinden
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siddet taniklarinin sahip oldugu seceneklere dair bir tartisma yiirtitiilmesini
saglamakuir.

Siddete taniklik edenlerin yapabileceklerine dair siddet icermeyen birkag

ornegi asagida bulabilirsiniz:

* DPartnerine fiziksel ya da sozlii siddet uygulayan arkadaginizla, davra-

niglarinin yanlighg tizerine konusabilirsiniz. Ancak bu konusma arka-
dasinizla bir dertlesme olmamalidir. Bu konusmada, davranislarinin
anlayisla karsilandigt ya da megsru goriildiigii sonucunu ¢itkarmasina
imkan verecek herhangi bir sey olmamalidir. Kullanacaginiz sozciiklere,
beden dilinize, jest ve mimiklerinize dikkat etmeniz gerekmektedir. Bu
konugmanin diisiincelerinizi aktardigimiz bir konusma olarak kalmayip
arkadaginizin davranglarini degistirmesine, yaptiklarinin sorumlulugunu
almasina ve sebep oldugu zarari azaltmak ya da ortadan kaldirmak icin
neler yapabilecegini kesfetmesine katki saglamasi tercih sebebidir. Boylece
arkadaginizin uyguladig: siddet sebebiyle siz de sorumluluk almis olursu-
nuz. Ancak atlamamaniz gereken en 6nemli nokta, tiim bu siirecin siddete
maruz birakilan kisiyle bir dayanisma icerisinde yiiriitiilmesidir. Tim
bu siireci yiirtitmek i¢in en dogru zamani segmek de onemlidir. Siddet
iceren hadiseden hemen sonra bunlari yapmaya calismak ise yaramayabilir.
Gerekirse biraz beklemeniz daha iyi olabilir. Ancak bu bekleme siirecinin
sorumluluk alip adim atmaniz1 geciktirmemesi de gerekmektedir.

Siddet failinin arkadaglartyla konusup grup olarak uygulayabilecekleri ya
da beraber uygulayabileceginiz bir miidahale stratejisi belirleyin. Beraber
hareket etmek giig verir.

Bir arkadasinizin partnerine siddet uyguladigina tanik olursaniz, siddete
maruz birakilan kisinin arkadaslariyla temas kurabilirsiniz. Siddete maruz
birakilan kisinin iyi halini 6nceleyen bir dayanisma agi kurabilirsiniz.
Béylece siddet faillerinin etrafindaki koruyucu arkadas cemberini kirmig
olursunuz. Ancak siddet failinin arkadagi oldugunuz icin insanlarin size
giivenmekte zorlanabilecegini ya da beraber hareket etmek istemeyebilece-
ginin farkinda olun ve israrct olmayin. Siddet kargisinda sessiz kalmamanin
bir¢ok yolu vardir. Diger seceneklere yonelebilirsiniz.

Eger 6grenciyseniz, giivendiginiz bir 6gretmenle, sosyal ¢alismaciyla,
danismanla veya saglik ¢alisaniyla konusun. Onlara tanik oldugunuz



siddeti anlatin ve bir sey yapmalarini talep edin. Eger bir sey yapmaz ya da
yapamazlarsa nasil hareket etmeniz gerektigi konusunda tavsiyeler isteyin.

Ornek:

* Siddete miidahale etmek istemeyenlerin 6ne siirdiigii gerekgeler:

»  “Bu 6zel bir konu — beni ilgilendirmez.”

»  “Siddete karst tavir takinirsam arkadaglarim beni ciddiye almaz.”
» “Miidahale edersem zarar gorebilirim.”

»  “Bu polisin isi.”

» “Benden yardim isteyen olmad1.”

Senaryo |

Erkektir Yapar

Sokaketa yiiriiyorsunuz ve bir grup erkegin bir kadini s6zle taciz ettigini gorii-
yorsunuz.

Grubunuzla su sorular tartisin:
* Bu durumda ne yapabilirsiniz?

* Sizin baginiza ne gelebilir? Kadinin bagina ne gelebilir? Tacizci erkeklerin
bagina ne gelebilir?

* Bu durumu engellemek icin herhangi bir sey yapilabilir mi?

Senaryo Il

Komguluk

Komsunuz evli bir gift. Sik sik kavga ettiklerini duyuyorsunuz. Bir gece kadi-
nin ¢igligiyla uyaniyorsunuz. Belli ki cani yandigy icin ¢iglik atiyor ve kocast
da ona bagiriyor.

Grubunuzla su sorulari tartisin:

* Bu durumda ne yapabilirsiniz?
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* Sizin baginiza ne gelebilir? Kadinin bagina ne gelebilir? Adamin bagina
ne gelebilir?

* Bu durumu engellemek i¢in herhangi bir sey yapilabilir mi?

Senaryo Il
Yolun karsisinda

Bir arkadaginizin evinde televizyon izliyorsunuz. Bir kadinin yardim ¢igligini
duydunuz. Arkadaslarinizla birlikte disar1 kostunuz. Yolun karsisinda bir erke-
gin bir kadini cinsel olarak taciz ettigini gordiiniiz ve o erkegin silah1t olup
olmadigindan da emin degilsiniz.

Grubunuzla su sorulari tarugin:

* Bu durumda ne yapabilirsiniz?

* Sizin baginiza ne gelebilir? Kadinin bagina ne gelebilir? Erkegin basina
ne gelebilir?

* Bu durumu engellemek i¢in herhangi bir sey yapilabilir mi?
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12. Siddet 1 221

Amag: Kaulimcilarin kendi siddet deneyimlerini farkli agilardan konugmak.

Hedefler:
Bu uygulama kaulimcilarin;

* Maruz birakildiklar siddeti giivenli bir ortamda bagkalariyla konusa-
bilmesini,

* Kendi deneyimleriyle siddete maruz birakilmis bagka kisilerin deneyim-
lerinin ortaklasan ve farklilasan noktalarini gérmelerini ve giiglendirici
fikirler duymalarini,

* Tanik olduklar: siddet vakalarina dair fikir aligverisi yapmalarini ve benzer
bir durumla kargilagilmasi halinde neler yapilabilecegini konugmalarini,

* Uyguladiklari siddeti bagkalariyla paylagmalari, yaptiklariyla yiizlesme
ve sebep olduklarini telafi etme siireglerini gortiniir ve konusulur hale
getirecektir.

Siire: 225 dakika

Katilimci Sayist: 12 - 25 kisi

Malzemeler ve Hazirlik

* Kaulimalarin kiigiik grup calismasi esnasinda not tutabilmeleri igin kati-
limer sayisi kadar kigit ve kalem.

Baslangi¢

1. Oturumun baginda kaulimcilara uygulamanin amacini ve akisini akearin.
Siddet konusunun tetikleyici olabilecegi ve kendini iyi hissetmeyenlerin
diledikleri zaman ¢ikabileceklerini hatirlatin. Ben dilinin énemine ve
uygulama boyunca yapilan paylagimlarin kesinlikle uygulama disinda
bagska bir yerde paylagilmamas: gerektigine vurgu yapin.

[22] Bu uygulama sadece erkek katilimeilarda olusan gruplar icin daha uygundur.
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Uygulama

2.
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Kaulimeailar ikiser kisilik gruplara ayirin ve egitim mekinina dagitn.
Gruplar dagildiktan sonra tanik olunan siddet vakalariyla ilgili yonergeyi
verin ve tanik olunan siddet vakalarini konusmak icin siirenin on bes

dakika oldugunu hatirlatin. On dakika kala ve bes dakika kala yiiksek

sesle iki hatirlatma yapilir. Yonerge ornegi:

Bu boliimde sizden biraz gegmise gitmenizi ve tanik oldugunuz siddet
vakalarini, durumlart diisinmenizi istiyorum. Tek bir siddet bi¢cimini
disiinmek zorunda degilsiniz. Kim kime siddet uyguladi? Konu neydi?
Siddetin 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda neler oldu? Siz neler yaptiniz?
Siddete maruz kalan kisi ya da kisiler yagsananlardan nasil etkilendi? Daha
sonra, o vakalardaki tutumunuzla ilgili ne diistindiiniiz?

Tiim bunlari su anda kendi baginiza diisiinmenizi istiyorum. Dilerseniz
hatrlamak icin not tutabilirsiniz. Tki dakika sonra arkadasinizla konusma
stiresi basladiginda sizleri haberdar edecegim. O zaman arkadaginizla
paylagmaya baglayabilirsiniz (15 dakika).

Siire dolduktan sonra biiyiik grup haline gelin ve 6nce katlimcilardan
konugulanlart paylasmak isteyen olup olmadigini sorun. Kirk bes dakika
stirecek bu tartigma ve paylasim kismi boyunca asagidaki sorular yardimiyla
konugulanlari paylagin (45 dakika):

Tanik oldugumuz siddet vakalari neydi? Biz neler yaptik? Neler hissettik?
Siddete maruz birakilanlara ne oldu? Siddet uygulayanlara ne oldu? Bu
vakalardan ¢ikardigimiz ya da ¢ikarabilecegimiz dersler nedir?

On bes dakika ara verin.

Ara bittikten sonra katlimeilar bir 6nceki oturumdaki gibi, ayni kisilerle
kiigiik gruplar olarak yerlerini alirlar. Katulimeilar yerlerini aldiktan sonra
katilimeilarin maruz kaldigy siddet vakalariyla ilgili ydnergeyi verin ve
siddete maruz kalinan vakalarikonusmak igin siirenin on bes dakika
oldugunu hatirlatin. On dakika kala ve bes dakika kala yiiksek sesle iki
hatirlatma yapin (15 dakika).



Yonerge 6rnegi:

Bu boliimde sizden biraz gegmise gitmenizi ve siddete maruz birakildiginiz
vakalart, durumlar: diisiinmenizi istiyorum. Tek bir siddet bicimini diisiinmek
zorunda degilsiniz. Kim size siddet wyguladi? Konu neydi? Siddetin oncesinde,
esnasinda ve sonrasinda neler oldu? Siz neler yaptiniz? Yasananlardan nasil
etkilendiniz? Daha sonra, o vakalardaki tutumunuzla ilgili ne diisiindiiniiz?

Tiim bunlar: su anda kendi basiniza diisiinmenizi istiyorum. Dilerseniz
hatirlamak icin not tutabilirsiniz. lki dakika sonra arkadasinizla konusma
stiresi basladiginda sizleri haberdar edecegim. O zaman arkadasinizla
paylasmaya baslayabilirsiniz.

Siire dolduktan sonra biiyiik grup haline gelin ve 6nce katilimcilardan
konugulanlart paylagmak isteyen olup olmadigini sorun. Kirk bes dakika
stirecek bu tartigma ve paylagim kismi boyunca asagidaki sorular yardimiyla

konusulanlari paylasin (45 dakika):

Maruz birakildigimiz siddet vakalari neydi? Neler oldu? Nasil hissettik? O
vakalarla ilgili hislerimizde zamanla degisiklikler oldu mu? $iddet uygula-
yan kisi ya da kisiler sonrasinda neler yapt? Bu vakalardan ¢ikardigimiz
ya da ¢ikarabilecegimiz dersler nedir?

15 dakika ara verin.

Ara bittikten sonra katlimeilar bir 6nceki oturumdaki gibi, ayni kisilerle
kiigiik gruplar olarak yerlerini alirlar. Katulimeilar yerlerini aldiktan sonra
katlimcilarin siddet uyguladigi vakalarla ilgili yonerge yi verin ve siirenin

on bes dakika oldugunu hatirlatin. On dakika kala ve bes dakika kala
yiiksek sesle iki hatirlatma yapin (15 dakika). Yonerge ornegi:

Bu biliimde sizden biraz gecmise gitmenizi ve siddet uyguladiginiz vakalars,
durumlar: diigiinmenizi istiyorum. lek bir siddet bicimini diisiinmek zorunda
degilsiniz. Kime siddet wyguladiniz? Konu neydi? Siddetin oncesinde, esnasinda
ve sonrasinda neler oldu? Neler yaptiniz? Sidder uyguladiginiz kisi ya da
kisiler yasananlardan nasil etkilendi? Daba sonra, o vakalardaki tutumunuzla
ilgili ne diisiindiiniiz? ... Tiim bunlar: su anda kendi basiniza diisiinmenizi
istiyorum. Dilerseniz hatirlamak icin not tutabilirsiniz. Iki dakika sonra
arkadagsinizla konusma siivesi basladiginda sizleri haberdar edecegim. O
zaman arkadasinizla paylasmaya baslayabilirsiniz.
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9.

Siire dolduktan sonra biiyiik grup haline gelinir ve 6nce katulimcilardan
konugulanlari paylasmak isteyen olup olmadig: sorulur. Kirk bes dakika
stirecek bu tartisma ve paylagim kismi boyunca asagidaki sorular yardimiyla

konusulanlar paylagilir (45 dakika):

Kime ne tiir bir siddet uyguladik? $iddete maruz birakugimiz kisi ya da kisi-
ler ne hissetti? Siddetin o kisiler izerinde nasil etkileri oldu? Uyguladigimiz
siddetin sorumlulugunu alip herhangi bir sey yapuk mi? Yaptiysak bir
faydasi oldu mu? Yapmadiysak neden yapmadik? Her bir vaka 6zelinde
yapmamiz ve yapmamamiz gerekenler nelerdi?

Toparlama ve Sonlandirma

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Maruz birakilan, tanik olunan ve uygulanan siddeti konugsmanin cesitli
zorluklari oldugunu belirtin ve her birine has zorluklar dile getirerek
katilimeilarin yagamis olabilecekleri zorluklar teslim ettiginizin herkes
tarafindan bilinmesini saglayin (3 dakika).

Tanik olunan siddet vakalarina dair neler yapilabilecegini, bir seyler
yapmanin 6niindeki zorluklarin neler oldugunu ve bu zorluklarin nasil

agilabilecegini belirtin (5 dakika).

Maruz birakildiklari siddet vakalarindan kaynaklanan zorluklarin onlarin bir
sucu ya da eksikligi olmadigini, herkesin benzer zorluklar yasayabilecegini
belirtin. Psikolojik, sosyal ya da hukuki destek alabilecekleri kurumlardan
ve ilgili kisi ve kurumlarin bilgilerine nasil ulasabileceklerinden mutlaka
bahsedin. Sizin dile getirdiginiz segenekler disinda gruptan 6neride
bulunabilecekler olup olmadigini sorun (5 dakika).

Bir siddetle yiizlesmenin nasil bir sey oldugu ve yiizlesme siirecinde
yapilmasi ve yapilmamasi gerekenlerle ilgili bir aktarimda bulunun.
Yiizlesmenin siddetin tekerriir etmesini 6nlemek gibi bir iglevi oldugunu

hatirlatin (2 dakika).

Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulart agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin.

Kaulimcilara tegekkiir ederek uygulamay: sonlandirin.



Kolaylastiriciya Notlar

Bu uygulama zor bir uygulamadir. Siddet deneyimi paylagmak basli bagina zor

olabilir. Atélyede karsilasabileceginiz her tiirden paylagimi énceden diisiin-

meli ve nasil ilerleyebileceginize dair hazirliklt olmalisiniz. Bazi katlimeilar
maruz birakildiklar: agir siddet bi¢imlerini ya da tanikliklarini paylasabilirler.
Bazi katlimcilar ise uyguladiklar: gesitli siddet bicimlerini itiraf edebilirler.

Bunun da 6tesinde uygulama esnasinda bazi katulimcilarin olumsuz duygular:

tetiklenebilir ve gegmisteki kotii deneyimlerini hatirlayabilirler. Bu uygula-

may1 siddet konusunda deneyimli ve daha 6nce bu tiirden atélyeler ytirtitmiis

kisilerin gerceklestirmesini tavsiye ediyoruz.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar

Siddetin etkileri ¢ok tahripkar olabilir. Siddetle miicadele sadece sivil
toplum kuruluslarinin ya da devlet kurumlarinin sorumlulugu degildir.

Herkesin siddetin 6nlenmesi ve sona erdirilmesi adina yapabilecegi bir
seyler olabilir.

Siddete tanikligin farkli boyutlar: olabilir. Bir siddete tanik olup seyirci
olarak kalmak, siddetin sonlanmasi adina yapabilecegimiz seyler olmasina
ragmen hicbir sey yapmamak bir sorundur. Ote yandan 6rnegin Istanbul
Sozlesmesi'ne gore bir cocugun siddete taniklik etmesi de siddettir.
Dolayisiyla taniklik deneyimi icinde bulundugumuz baglama gore farkli
anlamlar kazanabilir.

Siddetin sorumlulugu siddete maruz birakilanlara ait degildir.

Siddete maruz birakildiysaniz hukuki ya da psikolojik destek almaniz
miimkiindiir.

Maruz birakildiginiz siddetin etkileriyle miicadele etmenin bir¢ok yolu
olabilir. Bagkalarinin deneyimlerini 6grenmek giiclendirici olabilir.

Siddet insan1 ¢evresinden yalitabilir ve yalnizlik hissi olumsuz etkilerin
katmerlenmesine sebep olabilir. Bu histen styrilmanin bir yolu bagkalarinin
deneyimlerini duymak olabilir.

Siddet uyguladiysaniz bununla yiizlesmek zorundasiniz. Yiizlesmenin ilk
adimi kabuldiir. Kabul etmek ve dahasi yapuginizi tiim agikligiyla bir
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baskastyla paylasmak kolay olmayabilir. Ancak sergilediginiz davranigin
bagkalarinin hayatinda sebep oldugu olumsuz seyleri anlamak, telafi
adina bir seyler yapip yapamayacaginizdan olabildigince emin olmak
zorundasiniz.

Siddetle miicadele sadece feministlerin, kadinlarin ve LGBTI+ larin omuz-
larina yiiklenemez. Erkekler de sorumluluk almak ve siddetle miicadele
etmek zorundadir.

Erkeklerin birbirleriyle siddet deneyimlerini ¢éziim bulmaya yonelik
olarak konusmast, esitlik icin atabilecekleri en 6nemli adimlardan biridir.



13. Siddet Iz %1

Amag: Siddeti deneyimleme bigimlerinin cinsiyete gore degisen vechelerini
konusmak.

Hedefler:

Bu uygulama kaulimeilarin;

* Cinsiyete gore siddetin deneyimlenme bigimleri arasindaki farklar
gormelerine,

* Siddetin nasil 6nlenebilecegine dair fikir aligverisi yapmalarina katki
saglayacakur.

Siire: 100 dakika

Katlima Sayisi: 12 - 25 Kisi

Malzemeler ve Hazirlik
* Grup i¢i tartismalar not etmek i¢in yazi tahtasi kagidi ya da A4 kagidi

* Tahta kalemi ya da tiikenmez/kursun kalem

Baslangi¢

1. Kaulimcilara uygulamanin amacini ve akigini aktarin. (2 dakika)

Uygulama

2. Kaulimcilari, kadinlar ve erkekler olarak iki gruba béliin. Kendini kadin ya
da erkek hissetmeyenler istedikleri gruba dahil olabilirler. Bu uygulamada,
iki grup ayn1 mekanda yer almamalidir. Gruplardan biri egitim salonunun

disinda bagka bir mekéna geger (5 dakika).

[23] Bu uygulama kadin ve erkek katilimer sayisinin birbirine yakin oldugu gruplar icin daha
uygundur.
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Her iki grup da sirayla agagidaki sorulari tartsip bir kigida sunum yapmak
i¢in not alir. Sorularin uygulama baglamadan 6nce kigitlara yazilip hazir

edilmesi gerekmekredir. (20 dakika)

Siddete karst kendinizi korumak ve daha giivende hissetmek icin neler
yaptyor, ne tiir onlemler aliyorsunuz? (Bu soruyu sizin diginizda ¢evreniz-
den bildiginiz 6rneklerle de yanitlayabilirsiniz.)

Siddetin sebepleri nedir? Kim siddet uyguluyor? Siddet nasil 6nlenebilir?
Kimler ve hangi toplumsal gruplar siddeti 6nlemekle sorumludur ve bu
kisi ve gruplarin yapmasi gerekenler, tizerlerine diisen sorumluluk nedir?

Grup i¢i tarugmalarin tamamlanmasinin ardindan tekrar biiytik grup
haline gelin. Her grup kendi igindeki tartigmalari aktarmak icin bir
sozcl sececektir. Sozciiler belirlendikten sonra 6nce kadinlar grubunun
sozciisii sonra da erkekler grubunun sdzciisii yaptiklar: tartigmalart sunar

(20 dakika).

Sunumlarin ardindan aktarilanlarin {izerinden tek tek gecerek genel bir
tartigma yuriitiin (20 dakika).

Kadinlarin ve erkeklerin kendilerini giivende hissetmek icin yaptiklar
seylerin hayatlarindaki etkilerini tartigin.

Eger iki grubun tespitleri konusunda farklar varsa, bu farklarin sebepleri
lizerine bir tartigma yiiriitiin.

Son olarak grup igi tarugmalarinda biiyiik gériis ayriliklarinin oldugu
konularin hangileri oldugunu sorabilirsiniz (20 dakika).

Toparlama ve Kapanis

7.
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Siddetle miicadele etmek i¢in sorunun boyutunu gérmenin ve dogru
tespitlerde bulunmanin elzem oldugundan bahsedin. (13 dakika)

Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulart agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak sdyleyeceklerinizi toparlayin.

Kaulimeilara tesekkiir ederek uygulamay: sonlandirin.



Kolaylastiriciya Notlar

Bu uygulama kadin ve erkek katlimer sayisinin dengeli oldugu gruplar icin
uygundur. Kendilerini kadin ya da erkek olarak tanimlamayanlar olabilir.
Onemli olan kisilerin cinsiyet kimligi degil kimin kendini giivende hissetmek
icin ne tiir 6nlemler aldig1 ve nasil bir gaba harcadigidir.

Tartgmalarin bir yerinde katlimeilara kendilerini giivende hissetmek adina
aldiklart nlemleri kimlere karsi aldiklarini sorun. Siddetin gelmesi muhte-
mel oldugunu disiindiikleri yerleri de sorun. Bazi atdlyelerde katlimcilar
cinsiyetleri fark etmeksizin benzer énlemler aliyor olabilir ve bu cinsiyetler
arasinda siddete maruz kalma anlaminda esitlik oldugu yoniinde bir gosterge
olarak sunulabilir. Boyle bir durumda olasi siddet tehdidinin nereden, nasil ve
kimden gelecegine dair kabuller esitsizligin goriiniir hale gelmesini saglayabilir.

Sunumlar i¢in kadinlarin oldugu gruba erkeklerin oldugu gruba gore daha
uzun bir siire taninabilir. Bu katlimecilara séylenmek zorunda degildir.

Bu uygulamada vereceginiz mesajlar belirlemek icin el kitabinin ilk béliimiin-
deki siddetle ilgili kistmdan ve siddetle ilgili uygulamalarin “kolaylastiriciya
notlar” ve “bahsedilmesi gereken noktalar” bagliklarinin altinda yazanlardan
faydalanabilirsiniz.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar

* Cinsiyetine gore kisilerin kendini giivende hissetmek i¢in aldig1 6nlemler
degisebilir.

* Alinan 6nlemler cinsiyetlere gore benzer olsa bile siddet tehdidinin kayna-
ginin bir cinsiyeti oldugunu unutmamamiz gerekir.
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Amag: Kaulimcilart sahip olduklari gii¢ ve ayricaliklart nasil kullandiklar
tizerine diistinmeye sevk etmek.

Hedefler:

Bu uygulama kaulimcilarin;

* Giindelik yasamda uyguladiklari gii¢ ve sahip olduklar1 ayricaliklara dair
somut ornekler tizerine diistinmelerini saglayacakuir.

Siire: 45 - 60 dakika

Katilimcr Sayise: 12 - 25 kisi

Malzemeler ve Hazirlik
* Her kaulimer i¢in uygulamanin sonundaki tablonun bir ¢iktist alinmalidir.

* Tabloyu doldurmak icin her katulimcinin bir kaleme ihtiyaci olabilir.

Baslangi¢

1. Kolaylastirict, katilimeilari bu ¢alismanin mahrem ve 6zel meseleleri
disiindiirmeye yonelik bir amaci oldugu konusunda bilgilendirmelidir

(1 dakika). 24

2. Caligma kagitlarini toplamayacaginizi ve diger kaulimcilarla paylasma-
yacaginizi; bu uygulamada esas olanin herkesin kendi kigidini diirtistge
doldurmasi oldugunu vurgulayin. Calisma sirasinda mahremiyetin
korunmasi ve herkesin kendini rahat hissetmesi icin katilimecilarin
birbirlerine yakin oturmamalari 6nemlidir. Atdlye mekan: bu sartlari
saglamaya uygun degilse katulimcilardan kagitlar isaretlemek yerine
yanitlarini akillarinda tutmalarini isteyebilirsiniz. (2 dakika)

[24] Bu kisimda atélye genel notlar kisminda vurgulanan grup sézlesmesi konusuna bakma-

niz1 6neriyoruz.
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Uygulama

3. Kaulimailara iktidar ve ayricalik kullanimina dair bireysel bir ¢alisma
yapacaginizi sdyleyin. Calisma kagidini gruba gésterin ve ctimleleri okuyup
karsisindaki her zaman, bazen ve asla situnlarindan kendilerine uygun
olani isaretlemelerini sdyleyin; bunun i¢in 10 dakika siireleri oldugunu
belirtin. Caligma kagitlarint dagitn ve ¢alismayi baglatin. Agiklamaniza
ragmen uygulama sirasinda katilimcilar arasinda konugmalar vs. olursa
calismanin sessiz yapilmasi gerektigini hatirlatin (12 dakika).

4. Caligma kagidi tizerinde isaretleme (veya diisiinme) bittikten sonra, bir
paylasim alani agmak icin katlimeilara asagidaki sorulart yoneltin (30

dakika):
* Tabloyu doldururken nasil hissettiniz?

* Bu calisma giinlitk yasamda bagvurdugunuz giice ve sahip oldugunuz
ayricaliklara dair size neler gosterdi?

* Kendinize karg1 diiriist olmak zor muydu?

* Yapuklarimiz ve davraniglarimiz tizerine diizenli olarak diistiniiyor muyuz?

* Bundan sonra yapuklariniz ve davranglariniz tizerine diisiinmeye devam
edeceginize inaniyor musunuz?

Toparlama ve Sonlandirma

5. Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulari agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin (15 dakika).

6. Kaulimeilara tesekkiir ederek uygulamay: sonlandirin.

Kolaylastiriciya Notlar

Bu mahrem bir uygulama oldugundan, uygulamanin bitiminde katilimeilarin
kafalarini toparlamak i¢in ara vermeye ihtiyact olabilir. Programinizi bunu
gozeterek yapmanizi tavsiye ederiz.

Kaulimeilar sorulara dair diisiincelerini paylasabilirler. Onlara detay vermek
zorunda olmadiklarini soyleyebilirsiniz. Bu ¢alismay: tamamladiklar: igin
katulimcilara tegekkiir etmeniz, bunun zor ve onlar igin duygusal olabilecek
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bir ¢alisma oldugunu belirtmeniz faydali olabilir. Cevaplarini paylasmak iste-
meyenlere sayg1 gosterin.

Uygulamanin sonunda segtigimiz kelimelerin, tutum ve davraniglarimizin,
eylem ve deneyimlerimiz {izerine sistematik olarak diisiinmemizin 6nemini
belirten bir 6zet yapabilirsiniz. Giinlitk yasamimuzi siirdiiriirken yaptiklarimizin
normal oldugunu, bunlarin bizi biz yapan seyler oldugunu ve kimseye zarar
vermediklerini diiiiniiyor olabiliriz. Ama sdylediklerimizin ya da yaptiklari-
mizin niyetimizden bagimsiz olarak gii¢ dengesizligine ya da esitsizligine katki
yapabilecegini hatirlamak ve bunlari diisiinmek i¢in zaman ayirmak énemlidir.

Hepimiz gii¢ hiyerarsisinin birer parcastyiz: bazen bazi ayricaliklardan faydala-
niyoruz ve hatta bu durum hosumuza gidiyor. Bazen esitsizligi deneyimliyoruz.
Bu konuda higbirimiz masum degiliz. Hepimiz gii¢-esitsizlik oyunundaki
roliimiizii oynuyoruz. Dolayisiyla eger degisim i¢cin miicadele edeceksek buna
kendimizden basglamaliy1z.

Kimsenin gii¢ ve esitsizlik diizeninden muaf olmadigini, herkesin bu olumsuz
tabloda cesitli bicimlerde pay1 oldugunu séylemekteki amag esitsizlik, giig,
siddet gibi konularda herkesi esitlemek degildir. Béyle soyut bir esitlemenin
hayatta karsilig1 yoktur. Bu yiizden adil ve sorumlu bir tutum da degildir.
Amag sadece herkesin gesitli bicimlerde gii¢ ya da esitsizligin tarafi olabilece-
gini haurlatmakur. Bu tiir bir soyut esitlemenin olumsuz sonuglarindan biri
cinsiyet esitsizliklerinin avantajli tarafinda bulunanlarin kendi tizerindeki
sorumlulugu hafifletmek ya da biitiiniiyle atmak icin bunu kullanmasidir. Bir
diger sonucu da, cinsiyet esitsizliklerinin dezavantajli tarafinda bulunanlarin
kendilerini suglu hissederek haklarini arama konusunda tereddiit etmesidir.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar

* Hepimiz gii¢ hiyerarsisinin bir parcastyiz ve kimi zaman ¢esitli ayrica-
liklardan faydalaniyoruz, kimi zaman da esitsizlik nedeniyle dezavantajli
duruma diisiiyoruz.

* Cinsiyet esitliginin saglanmasi gii¢ hiyerarsisi icindeki konumumuz tizerine
stirekli sekilde diisiinmeyi gerektirir.

* Kullandigimiz dil, davranis ve tutumlarimizla ilgili diizenli sekilde degerlen-
dirme yapmamiz ve degisimin bir siire¢ oldugunu hatirlamamiz énemlidir.
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EK
Tabloda Yanstyana Bakmak

Bu tabloya yeni ciimleler ekleyebilir, mevcut ciimlelerden bazilarini ¢ikarabilir

ya da degistirebilirsiniz.

Durumlar

Her
zaman
Bazen
Asla

Bana iyi ve arkadasga davranmayan kisilere taham-
mul edemem.

Toplumsal statUsu benimkinden dustk insanlarla
selamlasmam.

Cocuklardan ya da toplumsal statusu benden
dUstk insanlardan bahsederken cogu zaman aptal,
cirkin, igreng, pis ve benzeri sézcukler kullanirm.

Yoksullarin ya da engellilerin tembel olduklarini ve
pek de zeki olmadiklarini dustnuyorum.

Etnisiteye dair kliselerin bazilarini dogru buluyo-
rum ve cogu zaman bu kliseleri iceren yorumlar
yaplyorum.

Disari ¢citkmak icin kimseden izin almam.

Partnerimden veya ailemin Uyelerinden nerede
olduklarini bana surekli bildirmelerini isterim.
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Partnerimin cep telefonunu, sosyal medya
hesaplarini ve e-postasini kurcalarim.

Partnerim benimle sevismek istemezse 6fkelenirim.

Birden fazla cinsel partnerim oldugunun
bilinmesinde bir sakinca gérmuyorum.

istersem seks satin alabilirim.

Seks esnasinda kondom kullanilip
kullanilmayacagina ben karar veririm.

Kag¢ cocugumuz olacagina, ne zaman ve nasil
olacagina ben karar veririm.

Cinsellikle ilgili komik sakalar yapmanin bir zarari
oldugunu dusinmuyorum.

Eve ya da aileye dair tum dnemli kararlari ben
alinm.

Eve giren paranin nasil harcanacagina ben karar
veririm.

Evde yemek yapmam, yemek masasini hazirlamam,
partnerime ya da aile Uyelerine yemek hazirlayip
getirmem.

Cocugumun soyadimi tasimasini dogru buluyorum.

Partnerimin soyadimi tagimasini normal
buluyorum.
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Ebeveynlerin mirasini ogullarin devralmasi anlasilir
bir gereklilik.

Tartismalari kazanmak benim icin énemlidir.

Kizginken ya da tartisirken sesimi yUkseltirim ya da
badirirm.

Cok ofkeli ya da UzgUn oldugumda evde esyalari
sada sola firlatir ya da tekmelerim.

Calistirdigim insanlara rahatlikla bagirinm

(Bu durum evinde duzenli olarak galisan biri olanlar
ya da evine gundelikci benzeri ¢alisan gelenler igin
gegcerlidir).

Ciftlerin bazen sozIU ya da fiziksel kavgaya
tutusmasini normal karsilarm.

Yaramazlik yapan ya da sz dinlemeyen ¢ocuklara
vurulmasinda bir sorun oldugunu dtstinmuyorum.

Partnerime, cocuklarima ya da ailemdekilere tokat
atarim ya da onlari déverim.

135



15. Erkekler ve Cinsiyet Esitligi

Amag: Erkeklerin cinsiyet esitligi miicadelesindeki yerini konugmak.
Hedefler:

Bu uygulama kaulimcilarin;

* Erkeklerin cinsiyet esitligi miicadelesindeki yerine dair tartismalar:
ogrenmesine,

* Cinsiyet esitligine kaulimindan bahsedilen erkeklerin hangi erkekler
oldugu konusunda fikirlerinin daha net hale gelmesine,

* Erkeklerin cinsiyet esitligi icin miicadele ederken feministlerle ya da
LGBTI+larla kurduklart politik iligkilerde nelere dikkat edebileceklerini

ogrenmesine katki saglayacakur.

Siire: 60 - 90 dakika

Katilimer Sayisi: 12 - 25 kisi

Malzemeler ve Hazirlik
Bu atdlye icin asagidaki malzemelere ihtiyag vardir:
* Kiigiik bir kutu

* Ciimle say1st kadar kiigiik kagit

Asagidaki ctimleleri uygulama baglamadan 6nce ayr1 kigitlara yazin ve sonra
kagitlar: katlayarak bir kutuya koyun.

Baslangig¢

1. Oturumun amacini ve akis1 katilimcilara aktarin (2 dakika).

Uygulama

2. Siz de dahil tiim katilimcilar cember seklinde oturun.
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Kaulimeilardan biri kutudan rastgele bir kagit secer ve kagittaki ctimleyi
yiiksek sesle gruba okur.

Ardindan okunan yargiyla ilgili dileyenler gériislerini bildirir. Bu
uygulamada siz de bir katilimei gibi tartismaya kaulabilirsiniz (5 dakika).

Bir ctimleyle ilgili tartisma bittikten sonra o kagit tekrar kutuya konmaz.
Kutuyu rastgele baska bir katlimer alir.

3 ve 6 arasindaki adimlar ayni sirayla takip edilir ve bu uygulama kutudaki
kagitlar ya da oturumun siiresi bitene kadar devam eder.

Toparlama ve Sonlandirma

8.

10.

11.

Ciimleleri tartigtiktan sonra en fazla on dakika siirecek sekilde tartigmalart

ozetleyen ve 6nemli birka¢ noktaya dikkat ¢eken bir aktarim yapin (10
dakika).

Erkeklerin cinsiyet esitligi miicadelesinde bir yeri oldugunu belirtin.
Erkeklerin bu miicadeledeki varligt hem yeni hem de gesitli riskler barindiran
bir durum oldugundan tartigmalarin olagan oldugunu vurgulayin.

Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulari agik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin.

Kaulimeilara tesekkiir ederek uygulamay: sonlandirin.

Kolaylastiriciya Notlar

Asagida bazi 6rnek ciimleler var. Bu ctimleleri kullanmak zorunda degilsiniz.
Giincel tartigmalara ya da vurgulamak istediginiz konulara uygun degisiklikler

yapabilir, climleler ekleyebilir ya da ¢ikarabilirsiniz.

Cinsiyet esitligi saglanirsa bundan en karli ¢ikanlar erkekler olacakuur.
Kadina siddet uygulayan erkek degildir.

8 Mart yiiriiyiisiine erkeklerin katillip katilmayacagina erkekler karar
vermelidir.

Cinsiyet esitligini savunan erkeklerin asil amact daha fazla kisiyle seks
yapmaktir.

Erkekler cinsiyet esitligi i¢in bagka erkeklere karsi miicadele etmedikleri
icin esitlik saglanmiyor.
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* Heterosekstiel erkekler, gey ya da biseksiiel erkeklerden daha cinsiyetcidir.
* Erkekler istese cinsiyet esitligi saglanur.

* Kimseye siddet uygulamayan ya da ayrimcilik yapmayan erkekler vardir
ve bu erkekler cinsiyet esitsizliginden fayda saglamazlar.

* Erkeklerin erkeklere uyguladigi siddet kadinlara uyguladiklar: siddetten
daha kotudiir.

* Cinsiyet esitligi saglansa bile erkekler o giine kadar sahip olduklar avan-
tajlar icin bedel 6demelidir.

* Erkekler cinsiyet esitliginin saglanmasindan korkuyorlar.
* Erkeklerin egitilmesi tek bagina cinsiyet esitligi icin yeterli degildir.

* Taciz ya da tecaviiz etmeyen, dldiirmeyen erkeklere cinsiyet esitligine
yaptiklari katkidan otiirti minnet duymaliyiz.

* Erkekler cinsiyet esitligine katk: yapmak istiyorlarsa eril davranislar sergi-
leyen erkeklerle goriismemelidir.

Bazi ciimleler daha uzun bazilar ise daha kisa tartisilabilir. Uzun tartismalar
icin oturumun basinda bir siire sinir1 koymak (on ya da on bes dakika) iyi
olabilir. Oturumun sonunda halA siire kalmigsa ve katulimcilarin ddnmek
istedigi tartigmalar varsa bunlara geri doniilebilir. Ciimle sayisini arturarak
uygulamanin erken bitmesini 6nleyebilirsiniz.

Uygulamadaki ciimlelerle iligkili tartismalar esnasinda erkeklerin cinsiyet
esitligi yolunda desteklenmesi gerektigi dile getirilebilir ve destek gosterme-
yenlere yonelik suglayici ifadelerle kargilagilabilir. Bu tiir bir iklim olusmasi
halinde esitlik¢i davranmanin erkeklerin sorumlulugu oldugunu hatrlacmak
elzemdir. Kimsenin bu yolda erkekleri desteklemek, onlart déniistiirmek ya
da egitmek gibi bir yiikiimlalagi yokeur.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar

* Erkeklerin cinsiyet esitligi i¢in yiiriitiilen miicadelede bir yeri olmalidir.
Ancak bu yeri erkekler kendi miicadeleleri sonucunda agmalidur.

* Erkekler homojen bir sinif olarak goriilmemelidir. Cinsiyet esitsizligi bir
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sinif olarak erkeklere cesitli ayricaliklar saglar. Ancak, bu ayricaliklardan
her erkek faydalanmaz. Bazi erkekler erkeklikle ilgili normlara uyum
gosteremedikleri ya da gostermedikleri i¢in ayrimciliga ve/veya siddete
actk hale gelebilir. Dahasi erkeklikle ilgili normlara uyum saglasalar bile
bu uyum siireci erkekler i¢in ¢ok tahripkar olabilir. Tiim bunlara ragmen,
erkeklerin bir sinif olarak sorumluluklari oldugu fikrinin dayanak nokta-
larindan biri de bu ayricaliklardir.

Cinsiyet esitliginin erkeklerin faydasina olacagini soylemek, daha fazla
erkegi motive edebilmek adina 6nemlidir. Ancak esitlik erkeklerin mevcut
ayricaliklarini kaybetmeleri anlamina geleceginden aslinda her anlamda
onlarin yararina degildir.

Erkeklerin cinsiyet esitligiyle ilgili sorumluluklarini kadinlarla ve
LGBTI+larla olan iliskilerine indirgeyerek diisiinmek hatalidir. Cinsiyet
esitligi sadece kadinlara ya da LGBTI+lara yonelik davranislarin ve
tutumlarin degismesi anlamina gelmez. Herkesle olan her tiirden iliskinin
esitlikci ve siddetsiz olmasi icin irade gostermek anlamina gelir.

Cinsiyet esitsizligi sadece erkeklerin abalariyla saglanamaz. Herkesin
kolektif olarak ¢abalamasini ve doniisiimiinii gerekir.

Esitlik sadece maddi kosullarin degismesiyle saglanamaz. Zihin diinyalari-
nin degismesi de gerekir. Ornegin Istanbul Szlesmesi kadinlara, gocuklara,
LGBT1+’lara yonelik siddetin énlenmesi igin cinsiyet esitliginin saglanmast
gerektigini soyler. Cinsiyet esitliginin saglanmas i¢in de cinsiyetgi onyar-
gilarla ve fikirlerle de miicadele edilmesi gerektigini belirtir ve s6zlesmenin
tiim imzacilar i¢in bu miicadele bir yiikiimliliikeiir.

Esitlik¢i davraniglar olmast gereken davraniglardir. Bir erkegin esitlikgi
tutum ve davranislar sergilemesi onu iyi erkek yapmaz ve ona minnet
duymamizi gerektirmez. Zaten yapmasi gerekeni yapmugstir. Ancak onu
bu ¢abasinda desteklemek doniisiimiinii olumlu etkileyecektir.
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16. Daha Esitlikei Bir Erkeklige Dogru

Amag: Kaulimailarin esitlik adina neler yapabileceklerini ve karsilagtiklar:
engelleri nasil agabileceklerini konugmak.

Hedefler:

Bu uygulama kaulimeilarin;

Esitlik adina atabilecegi somut adimlarin konusulmasini ve listelenmesini,
Bu adimlari atmalarinin niindeki engellerin somutlagtiriimasinu,

Bu engellerin nasil agilabilecegine dair katulimcilara bir bakis agist
kazandirilmasini,

Somut bir eylem planiyla at6lyeden ayrilmalarini saglayacakur.

Siire: 60 - 75 dakika (15 katilimcr icin), 90-105 dakika (25 katilimcr icin)

Katilimci Sayist: 12 - 25 kisi

Malzemeler ve Hazirlik

Bu atélye icin asagidaki malzemelere ihtiyaciniz vardir:

Grup ¢alismalari igin, belirlenen baglik sayist kadar biiyiik not kagidi.
Her grup icin en az bir tahta kalemi

Biiyiik not kAgitlarint asmak i¢in hamur yapistirict ya da bant.
Kaulimei sayist kadar titkenmez ya da kursun kalem

En az kaulimcr sayisi kadar kiigiik yapiskan not kagidi

Baslangi¢

1.
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Yonerge ornegi: Bu oturumda erkeklerin cinsiyet esitligi adina neler
yapabileceklerini ve esitlikei bir erkek olmanin oniindeki engellerin nasil
astlabilecegini konusacagiz. Birazdan kiiciik gruplara ayrilacagiz. Her
gruba bir soru verilecek. Her grup verdigi yanitlar: kendi kigidina yazacak.
Siire bittikten sonra tekrar biiyiik grup haline gelecegiz. Ben size siireyi
hatirlatacagim.

Uygulama

2.

Yonergeyi verdikten sonra katilimeilari dért kiiciik gruba esit olarak ayirin.
Her grup egitim alaninin rahatca calisabilecekleri koselerine dagilsin.
Asagidaki sorunun yer aldig1 kigitlar: gruplara dagitun (2 dakika).

Erkekler daha esitlik¢i olmak i¢in neler yapabilirler ve neler yapmamali-
dirlar? Bu soruya yanit verirken yapilabilecekleri isyerinde/okulda, evde,
sokakta ve sanal ortamda yapilabilecekler olarak kategorilere ayirabilirsiniz.

Gruplarin ilk soruyu yanitlamak i¢in toplam on dakikas: oldugunu haurlatun.
Yedi dakika kala ve dort dakika kala yiiksek sesle iki hatirlatma yapin.
Siire doldugunda katlimcilarin ilk soruyu tartigmay: sonlandirmalarini
isteyin (10 dakika).

Herkesin ilk soruyu tartsmayi bitirip dikkatini size verdiginden emin
olduktan sonra asagidaki sorunun yazdig ikinci kigidi gruplara dagiun

(2 dakika).

Erkeklerin daha esitlik¢i tutum ve davranis sergilemesinin éniindeki
engeller nelerdir?

Gruplara soruyu yanitlamalari icin on dakika verin. Yedi dakika ve dort
dakika kala yiiksek sesle iki hatirlatma yapin. Siire doldugunda katlimeilar:
tekrar biiyiik grup haline getirin (10 dakika).

Biiyiik grup haline geldikten sonra her gruptan bir kisi ilk soruyla ilgili
kendi grubundaki tartigmalar: bityiik gruba ozetle aktarir. Bu aktarimlar
esnasinda siz yapilabilecekleri derli toplu ve herkesin gorebilecegi bir
bigimde tahtaya maddeler halinde yazin. Ilk soruyla ilgili aktarim
bittikten sonra ikinci soruya gegin. Ikinci soru igin de her gruptan birer
kisi konusulanlart biiyiik gruba 6zetle aktarir. Bu kismi toplam 20-25
dakikay1 gecmeyecek sekilde esit olarak ikiye bélmenizi ve her soruya
10-12 dakika civart bir siire ayirmanizi tavsiye ediyoruz (25 dakika).
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7.

Kii¢iik gruplarda konusulanlari maddeler halinde yazdiktan sonra,
tiim maddelerin tizerinden tek tek grupla beraber gecin. Erkeklerin
yapabilecekleri listesindeki her bir maddeyi kimlerin yapabilecegini sorun.
Ardindan esitlik¢i tutum ve davranisin 6niindeki engellerin oldugu listeyi
ele alip tiim maddelerin tizerinden tek tek grupla beraber gegin. Her bir
madde icin katilimcilara hayatlarinda béyle bir engel olup olmadigini
sorun. Katulimcilarin hayatlarinda olsun olmasin her madde i¢in, maddede
belirtilen durumun ortadan kaldirilmasi ya da etkisinin hafifletilmesi neler
yapilabilecegini konusun (12 dakika).

Toparlama ve Sonlandirma

8.

10.

11.

12.

Bu uygulamanin esitlige dair soyut tartismalar yapmaktansa somut olarak
atilabilecek adimlara odaklanmaya calistigini aktarin. (3 dakika)

Erkeklerin esitlik adina bir seyler yapmaya baglamak i¢in herhangi bir
seyi beklemesine gerek olmadigini vurgulayin. (3 dakika)

Atélyede katlimcilar atabilecekleri adimlar ya da 6nlerindeki engeller
konusunda yeterince agik ve net olamayabilirler. Bu egzersizi evde kendi
baglarina yapmalarini, 6nlerine bir kagit alip yapabileceklerinin bir listesini
ctkarmaya caligmalarini ve her bir maddenin hayata gegirilmesi ve bir
aligkanliga dontismesi icin ihtiya¢ duyduklari zamani yazmalarini rica
edin. Ancak zamanlari yazarken onlarin nasil kisaltilabilecegi tizerine
diisiinmeleri ve miimkiin olan en kisa zamani yazmaya calismalarini

isteyin. (3 dakika)

Bahsedilmesi gereken noktalar kismindaki konulari acik ve anlagilir bir
sekilde aktararak soyleyeceklerinizi toparlayin (3 dakika).

Kaulimeilara tesekkiir ederek uygulamay: sonlandirin (3 dakika)

Kolaylastiriciya Notlar

Eger birkag farkli uygulamayi bir araya getirerek bir atdlye programi olustur-

duysaniz, bu uygulamanin son uygulama olmasini tavsiye ederiz.

Bu uygulamadaki en kritik noktalardan biri, erkeklerin onlerindeki zorluk-
lar1 daha esitlik¢i olmak i¢in gereken sorumlulugu almamak i¢in bir bahane

olarak gostermeleridir. Bu tiir bir durumla karsilasmaniz halinde, ayricaliklt
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grubun mensuplarinin bu ayricaliklari terk etmelerinin kolay bir siire¢ olma-

yabilecegini ya da i¢imize iglemis cinsiyeti fikirleri fark etme ve degistirme-

nin zaman alabilecegini kabul ederek baslayin. Ancak, yapilmasi gerekenlerin

zorluk derecesinin cinsiyetciligin yerlesikliginin de bir gostergesi oldugunu
hatrlatin. Erkeklerin cinsiyetcilige karst kolektif olarak hareket etmesinin bu

baglamda ne kadar elzem oldugunu ve bu zorluklarin agilmasinda erkeklerin

kolektif olarak hareket etmesinin bir kése tagt oldugunu vurgulayin. Esitlikei

erkeklerin sayis1 ve goriintirlugii arttkea, cinsiyet¢i olmayan erkeklik bigim-
leri olaganlasacakur.

Bahsedilmesi Gereken Noktalar

Erkeklerin cinsiyet esitligi adina yapabilecekleri seyler vardir.

Erkeklerin yapabilecekleri bazi seylerin gerceklesebilmesi i¢in bir kisinin
gosterecegi cabanin dtesinde seylere ihtiyag olabilir. Oyle dahi olsa, erkek-
lerin ne yonde irade koyduklarinin gériiniir olmasi, toplumda erkeklerin
cinsiyet esitligi lehine bir tutum takindig rneklerin daha fazla goriiniir
olmast icin gdsterilen bu ¢abalar 6nemli olacaktir. Dolayisiyla cabalamak-
tan vazgegmemek onemlidir.

Bazen erkekler kisisel konforlarindan vazge¢mek istemedikleri icin kendi-
lerine ve bagkalarina aslinda 6nlerinde gesitli engeller oldugunu soyleye-
bilirler. Ancak bunlarin genelde konfor alanini korumak igin gosterilen
bir tepki olabilecegini hatirlatin.

Erkeklerin yapabileceklerini olabildigince somut konusmaya ¢aligma-
lari, isteksizlikle miicadele etmek ve mevcut durumla yiizlesmek adina
onemlidir.

Erkekler 6nlerindeki engelleri nasil asabilecekleri ya da o tiirden engelleri
sadece kendilerinin yasayip yasamadigi konusunda kararsiz olabiliyorlar.

Bu uygulama hem bu tiir engellerin nasil agilabilecegine dair kolektif bir
caba oldugu icin hem de cinsiyet esitliginin nasil saglanabilecegi, bu yolda
kargilagilan zorluklarin neler oldugu ve nasil agilabilecegi gibi meselelerin
erkekler arasindaki sohbetlerin giindem maddelerinden birine doniismesini
sagladigt icin cok kiymetlidir. Bu durum sadece atolyeyle sinirli kalmamals,
erkeklerin giinliik hayatlarinda da deneyimledikleri bir seye dontigmelidir.
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3. ERKEKLERIN CINSIYET TEMELLi SIDDETIN
ONLENMESi CABALARINA DAHIL EDILMESI -
DUNYADAN iYi ORNEKLER

Bu béliimde diinyanin farkli bélgelerinde yiiriitiilen ve erkekleri cinsiyet
temelli siddetin 6nlenmesi ¢abalarina dahil etmeyi amaglayan caligmalardan
sectigimiz iyi 6rnekleri aktaracagiz. Sectigimiz ornekler, dort ana faaliyet
alaninda yiiriitiilen ¢alismalari kapsiyor: spor, babalik, erkek sagligi ve isyeri.
Bu béliimde daha ¢ok olumlu etkisi ol¢tilmiis projelere yer vermeyi tercih
ettik. Ele aldigimiz alanlarda Tirkiyeden iki iyi 6rnegi de bu bélime dahil
ettik. Kisaca tanitmaya calisigimiz bu iyi rneklerin Tiirkiye'de gelistirilecek
projelere ilham vermesini temenni ediyoruz.

3.1. Projeler!®!

1. Spor Alaninda Gergeklestirilen Projeler

Erkekleri siddetin 6nlenmesi ve cinsiyet esitliginin saglanmasi ¢abalarina déhil
etmeyi amaglayan caligmalar ilk olarak spor alanina odaklandilar. Spor, bu
caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in ideal bir alan olarak 6ne ¢ikt ¢linkii hem ¢ok
sayida erkegi ortak bir alanda bir araya getirme islevi tasimakta hem de hakim
erkeklik normlarinin olustugu ve yayildig: etkili bir mecra olusturmaktadir.

Yapilan bilimsel ¢aligmalar, ozellikle sporcularin ve antrenérlerin cinsiyetle
ilgili yaklagimlarinin erkekler ve oglan ¢ocuklar: tizerindeki etkisinin biiyiik
ve uzun vadeli oldugunu ortaya koyuyor. Ayrica esitsiz cinsiyet normlarina
dayali hakim spor kiiltiiriiniin ve yapisinin, siddet ve cinsel saldiriya yol agti-
gin1 dogrulayan arasgtirmalar da meveut.*)

Siddeti 6nleyecek ve cinsiyet esitligini saglayacak caligmalari
spor alaninda yiiriitmenin gesitli avantajlar1 bulunuyor. Orne-
gin, cok sayida erkegin bir kurum causi altinda bir arada
olmalari, katilimciya daha kolay erisme ve kurum yonetimle-

[25] Bu bsliimde Wells, L., Lorenzetti, L., Carolo, H., Dinner, T,
Jones, C., Minerson, T., & Esina, E. (2013)den yararlanilmustir.

[26] Ornegin, Dyson and Flood, 2008
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riyle isbirligi yapabilme baglaminda 6nemli bir avantaj sagliyor. Aragtirmalar,
erkeklerin kendilerine spor kultipleri araciligiyla ulagildiginda siddeti onleme
calismalarinin iginde yer almaya oldukga istekli oldugunu ortaya koyuyor.”!
Farkl: tilkelerde gerceklestirilen White Ribbon (bkz. Sf. 155) kampanyalari

tinlii olan ve olmayan sporcularin, erkeklere cinsiyet esitligi ve siddet kargitligt
konusunda olumlu mesajlar aktarmakta ¢ok etkili oldugunu gosteriyor.®

Spor alanindaki bagarili projelere bir 6rnek olarak ABD’de baslatilan Mentors
in Violence Prevention (MVP - Siddetin Onlenmesi icin Danismanlik) baslikli
inisiyatif verilebili. MVP 1993 yilinda, Northeastern Universitesi'nden Dr.
Jackson Katz ve meslektaglari tarafindan ABD’deki hakim spor kiiltiriini
déniistiirmeyi hedefleyerek gelistirilen ve kisa siirede okullarda, orduda,
kamuda ve 6zel kuruluglarda uygulanmaya baslanan bir program. Program
2012 yilindan beri Iskogyada da basariyla uygulaniyor. MVP ile ilgili detayls
bilgi igin https://www.mvpstrat.com/ adresine bakabilirsiniz.

MVP kapsaminda sporculara ve antrendrlere cinsiyet esitligini saglamak icin
aktif rol {istlenebilmelerini ve tanik olduklari siddet vakalar kargisinda etkili
bir “aktif tanik” olabilmelerini saglayacak gerekli bilgilendirme yapiliyor.
MVP’nin etkisini 6l¢mek icin yapilan bir arastirma, programin kaulimecist
erkekler arasinda cinsiyet esitligini tesvik edecek normlarin deger kazandi-
ginu ve cinsel siddetin temelinde yatan cinsiyetlerle ilgili inanislarda azalma
oldugunu ortaya koyuyor. Bu arastirma ayrica bir kadin arkadaglarinin siddet
iceren bir iliski yagsadigs bilgisini kendileriyle paylasmast durumunda, erkekle-
rin kadin arkadaslarina destek saglama konusunda farkindaliklarinin arttgin:
da gosteriyor.?”

Spor alaninda yiiriitiilen ¢aligmalara Tiirkiye'den bir 6rnek olarak, Fener-
bahge Spor Kuliibi'niin Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women)
tarafindan yiiriitiilen HeForShe hareketine katilmasini gosterebiliriz. Fener-
bahce Spor Kuliibii, bu ¢aligma kapsaminda “Birlikte Esitiz” slogant ile spor
alaninda toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeyi hedefliyor. Bu hedefi gériiniir
kilmak i¢in A Futbol Takimi 2018-2019 sezon sonuna kadar formalarinin sag
kolunda HeForShe logosu tagidilar. Bu caligmayla ilgili daha detayli bilgiye
heeps://www.fenerbahce.org/taraftar/heforshe adresinden erigebilirsiniz.

[27] Ornegin, Garin 2000
[28] Minnerson, et al. 2011
[29] Northeastern University, 2007
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2. Babalik Odakli Projeler

Olumlu babalik fikrini ve pratigini gelistirmeyi amaglayan ¢aligmalar, baba-
larin ¢ocuk bakiminda aktif rol almalarini ve gocuklarinin zihinsel, fiziksel
ve duygusal iyi olma haline biitiinciil sekilde bakabilmelerini tegvik eder.
Erkeklerin ¢ocuk bakim sorumluluklarini daha esitlikgi sekilde paylagmalari-
nin erkeklerin, kadinlarin ve gocuklarin hayatlarini genel anlamda iyilestirdigi
gibi, cinsiyet esitligini ve siddetsizligi tesvik de ettigi ortaya konmugtur.®”!

Olumlu babalik odakli ¢alismalarin hedef kitlesi yalnizca biyolojik, iivey ya
da evlat edinmis babalarla sinirlt olmayip, amca ve day1 gibi akrabalar, aile
dostlarini, koruyucu babalari, vasileri ve ¢ocukla yakin iligki icindeki herkesi
kapsayabilecegi icin genis bir erkek grubuna hitap etme ve ayrica bakim ilig-
kisini heteronormatif sinirlarin digina tasima potansiyeline sahiptir.

Erkeklerin ¢ocuk bakimina daha fazla dahil olmas: geleneksel erkeklikle ilgili
kisttlayicr kalipyargilarin etkisini azalur ve erkeklerin aile ve toplum iginde
tistlenebilecekleri rollerle ilgili kapasitelerini arttirir. Aragurmalar daha fazla
bakim emegi harcayan erkeklerin duygusal esenliginde artis oldugunu, duygula-
rint ifade etme ve empati kurma konusunda gelistiklerini ortaya koymustur.®"

Olumlu babalik pratiklerinin artmasi ayni zamanda aile i¢i ¢atismalari ve
siddeti azalur, cocuklarin fiziksel ve duygusal olarak daha giivenli bir ¢evrede
yetismelerini saglar.®? Babalari tarafindan bakim géren oglan ¢ocuklarinin,
yetiskin hayatlarinda kadin partnerlerine siddet uygulama olasiliklarinin diisiik
olmast, aragtirmalarin ortaya koydugu 6nemli bir baska bulgudur. Kendilerini
cinsiyet esitlikci olarak tarif eden ¢ogu erkegin hayatlarinda cinsiyet esitligini
tesvik eden bir baba ya da diger erkek rol modelinin oldugunu gosteren arag-
tirmalar da meveuttur.®?

Erkeklerin bakim siireglerine daha fazla dahil olmalarini saglamay: amaglayan
cok sayida caligma yiiriitiilmektedir. White Ribbon tarafindan gelistirilerek
Kanadada uygulanan It Starts With You. It Stays With Him. (Seninle Baglar.
Onunla Devam Eder.) baglikli toplumsal bilgilendirme ve tanitim kampan-

[30] Ornegin, Shapiro, Krysik, & Pennar, 2011; Barker & Verani, 2008; MenCare, 2011
[31] Allen & Daly, 2007; Horn, Blankenhorn, & Pearlstein, 1999

[32] Shapiro, Krysik & Pennar, 2011; Barker & Verani, 2008

[33] Barker 2001
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yast olumlu babaligin tegvik edilmesi temas: ¢ercevesinde sayabilecegimiz
iyi orneklerden biridir. Kampanyanin amaci, erkekleri hayatlarindaki oglan
cocuklarina, kadinlarla ve kizlarla esitlik¢i ve iyi isleyen iligkiler kurmanin
yollarini ve dnemini 6gretmeleri icin desteklemektir. Bu baglamda kampanya
erkeklerle cinsiyet esitligi ve iyi isleyen iliskiler temelinde anlamli bir diyalog
gelistirmeyi ve bu erkeklerin daha sonra ogullari, torunlari, kardesleri, yegenleri,
ogrencileri ve ¢evrelerinde iletisim kurduklar: diger oglan ¢ocuklarini olumlu
sekilde etkilemelerini hedeflemektedir. Bu ¢alisma, babalara ulagmak igin
ozellikle ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerini devreye sokmus ve 6gretmenlere
bu konuda bilgi ve tavsiye saglamistir. Ayrica, olabildigince genis bir kitleyi
bilgilendirmek icin web sitesi, ilkokul 6gretmenleri ve sosyal hizmet gorev-
lilerine y6nelik ¢evrimici egitim modiilleri, dijital hikayeler, kamu spotlari,
interaktif bir anket, YouTube kanali, Facebook sayfasi ve posterler gibi ¢esitli
araglardan faydalanilmistr.

2009 yilinda kampanya ile ilgili bir degerlendirme ¢alismasi yapilmis ve
kampanyanin etkisinin oldukga yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kampanyanin
web sitesini ziyaret eden erkeklerin %82’si hayatlarindaki oglan ¢ocuklarini
cinsiyet esitlikgi iliski kurma konusunda olumlu yonde etkilemek i¢in kendi-
lerini daha hazir hissettiklerini, %84’ ise cinsiyet esitlik¢i yaklagimi hayata
gecirme konusunda bilgi ve destek kaynaklarinin arttigini soylemistir.[34] /¢
Starts With You yerel ve uluslararasi bagarisi sayesinde, Birlesmis Milletler'in
SAY NO - UNITE to End Violence Against Women Campaign baglikli kadina
yonelik siddetle miicadele kampanyasinda dikkat ¢ekilen ¢aligmalardan biri
olmugstur. /¢ Starts With You ile ilgili daha detayl: bilgiye https://www.itstart-
swithyou.ca/ adresinden ulagabilirsiniz.

Tiirkiye'de benzer alanda yiiriitiilen basarili bir ¢aligma olarak ACEV’in (Anne
Cocuk Egitim Vakfi) Baba Destek Programzndan bahsedebiliriz. ACEV,
1996 yilindan beri yiiriittiikleri ve bugiine kadar 60.000°den fazla babaya
ulastiklari program kapsaminda, 3-6 ve 7-11 yas donemi ¢ocuklar: olan
babalara 10-13 hafta boyunca egitim saglamaktadir. Bu egitimler, babalarin
cocuklarinin bakiminda sorumluluk iistlenmeleri ve ¢ocuklari ile demokra-
tik bir iligki kurarak, onlarin gelisimlerini etkin bir sekilde desteklemelerini
saglamay1 amaglamaktadir. ACEV ayrica konuyla ilgili aragtirma ve yayinlar
da yaparak alanin gelismesine katki saglamaktadir. Baba Destek Programs ile

[34] White Ribbon Campaign 2012
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ilgili detayl: bilgiye https://www.acev.org/ne-yapiyoruz/anne-babalar-icin/
baba-destek-programi/ adresinden erisebilirsiniz.

3. Erkek Saghgi Odakli Projeler

Saglik, siddet ve hakim erkeklik normlari arasinda ¢ok yonlii bir iliski oldugu,
son donemde giderek artan sayida arastirma tarafindan ortaya konulmakta-
dir. Erkeklerin sert ve hasin olmasini, risk almaktan kaginmamalarini ve ¢ok
sayida cinsel partnerlerinin olmasini telkin eden erkeklik normlarinin etkisiyle
tibbi 6neri ve saglik hizmetlerine erismekten kaginmalari hem kendileri hem
de kadinlar ve ¢ocuklar {izerinde olumsuz etkilere yol agmaktadir. Arastirma-
lar bu erkeklik normlari ile HIV oranlarinda artis, cinsel saldiri, akil ve ruh
sagliginda bozulma, 6zgiiven problemleri ve ev ici siddet vakalari arasinda
neden-sonug iliskisi oldugunu ortaya koymustur.®” Cok sayida yaralanma
ve hastaneye yats gerektiren vaka ile 6liimiin sebebi, ideal erkekligin geregi
olarak romantize edilen risk alma davraniglaridir.®® Erken yaslarda toplumun
kendilerinden beklentisinin aile ge¢cimini saglamalari ve kadinlarla gocuklar:
korumalari oldugunu 6grenen erkeklerde, hastalik ve agri ile karsilagtiklarinda
bunu fazla 6Gnemsememeleri ve hastalikla agriya katlanmalari gerektigi inanct
oldukea yaygindir.?”)

Erkeklerin siddetin énlenmesi calismalarina dahil =~
edilmesine, sagligin gelistirilmesi perspektifinden (-\ )

de yaklagilmasi gerektigini savunan uzmanlar ve

kurumlar, erkeklikle ilgili kat: ideallerin ve norm-
larin, erkeklerin kadinlar ve kiz ¢ocuklariyla oldugu
kadar diger erkeklerle ve farkli cinsiyet grupla-
riyla da nasil etkilesime gececegini belirledigine
ve esitsiz cinsiyet normlarinin erkekleri siddet,
yaralanma ve 6liim kargisinda daha kirilgan hale
getirdigine dikkat cekmektedir."®

Bunun yani sira, ¢ocukluk déneminde cinsel ya
da fiziksel istismara maruz kalan erkeklerin ileriki

[35] Barker, Ricardo, & Nascimento, 2007; Pulerwitz & Barker
2008; Campbell, 1995

[36] Northern Health, 2011, sf. 28

[37] Northern Health, 2011

[38] WHO, 2008; Kaufman, 2001; Katz, 1995
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yaslarda toksik stres, cinsel fonksiyon bozuklugu, yeme bozuklugu, kendine
zarar verme ve uyusturucu kullanimi gibi psikolojik sorunlar yasama olasili-
ginin artugt tespit edilmistir.*” Istismara maruz kalan birgok erkegin iligki-
lerinde partnerlerine siddet uyguladiklar: da ayrica ortaya konmustur.“”’ Bu
konunun 6nemli bir boyutu, erkeklerin cocukluk doneminde maruz kaldiklari
istismarin heniiz tizerinde yeterince ¢alisma yapilan bir mesele olmamasidir.

Erkeklik, siddet ve saglik arasindaki iliskinin bir diger boyutu da erkeklerin
toplumsal diglanma deneyimleri ile baglanulidir. Etnik kimlik, gé¢menlik,
cinsel kimlik, ekonomik ve toplumsal statii gibi etkenlere dayali ayrimeiliga
maruz kalan erkeklerin siddet uygulama, siddete maruz kalma ve ruh saglig:
problemleri yasama ihtimalleri artmaktadir.*!! Toplumsal dislanmaya maruz
kalan erkeklerin saglik giivencesine ve saglik hizmetlerine erisiminin ¢ok daha
kisitlt oldugunu da ayrica belirtmek gerekir.

Erkek saglig1 odakli yaklagimlar, erkeklerin risk alma davraniglarini azaltmanin
ve 6z bakim davraniglarini gelistirecek caligmalar yapilmasinin 6nemine dikkat
cekmektedir. Bu ¢aligmalarin uzun vadeli, ulusal ya da uluslararasi genislikte
bir 6lgekte olmasi ve saglik, sosyal hizmetler ve egitim gibi farkli sektorleri
bir araya getirecek sekilde kurgulanmasi toplumsal normlarin degismesini,
erkeklerin sagliginin iyilesmesini ve erkeklerin uyguladiklari ve maruz kaldik-
lar1 siddeti azaltacaktir.

Erkek sagligi odakli caligmalara iyi bir 6rnek olarak, Brezilyal: bir sivil toplum
kurulusu olan Promundo’nun (bkz. sf. 154) 2002 yilindan beri ogunlugu Latin
Amerikadan olmak tizere 30’u askin iilkede uygulanan Program H baslikli
projesini verebiliriz. Program H, kentte yasayan, diisiik gelirli, 14-25 yas arasi
oglan ¢ocuklar1 ve erkeklere odaklanan ve onlarin hakim erkeklik normlari-
nin ve sagliklarina zarar veren davraniglarinin farkina varmalarini ve kisisel
davraniglarini yeniden tanimlamalarini tegvik etmeyi amaglayan bir projedir.

Projenin odaginda yer alan konular arasinda toplumsal cinsiyet, cinsellik,
tireme sagligi, babalik ve bakim saglama, siddeti 6nleme, duygusal olarak
iyi olma hali, uyusturucu kullanimi, AIDS’i 6nleme ve HIV ile yasama
yer almaktadir. Caligma hem egitici nitelikte uygulamalar hem de sosyal

[39] Haegerich & Hall, 2011; Jewkes, Sikweyiya, Morrell, & Dunkle, 2009
[40] Haegerich & Hall, 2011
[41] Haegerich & Hall, 2011
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destek programlari ve tanitim kampanyalari araciligiyla yiirttiilmektedir. Bu
kapsamda bir egitim el kitaby, egitsel videolar, toplumsal tanitim stratejisi ve
degerlendirme 6l¢egi hazirlanmisur. Egitsel videolar ozellikle geng erkeklere
ve oglan ¢ocuklarina hitap etmesi i¢in animasyon formatnda hazirlanmistir.
Proje katillimcist erkeklerin videodaki gériintiilerden yola ¢ikarak kendi kisi-
sel hikayelerini paylagmalarint kolaylagtirmak adina videolarda herhangi bir
diyaloga yer verilmemistir.

Program H ile ilgili degerlendirme ¢alismasi, projenin olumlu bir etkisi oldu-
gunu ortaya koymaktadir. Katilimcilar arkadaglari ve partnerleriyle olan iligkile-
rinin daha iyi hale geldigini ve ayrica kondom kullanimlarinda artis oldugunu
bildirmislerdir. Degerlendirmelerde, projenin Brezilyadaki erkek katlimcilart
arasinda kadinlari esit konumda gorenlerin oraninin %48’den %68’e ¢ikug:
goriilmiigtiir. Hindistan'daki erkek katilimeilar arasinda ise partnerlerine karst
siddet uygulamay1 mesru gorenlerin oraninin %25’ten %18’e diistigii tespit
edilmistir.[42] Projeyle ilgili daha detayli bilgiye https://promundoglobal.org/
programs/program-h/ adresinden ulagabilirsiniz.

Bu alanda bahsedebilecegimiz diger bir iyi 6rnek de, Giiney Afrikada kurul-
mus bir sivil toplum kurulusu olan Sonke Gender Justice’in (bkz. sf. 155) bu
tilkede 2006 yilinda yiirtitmeye basladigt One Man Can (OMC) (Bir Adam
Yapabilir) baglikli kampanyadir. OMC erkek cinsel saglig ile ilgili konular
ele alan ve miilteci ve hapis yatanlarin saglig gibi odaklari olan birgok proje-
den olusmaktadir. Bu projelerin her birinin amaci, HIV ve AIDS konusunda
farkindalik yaratmak ve erkekleri test merkezlerinden, danigmanlik ve saglik
hizmetlerinden daha fazla yararlanma konusunda tegvik etmektir. OMC
kampanyasinin 6nemli 6zelliklerinden biri, kampanyanin genis bir kitleye
ulagmast i¢in yerel radyolarin kullanilmasidir. OMC erkeklerin yerel 6l¢ekte,
saglik programlari ve hizmetlerine erigim {izerinden siddet karsit1 calismalara
katilmak tizere bir araya gelmesini saglamasi acisindan basarili bir drnektir.
Projelerin katulimeilariyla yapilan degerlendirmeler de bunu dogrulamakta-
dir: OMC kapsaminda yapilan babalikla ilgili bir calismanin sonucunda, seks
yapmanin yalnizca erkegin kararina bagli oldugu ifadesine katilan erkeklerin
orani %100°den, %75’e dismistiir. Projelerin etkisini daha genel diizeyde
olcen bir bagka degerlendirmeye gére ise, kondom kullanimi %67 artarken,
siddet vakalarinin polise bildirilme oraninda da yiikselme goriilmiigtiir.!*!

[42] van der Gaag, 2011

(43] Colvin, 2009
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OMC ile ilgili daha detayl: bilgiye http://preventgbvafrica.org/wp-content/
uploads/2013/11/Introduction_and_Overview.pdf adresinden erisebilirsiniz.

4. Isyeri Odakli Projeler

Erkekleri siddetin 6nlenmesi ¢aligmalarina déhil etmek icin olduk¢a uygun
mecralardan bir digeri isyerleridir. Yetiskin bireylerin bityiik ¢ogunlugunun
giiniin dnemli bir kismini gecirdigi bir alan olmasinin yani sira, isyeri ve kurum
kiiltiirlerinin ve isleyislerinin, cinsiyet de dahil bircok normun sekillendigi
ve pekistigi yerler olmasi siddeti 6nleyici ¢alismalarin yiiriitiilmesi icin bu
mecray! ideal hale getirmektedir.

[syerinde gerceklestirilen projelerde isverenler en 6nemli paydaslardan birini
olusturmaktadir. Zira kurum politikasi belirleme, bilgi paylasiminda bulunma
ve beceri gelisimini tesvik etme gibi gorevler isverenin sorumlulugundadir.
Isverenler bunlara ek olarak, calisanlar, miisteriler, tiiketiciler ve is ortakla-
rindan olusan genis bir kitleyi siddet karsiti miicadeleye katilmak icin ikna
etme potansiyeli de tasimaktadir. Giderek daha fazla sayida igveren siddetin
calisanlari tizerindeki olumsuz etkisini ve siddete maruz kalan calisanlarina
destek saglama geregini dikkate almakta ve siddetin 6nlenmesi konusunda
aktif rol almalart gerektiginin farkina varmakeadir.

Arastirmalar, siddete karsi zayif yapturimlari olan ve ozellikle ev ici siddeti
“aileyi ilgilendiren bir mesele” olarak diisiinerek sirket diizeyinde ele almaya
yanagmayan kurum kiiltiirlerinin ev i¢i siddetin nedeni olan normlari ve
davranislart pekistirdigini gostermektedir. Dolayistyla sirketlerin cinsiyet
esitligi alaninda calisan sivil toplum kuruluglari, sendikalar, devlet kurumlart
ve yerel yonetimlerle igbirligi halinde yiiriitecekleri calismalar, cinsiyet temelli
siddetin - 6zellikle de ev ici siddetin- 6nlenmesini kamusal bir mesele haline
getirme agisindan da olduk¢a onemlidir.

Isyerleri, hem 6rnek liderlik sergilenmesi ile hem de galisma arkadaslari-

nin birbirlerine olumlu rol modeli olusturmalarini saglayarak siddet karsitt

normlarin gelismesi igin 6nemli firsatlar sunma potansiyeline sahiptir. Igve-

renlerin ¢alisanlarina siddet ve cinsiyet esitsizligi konusunda

farkindaliklarini artiracak ve dogru miicadele yontemlerini /lfm
e

gosterecek egitimler sunmalari etkili bir ¢aligma 6rnegidir.

[44] VicHealth 2007, s£.39
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Yonetici ve idareci pozisyonunda galisanlarin bu temel egitime ek olarak, siddete
maruz kalan ¢alisanlara uygun destegin saglanmasi ve sirket i¢i yasanabilecek
siddet vakalarint dogru sekilde ele alma konularinda egitim almalari onemlidir.

Bu alandaki iyi 6rneklerden biri, Avustralyada 2010 yilindan beri konuyla ilgili
calismalar ytirtiten Male Champions of Change (MCC - Degisimin Erkek
Sampiyonlart)) olusumudur. Bu olusum, Avustralya Insan Haklart Komisyonu
caust altinda 15 sirket grubunu ve 230°dan fazla sirket ve kurum liderini bir
araya getiren bir platform niteligindedir ve cinsiyet esitligini saglamak i¢in akeif
rol almalarini saglama amaciyla erkeklerin toplum igindeki rollerini yeniden
tanimlamaya odaklanmaktadir. Genis kapsamli bir cinsiyet esitligi perspekti-
fine sahip oldugu icin, faaliyetlerini isyerinde siddetin énlenmesi ¢aligmalari
ile sinirlamayarak, isyerinde kadinlarin liderligini ve esitligi tesvik edecek
caligmalar da yiirtitmektedir. MCC igyerinde cinsiyet esitliginin saglanmasi
caligmalarinda ti¢ alana odaklanmaktadir: (1) esitligin 6ntindeki engellerin
kaldirilmasi ve bunun sirketin yararina bir ¢aba oldugu fikrinin yerlesik hale
getirilmesi, (2) politika olusturma agamasindan uygulama asamasina gegilme-
sinin yani sira, her kademeden yoneticinin ve ¢alisanlarin uygulamalara katili-
minda kararliligin ve siirekliligin saglanmasi; (3) kapsayici liderlik vurgusunun
kurum kiiltiiriiniin ayrilmaz bir pargast olmasinin saglanmast.

MCC olusumu yilda dort kez bir araya gelerek deneyim ve bilgi paylasiminda
bulunmakta ve bir sonraki déneme dair somut ve uygulanabilir hedefler belir-
lemektedir. Bu toplantilara MCC liderlerinin bizzat katulmasi gerekmekte,
temsilci araciligtyla katulim kabul edilmemektedir. Bu igleyis MCC’nin ¢alig-
malarinin daha etkin ve siirdiiriilebilir olmasini saglamaktadir. Olusumla ve
calismalariyla ilgili daha detayl: bilgiye https://malechampionsofchange.com/
adresinden ulasabilirsiniz.

3.2. Cinsiyet Esitligini Saglamak icin Calisan
Erkek Orgutleri

Bu kisimda, yukarida bahsettigimiz projeler kapsaminda da adi gegen belli
basli erkek orgiitlerini ok kisaca tanitmay1 amagliyoruz. Burada yer verdigimiz
orglitlerin tiimiiniin cinsiyet esitliginin saglanmasi ve gelistirilmesi icin ¢ali-
san ve kendilerini ¢cogunlukla (pro-)feminist olarak tarif eden erkek orgiitleri
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oldugunu vurgulamay: nemsiyoruz.”!

Asagida kisaca tanitacagimiz erkek orgiitlerinin diginda, Birlesmis Milletler
Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ile
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) gibi uluslararast érgiitlerin de, cinsiyet esitli-
ginin saglanmasi ve siddetin 6nlenmesi ¢abalarina erkeklerin dahil edilmesi
ekseninde ¢aligmalar yiiriiten kuruluglar arasinda oldugunu belirtmek isteriz.

1. MenEngage

MenEngage diinyanin bir¢ok bolgesinde faaliyet gosteren iilke diizeyindeki
aglardan ve yiizlerce sivil toplum kurulusundan olusan ve Birlesmis Milletler
birimlerinin de dahil oldugu kiiresel bir 6rgiitlenmedir. Feminist ve insan
haklari temelli bir yaklasimla, ataerkil cinsiyet normlarini ve cinsiyet temelli
giic esitsizliklerini ortadan kaldirma amaciyla faaliyet gostermektedir. Erkek-
lerin ve oglan ¢ocuklarinin cinsiyet esitliginin saglanmasi ¢abalarinin akeif
katilimeilart olmalari icin bolgesel ve tilke diizeyindeki aglari araciligiyla,
savunuculuk faaliyetleri yiirtitmekte ve yerel, bélgesel ve uluslararasi politika
gelistirme siireglerine dahil olmaktadir.

Halihazirda Afrika, Karayipler, Avrupa, Latin Amerika, Kuzey Amerika ve
Giiney Asyada bolgesel aglar1 mevcuttur. Ortadogu ve Kuzey Afrika ag1 da
kurulma agamasindadir.

MenEngage konuyla ilgili ¢ok sayida kaynagin, arasurmanin ve iyi uygula-
malarin paylagildig1 bir platform islevi de gérmektedir. Daha detayl: bilgi icin
http://menengage.org/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

2. Promundo

Promundo 1997 yilinda Brezilyada kurulmus, cinsiyet esitsizlikleri, siddet
ve ataerki ile miicadele ederek kadinlar, erkekler ve tiim cinsiyet kimlikleri
icin esitlikgi bir diinya ideali icin ¢aligan bir 6rgiittiir. Bu ideale ulasmak icin
zararli cinsiyet normlarini ve esitsiz gii¢ dinamiklerini déntistiirme y6niinde
erkekler ve oglan gocuklariyla birlikte faaliyet gostermektedir. Cinsiyet ilis-

[45] Esitlik¢i pro-feminist erkek drgiitlenmelerinin, babalik haklari ve nafaka kargitligt gibi
temalar etrafinda bir araya gelen, cinsiyet esitligi karsit bir yaklagima sahip erkek haklar
orgiitlerinden (men’s rights organizations) temelde farkli oldugunu vurgulamak isteriz.
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kilerinde doniistiiriicii ve stirdiiriilebilir bir degisim i¢in erkeklerin ve oglan
cocuklarinin kendilerini bu siirecin bir pargast olarak gormelerini saglamaya
calismakta, zararli cinsiyet normlarinin doniisiimiinden onlarin da yarar
saglayacaklarini vurgulamaktadir.

Promundo Amerika Birlesik Devletleri, Brezilya, Kongo Demokratik Cumhu-
riyeti, Portekiz ve $ili'de tiye orgiitleri olan kiiresel bir konsorsiyumdur. Kuru-
lusundan beri 55’ten fazla iilkede cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ve siddetin
onlenmesi amaciyla arasurma yiiriitmiis, ¢esitli programlar uygulamis ve
savunuculuk faaliyetlerinde bulunmustur.

Promundo faaliyet gosterdigi alanlara ait makaleler, raporlar, videolar ve egit-
sel materyaller de paylasmaktadir. Promundo ile ilgili detayl: bilgiye https://
promundoglobal.org/ adresinden ulasabilirsiniz.

3. Sonke Gender Justice

Sonke Gender Justice, 2006 yilinda Giiney Afrikada kurulmus, saglik ve
insan haklarr alaninda faaliyet gosteren bir orgiittiir. Basta Giiney Afrika
olmak tizere, Afrika'nin 20 iilkesinde ve diinya ¢apinda, adil ve demokratik
bir toplum idealiyle, kadinlar, erkekler, gencler ve cocuklarin esitlikgi iligkiler
kurabilmelerini saglamak icin ¢aligmalar yiirtitmektedir.

Sonke cinsiyet esitligini saglamak amaciyla, birlikte ¢alisugi hitkiimetlerin,
sivil toplum kuruluglarinin ve yurttaslarin kapasitelerini gelistirme, cinsiyet
temelli siddeti 6nleme ve HIV’in yayilimini ve AIDS’in etkilerini 6nleme
alanlarinda ¢aligmalar yapmakradir. Cinsiyet rolleri ve iliskileriyle ilgili inang-
larin degismesinin kapsamli ve ¢ok yonlii ¢aligmalarla miimkiin olabilecegi
inanciyla, hitkiimetlerle isbirligi icinde politika gelistirme ve etkili politika
uygulama siireglerine dahil olmakta; savunuculuk, egitim, kisisel beceri gelis-
tirme ¢aligmalari yapmakta; ve arastirma, izleme ve degerlendirme faaliyetleri
yiirtitmektedir. Sonke ile ilgili daha detayli bilgi i¢in http://genderjustice.org.
za/ adresine bakabilirsiniz.

4. White Ribbon

White Ribbon, 1991 yilinda Kanadada kurulmus, cinsiyete dayal: siddetin
onlenmesi ¢abalarina erkekleri ve oglan ¢ocuklarini dahil etme amaciyla
faaliyet yiiriiten bir orgiittiir. Cinsiyete dayali siddetin tiim bi¢imlerinin sona
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erdirilmesi icin esitligi tesvik eden ve toplumsal normlari déniistiirmeyi amag-
layan bir perspektifle hareket etmektedir. Erkeklerin siddetin sona erdirilmesi
faaliyetlerinde ¢6ziimiin bir pargast olmalarini saglamaya ve béylece olumlu
bir erkeklik vizyonu gelistirmeye ¢alismaktadir.

Kurulusundan bu yana diinya ¢capinda 60’tan fazla tilkede 6rgiitlenerek, egitim,
biling yiikseltme, teknik destek ve kapasite gelistirme caligmalari yapmus, cesitli
isbirlikleri icinde projeler gerceklestirmistir. Ayrica yiiriittiigli aragtirmalar ve
hazirladig: raporlarla cinsiyete dayali siddetin temelinde yatan nedenleri ele
alma yoniinde ¢aba sarfetmektedir. White Ribbon ile ilgili daha detayl: bilgi
icin hetps://www.whiteribbon.ca/ adresine ulasabilirsiniz.
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Siddet Durumunda iletisime
Gecgebileceginiz Kurumlar

7/24 Ulasilabilen Kurumlar

1- ALO 155 Polis
ALO 156 Jandarma

ALO 112 Acil Tibbi Yardim
ALO 157 insan Ticareti Magdurlari Acil Yardim ve ihbar

0505 004 11 98 Kadin Meclisleri Danisma Hatti

2- ALO 183 Aile, Kadin, Cocuk ve Engelli Sosyal Danisma
Hatti (Ucretsiz)

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagli olarak ¢alisan ALO 183
hatti, siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan ve destege gereksinimi
olan kisilere psikolojik, hukuki ve ekonomik alanda danismanlik sunmakta ve
yararlanabilecekleri hizmet kuruluglari (6rn., belediyelere bagli kadin danigma
merkezleri) konusunda bilgi vermektedir.

Ihmal, istismar ve siddet vakalarinin 6nlenmesi amaciyla ihbarlar alinmakta,
durumun aciliyeti goz 6niinde bulundurularak vakanin bulundugu ilde gorevli
Acil Miidahale Ekip Sorumlusuna ve/veya kolluk kuvvetlerine bildirilmektedir.
Acil Miidahale Ekibi vakay: degerlendirmekte, gerekli durumlarda emniyet veya
jandarma birimleri ile koordinasyon saglayarak, en kisa zamanda miidahale
edilmesi saglanmaktadr.
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3- istanbul SONIM (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
hgrna bagh Siddet Onleme ve izleme Merkezleri)

( 0212 465 2196 / 0212 465 2197

SONIM siddetin 6nlenmesi ve tedbir kararlarinin izlenmesine yonelik
siddet magduru kisiler ile siddet uygulayan/uygulama ihtimali bulunan
kisilere yonelik hizmetler yiirtitmektedir. Merkezlerde siddet magdurlarina
psikolojik, mesleki, hukuki ve sosyal alanlarda rehberlik ve danigmanlik
hizmeti verilmektedir.

Tiirkiye'nin her ilinde bir SONIM bulunmakradir. Illere gore SONIM
iletisim bilgilerine ulagmak icin https://www.kadinininsanhaklari.org/
destek-almak-icin-basvurulabilecek-kurumlar/ adresine bakabilirsiniz.

4- Aile ici Siddet Acil Yardim Hatti

( 0212 656 96 96 / 0549 656 96 96

Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu’na bagli hizmet vermektedir.
Hukuki bilgilendirme ve yonlendirme yapmakta, cezai miieyyideyi
takip etme destegi vermektedir. Gerekli durumlarda psikolojik destek
de saglamakrtadir.

5- istanbul Buyuksehir Belediyesi Kadina Destek Hatti
{ 4448086

Tiirkge, Kiirtce, Arapga ve Ingilizce dillerinde hizmet vermektedir.

Mesai Saatleri icinde Ulasilabilen Kurumlar
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6- istanbul Barosu - Adli Yardim Birimi

€ 02123930829

Avukatlik ticreti 6deyecek durumda olmayanlar iicretsiz avukat talebi
icin Istanbul Barosu’nun adli yardim birimine bagvurabilirler. Bu birimde
ticretsiz hukuki yardim saglanmakeadir.
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7- Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi

(Kadin Siginaklart ve Da(ya)nisma Merkezleri Kurultay: bilesenidir)
( 0212 292 52 31/ 0212 292 52 32

Mor Cati goniilliileri siddete ugrayan kadinlarla dayanisma olusturan bir
kadin érgiitiidiir. Mor Catr’ya bagvuran kadinlarla telefonda ve ylizytize
goriisme yapilarak secenekler birlikte gozden gegirilir. Kadin bakis acisina
sahip uzman goniilliiler tarafindan psikolojik destek ve hukuki danigmanlik
saglanir. Mor Catt ayrica ihtiya¢ duyan kadinlar ve gocuklara siginak
destegi saglamaktadir.

8- Kadinlarla Dayanisma Vakfi

(Kadin Siginaklart ve Da(ya)nisma Merkezleri Kurultay: bilesenidir)
€ 02122515850

Siddetten kurtulmak tizere bagvuran kadinlara danigmanlik destegi
vermektedir.

Cinsiyetlerine ek olarak, go¢gmenlik durumu nedeniyle korunmasiz
birakilan gogmen kadinlarin sorunlarinin gériiniirligi igin ¢aligmalar
yapmaktadir. Siddet nedeniyle bagvuran gé¢men kadinlara danigmanlik
destegi ve yerinde destek ¢aligmalart yapmakeadir. Ayrica kadin ve LGBTI+
mahpuslarla dayanisma calismasi yapmakta ve savunuculuk faaliyetleri
gerceklestirmektedir.

9- Kirmizi Semsiye Cinsel Saglik ve insan Haklari Dernegi

{ 08508880539

Kirmizi Semsiye Cinsel Saglik ve Insan Haklar1 Dernegi, Hizmet Birimleri
ve Destek Hattr hizmetleri sunmaktadir.

Hizmet Birimlerinde HIV ile yasayan, LGBTI+ ve seks iscisi miilteciler
icin toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi psiko-sosyal danigmanlik ve

hukuki destek verilmektedir.
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Siddete maruz kaldiginizda ya da kendinizi siddet riskiyle karsi karsiya
hissettiginizde dogrudan Hizmet Birimlerine giderek ya da Tuirkiye’nin
her yerinden ticretsiz olarak 0850 888 0 539 numarali destek hattini
arayarak danigmanlik ve hukuki destek isteyebilir, vaka yonetiminden
yararlanabilirsiniz.

Vaka y6netimi, vakanin kayit altina alinmasi, siddet ile ilgili sug¢ duyurusu,
adli stireglerin takibi, tubbi ve psiko-sosyal destegin planlanmasi gibi
stireclerden olusur.

Siddet Durumunda Ulasilabilecek Diger Kurumlar

Adana Kadin Dayanigma Merkezi ve Siginma Evi Dernegi (AKDAM)
Adres: Turhan Cemal Beriker Bulvar1 NO:19 Adana Is Merkezi Kat:11
Daire: 60 Seyhan/Adana

Tel: 0322 453 53 50

E-posta: akdam.adana@yahoo.com

Ankara Kadin Dayanisma Vakfi

Adres: Mithatpasa Caddesi No:10/11 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 430 40 05 - 0312 432 07 82

E-posta: kadindv@yahoo.com.tr

Antalya Kadin Danigsma ve Dayanigma Merkezi/Dernegi
Adres: Sarampol Caddesi 106. Sokak Sezer Apt. No:2 Daire:4 Antalya
Tel: 0242 248 07 66

E-posta: antalyakadinmerkezi@gmail.com

Bodrum Kadin Dayanigma Dernegi
Adres: Yenikoy Mahallesi Turgutreis Caddesi No:112/1 Bodrum/Mugla
Tel: 0555 291 97 67 — 0252 316 31 63

E-posta: bodrumkadindayanisma@gmail.com

Bursa Mor Salkim Kadin Dayanigma Dernegi

Adres: Niliifer Belediyesi Dernekler Yerleskesi Konak Mahallesi Seckin
Sokak 23/1 Pk:16110 (Konak pazari alt1) Niliifer/Bursa

Tel: 0531 033 88 44

E-posta: morsalkimdernegi@hotmail.com
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Canakkale Kadin El Emegini Degerlendirme Dernegi (ELDER)

Adres: Cevatpasa Mahallesi Celal Atik Sokak Kent Apt. Daire:2 Canakkale
Tel: 0286 217 06 03 (Saat 15:00’a kadar arayabilirsiniz)

E-posta: elderkdm17@gmail.com

Ankara Engelli Kadin Dernegi (EN-KAD)

Adres:Megrutiyet mahallesi Atatiirk Bulvari Sanli [s Merkezi No:105 / 515
Kat 5 Kizilay/Ankara

Tel: 0312 362 31 50 — 0549 362 31 50

E-posta: engellikadindernegi@gmail.com

Fethiye Kadin Dayanigma ve Yagam Grubu
Tel: 0554 756 00 23 — 0532 36734 63

Istanbul Kadinlarla Dayanisma Vakfi (KADAV)

Adres: Fevzi Cakmak Mah. Halkali cad. No:195 D:11/12 Sefakoy Kiigiik-
cekmece/Istanbul

Tel: 0212 251 58 50

E-posta: kadinlarladayanisma@gmail.com

Istanbul Mor Cati1 Kadin Siginag: Vakfi

Adres: Katip Mustafa Celebi Mahallesi Anadolu Sokak No:23 Daire:7-8
Beyoglu/Istanbul

Tel: 0212 292 52 31- 292 52 32

E-posta: morcati@morcati.org.tr

[zmir Cigli Evka 2 Kadin Kiiltiir Dernegi (CEKEV)
Adres: 6800 Sokak No:9 Cocuk Kiitiiphanesi Ustii Evka 2 Cigli/Izmir
Tel: 0232 370 23 07

E-posta: cekevizmir@yahoo.com

[zmir Kadin Dayanisma Dernegi
Adres: 858 Sokak No0:9/706-B Paykog Ishani Konak/Izmir
E-posta: kadindayanisma@gmail.com

Diyarbakir KAMER Vakfi

Adres: Ali Emiri 3. Sokak Es-Sal Apt. Kat:1 No:1-2 Yenisehir/Diyarbakir
Tel: 0412 228 10 53

E-posta: d.kamervakfi@gmail.com
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Mersin Bagimsiz Kadin Dayanisma Dernegi

Adres: Mesudiye Mahallesi Cemalpasa Caddesi No:110 Kat:2 Daire:3
Mersin

Tel: 0324 337 20 21

E-posta: mersin_bkd@hotmail.com

Nevsehir Kadin Dayanisma Dernegi

Adres: Karasoku Mahallesi Atatiirk Bulvari Pasa Konagi Hizmet Binast No:
26 Nevsehir

Tel: 0384 213 12 25

E-posta: kadinnevsehir@gmail.com

Sosyal Politikalar, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalar1
Dernegi (SPoD) LGBTi+ Danigma Hatt1

Tel: 0850 888 54 28

Séke Kadin Siginmaevi Dernegi
E-posta: sokekadinsiginma@hotmail.com

Urfa Yagam Evi Kadin Dayanigsma Dernegi
Adres: Bahgeli Evler Mahallesi 8 Sokak Yilca Apt. K:2 D:5 Valilik Merkez/
Sanliurfa

Tel: 0414 315 17 25

E-posta: yasam_evi@hotmail.com

Van Yasam Kadin Cevre Kiiltiir ve Isletme Kooperatifi (YAKA-KOOP)
Tel: 0506 354 31 91

Bu kurumlarin disinda belediyelere bagli kadin danisma ve dayanisma merkez-
leri de bulunmaktadir. Bu merkezlerin illere gore diizenlenmis listesi i¢in hteps://
www.kadinininsanhaklari.org/destek-almak-icin-basvurulabilecek-kurumlar/
adresine bakabilirsiniz.
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Sézluk

Cinsel 6nyarg:: Bireylerin ve gruplarin cinsel yonelimleri ve/veya cinsiyet
kimlikleri nedeniyle maruz kaldiklari olumsuz duygu, diisiince ve tutumlardir.

Diizeltme tecaviizii: LGBTI+larin cinsel yonelimini veya cinsiyet kimligini
degistirmek amaciyla bir ya da birden fazla erkek tarafindan uygulanan nefret
sucudur.

Gegici 6zel 6nlemler (temporary special measures): Cesitli tartismalar esna-
sinda gecici 6zel onlemler, olumlu eylem (affirmative action), dncelikli muamele
(preferential treatment) pozitif ayrimcilik (affirmative/positive discrimination)
gibi ifadelerle karsilasabilirsiniz. Esitligin saglanmasi mevcut esitsizliklerin de
bertaraf edilmesine yonelik cabalari gerektirir. Meveut esitsizlikleri ortadan
kaldirmak i¢in 6zel onlemler almak gerekebilir. Bu 6nlemleri 6zel kilan esit bir
toplumsal diizende bagvurulacak diizenlemeler olmayigidir. Gegici olmasinin
sebebi de budur. Esitligin saglanmasi halinde ihtiyag duyulmayacag; icin terk
edileceklerdir. Bu énlemlerin ayrimcilik gibi algilanmasinin sebebi bu, yani
esit bir diizende bagvurulacak diizenlemeler olmayislaridir. Ancak ayrimei-
lik asimetrik gii¢ iligkilerinin dezavantajli taraflarina yonelen bir tutumdur.
Karistirilmamast 6nemlidir.

Genital sakatlama: Kisinin cinsel organlari tizerinde rizasi olmadan yapilan
eylemlere genital sakatlama denir.

Homofobi: Escinsellige ve escinsellere karst duyulan nefret ve hognutsuzluga
homofobi denir. Ilk olarak 1972 tarihli kitabinda psikoterapist George Wein-
berg tarafindan kullanilan bu terime giiniimiizde bazi itirazlar getirilmektedir.
Fobi son ekinin kisinin elinde olmayan bir ruhsal rahatsizlig1 ima ettigi gerek-
cesiyle, sozkonusu hognutsuzluk igin gaysizm (irkgiligin Ingilizcesi racism'den
ilhamla), misohomo (escinsel nefreti) ve homo-karsithigi (homo-antagonism)
gibi terimler 6nerilmektedir.

Israrli takip: [stenmeyen telefon aramalari yapmak; takip ettigini belirtmek
icin siirekli kisa mesaj, mektup ve e-posta gdndermek; sosyal medya vasitasiyla
iletisim kurmaya ¢abalamak; takip etmek ve gozetlemek (stalk); 1srarli takiple
kargisina ¢ikmak psikolojik siddet tiirlerinden biri olan israrli takibe girer.
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Bir bagka deyisle hem fiziksel hayatta hem de sanal ortamda gergeklestirilen
ve karsi tarafi rahatsiz eden her tiirlii takip eylemi israrli takibe girer.

Ikili cinsiyet sistemi (gender binary system): Toplumun bireyleri atanmis
cinsiyetleri tizerinden ikili cinsiyet kimligi (kadin ve erkek), cinsiyet rolleri ve
ifadelerinden birine (kadinst ve erkeksi) yerlestirdigi sistemdir.

in§a (construction): Bu sozciik bazen dniine sosyal, ekonomik, politik gibi
sifatlardan birini alarak da kullanilabilir. Insa bir seyin karmasik ve dinamik
toplumsal sebeplerin ve siireglerin bir tirtinii oldugunun ifadesidir. Bir seyin
inga edildigini sdylemek, o seyin siirekli degistigini sdylemek anlamina da
gelir. Toplumdaki herkes insa siireglerinin etken bir unsurudur.

Interseks: Cinsel anatomi (kromozomlar, genital organlar veya hormonlar)
baglaminda tipik eril ve disil 6zelliklerle dogmayan kisiler.

Ayricalik (privilege): Bagkalarina taninmayan 6zel hak (imtiyaz), imkan veya
istisna. Giig iligkilerinin yarattgy esitsiz konumlari degistirmek tizere yillardir
verilen miicadeleye ragmen, beyaz, {ist sinif, heterosekstiel, engelsiz ve baskin
dini inangtan olmak suretiyle kazanilan egemenlik ve iktidar, ayricaligin
gostergesidir.

Kalipyargs: Belirli bir grubun tiyeleri hakkindaki kesinlesmis ve genellestiril-
mis imgeler ve atflar biitiintidir.

Kesisimsellik: Bireyin sahip oldugu ¢esitli kimliklerin (cinsiyet, sinif, 1rk,
etnisite, inang, saglamlik, cinsellik, fiziksel gériiniim vb.) ayricaligin ve ayrim-
ciligin farkli 8riintiilerini olusturacak sekilde bir araya gelmesidir. Bu bir araya
gelis yapusal, politik ve temsili bicimlerde olusabilir. Ornegin, isci sinifina
mensup Siyahi bir kadinin ayrimeilik deneyimleri is¢i sinifina mensup diger
insanlarin, Siyahilerin ve kadinlarin ayrimcilik deneyimlerine indirgenemez;
aksine bu deneyimlerin toplamindan daha fazlasidir.

Insan ticareti (trafficking): Kuvvet kullanarak ya da kuvvet kullanma tehdidi
ile kagirma, aldatma, istismar amagli alikoyma ve teslim alma gibi eylemleri
igerir. Ozellikle cinsel istismara maruz kalan, zorla seks isciligi yaptirilan ve
bu amagla barindirilan kisiler, esaret ve esaret benzeri deneyimleri yasamak
zorunda kalmaktadir.
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Transfobi: Translara yonelen cinsel 6nyargilardan kaynaklanan nefret ve
hosnutsuzluga transfobi denir. Homofobi terimindeki gibi, -fobi son ekine
getirilen itirazlar nedeniyle, giiniimiizde trans-karsitlig (trans-antagonism)
kavrami da giderek yayginlik kazanmakrtadir.
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